«Как доказать недостачу, привлечь к ответственности сотрудников и уволить в связи с утратой доверия: пособие для тех, кто работает в сфере торговли» – 320 руб.
Содержание:

1. Ответственность персонала

Дисциплинарная ответственность. Этапы привлечения дисциплинарной ответственности. Виды дисциплинарных проступков и взысканий. Полномочия по наложению дисциплинарного взыскания. Оформление дисциплинарного взыскания

Материальная ответственность персонала. Обстоятельства, исключающие материальную ответственность работника. Ограниченная материальная ответственность. Полная материальная ответственность. Пошаговая процедура привлечения работника к материальной ответственности. Возмещение ущерба в судебном порядке

2. Заключение договоров о полной материальной ответственности

Заключение договоров о полной индивидуальной материальной ответственности

 Заключение договора о бригадной (коллективной) материальной ответственности

3. Документооборот в сфере мелкой розничной торговли: как защититься от недостач

4. Как выявить недостачу
5. Особенности расторжения трудового договора в связи с утратой доверия за совершение виновных действий работником, непосредственно обслуживающим денежные или товарные ценности

Приложение №1. Перечень должностей и работ, замещаемых или выполняемых работниками, с которыми работодатель может заключить письменные трудовые договоры о полной материальной ответственности за недостачу вверенного имущества.

Приложение №2. Типовая форма договора о полной индивидуальной материальной ответственности
Приложение №3. Договор о полной коллективной материальной ответственности
