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С 01 октября 2023 года ужесточили административные штрафы 
за нарушения в сфере ведения воинского учета. Если ранее штра-
фы составляли от 1000 до 5000 руб., то с 01.10.2023 года – от 40 до 
500 тыс. руб. 

Специалисты Консультационной службы «Налоги. Бизнес. Пра-
во» предлагают услуги по подготовке документов для постановки 
работодателя на воинский учет, а также услуги по ведению воин-
ского учета. 

ВНИМАНИЮ РАБОТОДАТЕЛЕЙ! 

Обращайтесь по адресу:
г. Абакан, ул. Крылова, д.68А, офис 8н.

Контактное лицо – юрист Макаров Захар Александрович
(контактный тел. +7-913-449-21-59).            

РЕКЛАМА

ПРЕДПРИНИМАТЕЛЮ НА ЗАМЕТКУ 

Индивидуальные предприниматели, 
независимо от применяемой ими систе-
мы налогообложения, уплачивают еже-
годный фиксированный платеж на свое 
пенсионное и медицинское страхова-
ние.

В 2023 году размер стандартного фик-
сированного платежа установлен в сумме 
45 842 руб. Крайний срок оплаты – 9 ян-
варя 2024 года. Кроме этого фиксирован-
ного платежа, предприниматели дополни-
тельно уплачивают 1% с годового дохода, 
превышающего 300 тыс. руб. Срок упла-
ты этого платежа за 2023 год – 01.07.2024 г. 
Максимальная величина дополнительно-
го взноса за 2023 г. – 257 061 руб., соот-
ветственно, максимальная общая сумма 
взносов за 2023 г. – 302 903 руб. (ст. 430 
НК РФ).

Стал известен размер фиксирован-
ных взносов за 2024 год. Подп. «а» 
п. 124 ст. 2 Закона от 31.07.2023 № 389-
ФЗ размер взносов за 2024 год установ-
лен в сумме 49 500 руб.

В июле 2023 года были внесены из-
менения в Налоговый кодекс РФ в части 
размера фиксированных взносов для не-
которых категорий плательщиков, при-
чем эти изменения вступили в силу с 
01.01.2023 г. Изменения коснулись пред-
принимателей, являющихся военными 
пенсионерами, а также предпринимате-
лей, зарегистрированных на территории 
ЛНР, ДНР, в Запорожской и Херсонской 
областях. 

Изменение первое. Плательщики, ука-
занные в подпункте 2 пункта 1 статьи 419 
НК РФ (т. е. индивидуальные предприни-

матели и лица, занятые частной практи-
кой), являющиеся получателями пенсии 
за выслугу лет или пенсии по инвалид-
ности в соответствии с Законом Россий-
ской Федерации от 12 февраля 1993 года 
№ 4468-I «О пенсионном обеспечении 
лиц, проходивших военную службу, служ-
бу в органах внутренних дел, Государ-
ственной противопожарной службе, ор-
ганах по контролю за оборотом наркоти-
ческих средств и психотропных веществ, 
учреждениях и органах уголовно-испол-
нительной системы, войсках националь- 
ной гвардии Российской Федерации, ор-
ганах принудительного исполнения Рос-
сийской Федерации, и их семей», уплачи-
вают страховые взносы на обязательное 
медицинское страхование в размере уста-
новленного Бюджетным кодексом Рос-
сийской Федерации норматива 19,8922 
процента от совокупного фиксированного 
размера страховых взносов, т. е. размер 
взносов для них составляет 9 118,89 руб. 
за 2023 год. 

Изменение второе. Для плательщи-
ков, зарегистрированных и осуществляю-
щих свою деятельность в новых регионах 
РФ, взносы установлены в пониженном 
размере: 

• 14 400 рублей за расчетный период 
2023 года,

• 25 200 рублей за расчетный период 
2024 года,

• 36 000 рублей за расчетный период 
2025 года.

Более того, дополнительный взнос в 
размере 1% с дохода, превышающего 
300 тыс. руб., такие плательщики в 2023–
2025 годах не уплачивают.

Размер страховых взносов
для индивидуальных 

предпринимателей изменили
Приведем разъяснения Минфина Рос-

сии в отношении применения патентной 
системы налогообложения, данные в те-
кущем году. 

О налоге при ПСН
в случае получения в рамках договора 

аренды возмещения стоимости
коммунальных услуг

В случае если возмещение стоимости 
коммунальных услуг предусмотрено до-
говором аренды, то налогоплательщик по-
лученные денежные средства учитывает 
в составе доходов при применении ПСН – 
см. Письмо Минфина России от 27.04.2023 
№ 03-11-11/38833.

Нужно ли физлицу-арендодателю на 
ПСН учитывать в доходах обеспечительный 
платеж?

Порядок учета арендодателем получен-
ного обеспечительного платежа зависит от 
условий договора аренды. Так, если обе-
спечительный платеж выполняет в том чис-
ле функцию аванса (экономической выгоды 
будущих периодов), то налогоплательщик 
полученные денежные средства учитывает 
при формировании налоговой базы на дату 
получения дохода – см. Письмо Минфина 
России от 01.06.2023 № 03-11-11/50568. 

Об определении даты
получения ИП,

применяющим ПСН,
денежных средств в счет

предварительной оплаты товаров

Денежные средства, полученные инди-
видуальным предпринимателем в рамках 
ПСН в счет предварительной оплаты това-
ров, учитываются в составе доходов в целях 
применения ПСН в момент их поступления 
на соответствующие счета индивидуально-
го предпринимателя – см. Письмо Минфина 
России от 09.02.2023 № 03-11-11/10435. 

О форме заявления,
применяемого

для уменьшения налогов
при УСН (ПСН) на страховые взносы,

и о представлении уведомления
об уменьшении налога при ПСН
на суммы страховых платежей

(взносов) и пособий

В целях уменьшения налога по патентной 
системе налогообложения (далее – ПСН) 
налогоплательщики направляют уведомле-
ние об уменьшении суммы налога, уплачи-
ваемого в связи с применением патентной 
системы налогообложения, на сумму ука-

занных в пункте 1.2 статьи 346.51 Налого-
вого кодекса Российской Федерации (да- 
лее – Кодекс) страховых платежей (взносов) 
и пособий (далее – Уведомление об умень-
шении налога по ПСН) в налоговый орган 
по месту постановки на учет в качестве на-
логоплательщика, применяющего ПСН.

Согласно абзацу 12 пункта 1.2 статьи 
346.51 Кодекса в случае установления нару-
шений требований, установленных указан-
ным пунктом, налоговый орган уведомляет 
налогоплательщика через личный кабинет 
налогоплательщика (при отсутствии (пре-
кращении) у налогоплательщика доступа к 
личному кабинету налогоплательщика – по 
почте заказным письмом) об отказе в умень-
шении суммы налога в срок не позднее 
20 дней со дня получения им уведомления 
об уменьшении суммы налога, уплачива-
емого в связи с применением патентной 
системы налогообложения, на сумму ука-
занных в настоящем пункте страховых пла-
тежей (взносов) и пособий. В этом случае 
налогоплательщик должен уплатить налог в 
установленный пунктом 2 указанной статьи 
Кодекса срок без соответствующего умень-
шения. Налогоплательщик вправе повторно 
представить уведомление об уменьшении 
суммы налога, уплачиваемого в связи с 
применением патентной системы налого- 
обложения, на сумму указанных в пункте 1.2 
статьи 346.51 Кодекса страховых платежей 
(взносов) и пособий.

Учитывая изложенное, срок для рассмо-
трения Уведомления об уменьшении налога 
по ПСН составляет 20 дней со дня получе-
ния налоговым органом указанного уведом-
ления.

Дополнительно сообщаем, что в связи с 
принятием Федерального закона от 31 июля 
2023 г. № 389-ФЗ «О внесении изменений в 
части первую и вторую Налогового кодекса 
Российской Федерации, отдельные законо-
дательные акты Российской Федерации и о 
приостановлении действия абзаца второго 
пункта 1 статьи 78 части первой Налогового 
кодекса Российской Федерации» внесены 
изменения, в частности, в подпункт 1 пункта 
1.2 статьи 346.51 Кодекса. В этой связи ФНС 
России готовит соответствующие разъясне-
ния, которые будут доведены до террито-
риальных налоговых органов и размещены 
на сайте ФНС России. Кроме того, инфор-
мация на сайте ФНС России в указанном в 
обращении разделе будет также актуализи-
рована. При этом обращаем внимание, что 
порядок представления Уведомления об 
уменьшении налога по ПСН и его рассмо-
трения налоговым органом не изменился.

Об этом – Письмо ФНС России от 
24.08.2023 № КВ-3-30/11075@. 

РАЗЪЯСНЕНИЯ НАЛОГОВОГО ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА 

Вопросы-ответы 
по применению патентной системы

налогообложения:
разъяснения Минфина за 2023 год
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КОМПЛЕКСНЫЕ КОНСУЛЬТАЦИИ ПО ОРГАНИЗАЦИИ БИЗНЕСА
г. Абакан, ул. Крылова, 68а, офис 8н
тел.: 8 (3902) 288-020, 288-030
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ЗАПОЛНЕНИЕ ОТЧЕТНОСТИ

• в налоговую инспекцию;
• в Социальный фонд России.

Недорого, профессионально!
Опыт – 21 год!

г. Абакан, ул. Крылова, 68а, офис 8н.
Телефоны:  8 (3902) 28-80-20, 28-80-30,

8-913-444-80-20, 8-908-326-42-68, 8-923-390-80-20.
РЕКЛАМА

Специалисты Консультационной службы
«Налоги. Бизнес. Право»

• подготовят и подадут уведомление в Роскомнадзор (стоимость услуги – 
3 500 руб.);

• разработают пакет из 9 документов по работе с персональными данными (сто-
имость услуги – 4 400 руб.). 
Для клиентов компании, с которыми заключен договор на абонентное 

обслуживание, – специальная стоимость на подготовку и подачу 
уведомления в Роскомнадзор. Уточните ее у вашего консультанта!

При одновременном заказе уведомления и пакета документов 
общая стоимость услуги – 6500 руб.

Наш адрес: г. Абакан, ул. Крылова 68а, офис 8н, 
тел.:8(3902) 28-80-20, 28-80-30, +7 913 444 80 20. Р
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АПрисоединяйтесь к нам в ВКонтакте
@nalogi_bizness_pravo

Пособие по временной нетрудоспособно-
сти в связи с уходом за ребенком назначает 
и выплачивает территориальный орган СФР 
за счет средств бюджета фонда (ч. 3 ст. 3, 
п. 2 ч. 1 ст. 5, ч. 1 ст. 13 Закона № 255-ФЗ). 
Назначение и выплата пособия осущест-
вляются фондом на основании сведений (в 
том числе сведений о застрахованном лице) 
и документов, представляемых работода-
телем, сведений, имеющихся в распоряже-
нии фонда, а также сведений и документов, 
запрашиваемых им у госорганов, органов 
государственных внебюджетных фондов, 
органов местного самоуправления либо 
подведомственных госорганам или органам 
местного самоуправления организаций (п. 3 
Правил получения СФР сведений и докумен-
тов).

Основанием для назначения и выплаты 
пособия является больничный лист, в общем 
случае сформированный в виде электронно-
го документа (исключение – отдельные кате-
гории граждан, которым больничный лист 
выдается (может быть выдан) в бумажной 
форме) (п. 16 Правил получения СФР сведе-
ний и документов, пп. 1, 2 Условий и порядка 
формирования листков нетрудоспособности 
в форме электронного документа и выдачи 
листков нетрудоспособности в форме доку-
мента на бумажном носителе, ч. 4 ст. 3 За-
кона от 17.02.2023 № 20-ФЗ).

Фонд одновременно с данными о закры-
тии больничного листа при необходимости 
направит запрос в организацию о предостав-
лении сведений, необходимых для начисле-
ния пособия. Представьте эти сведения в 
объеме, указанном в запросе, не позднее 
трех рабочих дней со дня получения таких 
данных и самого запроса (подп. «а» п. 22, 
п. 23 Правил получения СФР сведений и до-
кументов).

Пособие по временной нетрудоспособ-
ности выплачивается за календарные дни, 
указанные в больничном листе по уходу за 
ребенком (ч. 8 ст. 6 Закона № 255-ФЗ).

Выходные дни в больничном листе опла-
чиваются наравне с рабочими, если они 
включены в период нетрудоспособности. 
В ч. 1 ст. 9 Закона № 255-ФЗ перечислены 
периоды, когда пособие по временной нетру-
доспособности не назначается. Выходные и 
нерабочие праздничные дни в этот перечень 
не входят (Письмо ФСС РФ от 31.01.2017 
№ 02-09-14/22-03-848).

Максимальное количество оплачиваемых 
дней больничного по уходу за ребенком за-
висит от возраста ребенка и вида его забо-
левания (ч. 5 ст. 6 Закона № 255-ФЗ).

Не ограничено количество оплачиваемых 
дней по уходу за больным ребенком в воз-
расте до 18 лет в следующих случаях:

• болезнь связана с поствакцинальным ос-
ложнением, злокачественными новообразо-
ваниями у ребенка (код причины нетрудоспо-
собности – «14»). В этом случае оплачива-
ется весь период лечения ребенка дома или 
нахождения с ним в стационаре (в том числе 
дневном) (п. 5 ч. 5 ст. 6 Закона № 255-ФЗ);

• ребенок является ВИЧ-инфицированным 
(код причины нетрудоспособности – «15»), 
лечение проходило в стационаре (дневном 
стационаре). В этом случае работнику опла-
чивается весь период совместного пребыва-
ния с ребенком в стационаре (в том числе 
дневном) (п. 4 ч. 5 ст. 6 Закона № 255-ФЗ).

Больничный лист по уходу за ребенком 
оплачивает СФР за счет средств фонда пол-
ностью (с 1-го дня нетрудоспособности) (ч. 3 
ст. 3 Закона № 255-ФЗ).

Больничный лист по уходу за ребенком 
формируется и оплачивается матери, отцу, 
бабушке, другим родственникам, опекуну, 
попечителю (п. 43 Условий и порядка фор-
мирования листков нетрудоспособности в 
форме электронного документа и выдачи 
листков нетрудоспособности в форме доку-
мента на бумажном носителе). Степень род-
ства не влияет на порядок оплаты.

Больничный по уходу за ребенком в воз-
расте до 7 лет оплачивается за весь период 
нетрудоспособности, но не более 90 кален-
дарных дней в календарном году по всем слу-
чаям ухода за ребенком, если код причины 
нетрудоспособности – «12» (заболевание у 
ребенка в возрасте до 7 лет, включенное в Пе-
речень). Если в больничном листе проставлен 
код причины нетрудоспособности «09», опла-
чивается весь период нетрудоспособности не 
более 60 календарных дней в календарном 
году (п. 1 ч. 5 ст. 6 Закона № 255-ФЗ).

Если ребенку от 7 до 15 лет, больничный 
по уходу за ним оплачивается с учетом огра-
ничений (п. 2 ч. 5 ст. 6 Закона № 255-ФЗ):

• до 15 календарных дней – по каждому 
случаю ухода;

• не более 45 календарных дней в кален-
дарном году – по всем случаям ухода за ре-
бенком.

 В случае ухода за больным ребенком 
старше 15 лет пособие по временной нетру-
доспособности выплачивается при амбула-
торном лечении в таких пределах (п. 6 ч. 5 
ст. 6 Закона № 255-ФЗ):

• до 7 календарных дней – по каждому 
случаю ухода за больным ребенком;

• не более 30 календарных дней в кален-
дарном году – по всем случаям ухода за ре-
бенком.

Оплачивается больничный лист по ухо-
ду за ребенком-инвалидом в возрасте до 
18 лет (код причины нетрудоспособнос- 
ти – «13») за весь период нетрудоспособ-
ности, но не более 120 календарных дней 
в календарном году (п. 3 ч. 5 ст. 6 Закона 
№ 255-ФЗ).

В случае ухода за больным ребенком в 
возрасте до 8 лет пособие всегда выплачи-
вается в размере 100% среднего заработка 
(п. 1 ч. 3, ч. 6 ст. 7 Закона № 255-ФЗ).

В случае ухода за больным ребенком 
в возрасте 8 лет и старше размер пособия 
установлен в процентах от среднего зара-
ботка в зависимости от страхового стажа 
работника (ч. 1 ст. 7, п. 2 ч. 3 ст. 7 Закона 
№ 255-ФЗ):

• 100% среднего заработка, если страхо-
вой стаж работника 8 и более лет;

• 80% среднего заработка, если страхо-
вой стаж от 5 до 8 лет;

• 60% среднего заработка при страховом 
стаже до 5 лет.

Что касается ухода за больным ребенком 
в возрасте 8 лет и старше, то на размер по-
собия влияет еще и то, как он лечился: ам-
булаторно (дома) или стационарно (в меди-
цинском учреждении) (п. 2 ч. 3 ст. 7 Закона 
№ 255-ФЗ).

Если сумма пособия, определенная по 
Закону № 255-ФЗ (с учетом установленных 
им ограничений), в расчете за полный ка-
лендарный месяц окажется меньше МРОТ 
на дату начала нетрудоспособности, по-
собие исчисляется исходя из МРОТ (ч. 6.1 
ст. 14 Закона № 255-ФЗ).

Как оплачивается больничный лист
по уходу за ребенком

при амбулаторном лечении

При лечении дома ребенка в возрасте от 
8 до 15 лет (до 18 лет в случае болезни, свя-
занной с поствакцинальным осложнением, 

при злокачественных новообразованиях; ре-
бенка-инвалида в возрасте до 18 лет) боль-
ничный оплачивается в следующем размере 
(подп. «а» п. 2 ч. 3 ст. 7 Закона № 255-ФЗ):

• за первые 10 календарных дней – исхо-
дя из продолжительности страхового стажа 
работника;

• за последующие оплачиваемые дни – в 
размере 50% среднего дневного заработка 
независимо от страхового стажа.

При лечении в амбулаторных условиях 
ребенка 15 лет и старше больничный опла-
чивается так же, как по уходу за больным 
членом семьи, – не более чем за 7 кален-
дарных дней в размере, зависящем от про-
должительности страхового стажа (п. 6 ч. 5 
ст. 6, ч. 4 ст. 7 Закона № 255-ФЗ).

Если сумма пособия, определенная по 
Закону № 255-ФЗ (с учетом установленных 
им ограничений), в расчете за полный ка-
лендарный месяц окажется меньше МРОТ 
на дату начала нетрудоспособности, по-
собие исчисляется исходя из МРОТ (ч. 6.1 
ст. 14 Закона № 255-ФЗ).

Как оплачивается больничный лист
по уходу за ребенком при лечении

в стационаре (дневном стационаре)

В случае ухода за больным ребенком от 
8 лет (включительно) пособие начисляется 
исходя из продолжительности страхового 
стажа работника за все оплачиваемые дни 
больничного в случаях пребывания работ-
ника в стационаре (дневном стационаре) 
(подп. «б» п. 2 ч. 3 ст. 7 Закона № 255-ФЗ):

• с ребенком в возрасте от 8 до 15 лет;
• с ребенком в возрасте до 18 лет в слу-

чае болезни, связанной с поствакцинальным 
осложнением, при злокачественных новооб-
разованиях;

• с ребенком-инвалидом в возрасте до 
18 лет; с ВИЧ-инфицированным ребенком 
до 18 лет.

При лечении в стационаре (дневном 
стационаре) ребенка 15 лет и старше (как 
и в случае лечения в стационаре (дневном 
стационаре) другого члена семьи) боль-
ничный лист по уходу не формируют (п. 49 
Условий и порядка формирования листков 
нетрудоспособности в форме электронного 
документа и выдачи листков нетрудоспо-
собности в форме документа на бумажном 
носителе).

Как оплачивается больничный лист 
по уходу за больным ребенком

РАБОТОДАТЕЛЮ НА ЗАМЕТКУ



Не облагаются НДФЛ следующие виды 
доходов, полученных мобилизованными 
лицами или членами их семей:

• доходы в виде денег (иного имуще-
ства), полученные безвозмездно в связи с 
прохождением военной службы по мобили-
зации (п. 93 ст. 217 НК РФ);

• доходы, полученные из-за прекраще-
ния обязательства по кредитному договору 
(договору займа) в случае гибели (смерти) 
мобилизованного при выполнении задач в 
период проведения СВО или позднее, но 
вследствие увечья или заболевания, полу-
ченных при выполнении указанных задач, 
а также в случаях, когда мобилизованный в 
установленном порядке признан умершим 
или инвалидом I группы. Правило распро-
страняется также на совершеннолетних 
детей, родителей или усыновителей моби-
лизованного, участвующих в обязательстве 
по договору на его стороне (п. 62.3 ст. 217 
НК РФ, пп. 1, 4 ч. 1 ст. 1, ч. 1, 2 ст. 2 Феде-
рального закона от 07.10.2022 № 377-ФЗ);

• доход в виде матпомощи, которую мо-
билизованный получает от работодателя в 
связи с ранением, увечьем, иным вредом 
здоровью в ходе проведения СВО, лече-
нием в медучреждениях. Такой доход ос-
вобождается от НДФЛ по п. 46 ст. 217 НК 
РФ (Письмо ФНС России от 05.09.2023 
№ БС-4-11/11284@);

• доходы членов семей мобилизован-
ных, погибших при выполнении задач в 
ходе СВО, безвозмездно полученные в свя-
зи с указанным событием. Основанием для 
освобождения от НДФЛ может выступать 
п. 46 ст. 217 НК РФ (Письмо ФНС России 
от 14.03.2023 № БС-4-11/2838@). Также 
в описанном случае может применяться 
освобождение по п. 93 ст. 217 НК РФ при 
соблюдении условий, установленных этим 
пунктом (Письмо Минфина России от 
22.05.2023 № 03-03-06/1/46288).

К выплатам, не облагаемым НДФЛ на 
основании этого пункта, относится, в част-
ности, ежемесячное пособие на ребенка, 
предусмотренное локальным норматив-
ным актом организации и выплачиваемое 
членам семей мобилизованных сотрудни-
ков, погибших в ходе СВО при прохожде-
нии военной службы (Письмо ФНС России 
от 24.07.2023 № БС-4-11/9373@).

Такие же льготы распространяются на 
аналогичные доходы добровольцев, лиц, 
проходящих военную службу по контракту, 
указанному в п. 7 ст. 38 Федерального за-
кона от 28.03.1998 № 53-ФЗ, членов семей 
тех и других. От НДФЛ у них освобождены:

• доходы в виде денег (иного имуще-
ства), которые получены безвозмездно в 
связи с заключенным контрактом о прохож-
дении военной службы или о пребывании 
в добровольческом формировании (п. 93 
ст. 217 НК РФ);

• доходы, полученные из-за прекраще-
ния обязательства по кредитному договору 
(договору займа), произошедшего по ос-
нованиям, указанным в ст. 2 Федерально-
го закона от 07.10.2022 № 377-ФЗ (п. 62.3 
ст. 217 НК РФ). Положения ст. 2 этого за-
кона распространяются в том числе на 
добровольцев, контрактников, членов их 
семей. Это следует из ч. 1 ст. 1, ч. 1, 2 ст. 2 
приведенного закона;

• доход добровольца в виде матпомо-
щи, получаемой от работодателя в связи 
с ранением, увечьем, иным вредом здоро-
вью в ходе проведения СВО, лечением в 
медучреждениях (Письмо ФНС России от 
05.09.2023 № БС-4-11/11284@). Основани-
ем для освобождения от НДФЛ выступает 
п. 46 ст. 217 НК РФ. Полагаем, что по тако-

му же основанию НДФЛ не начисляется и 
на аналогичный доход контрактника;

• доходы членов семьи добровольца или 
контрактника, погибшего при выполнении 
задач в ходе СВО, которые безвозмездно 
получены в связи с указанным событием. В 
этом случае можно применить льготу по п. 46 
ст. 217 НК РФ. Ведь в числе получателей 
льготы в данной норме названы в том числе 
члены семей лиц, пострадавших от чрезвы-
чайных обстоятельств, а исходя из анализа 
Письма ФНС России от 14.03.2023 № БС-4-
11/2838@ СВО можно отнести к чрезвычай-
ным обстоятельствам для целей применения 
п. 46 ст. 217 НК РФ. Основанием для осво-
бождения названных доходов от НДФЛ также 
может выступать п. 93 ст. 217 НК РФ при со-
блюдении условий, установленных данным 
пунктом. Это следует из писем Минфина 
России и ФНС России. Выводы указанных 
писем об освобождении от НДФЛ выплат 
членам семей погибших мобилизованных по 
аналогии можно распространить и на членов 
семей добровольцев и контрактников.

По налогу на имущество физлиц мо-
билизованным лицам положена льгота. 
Они могут не платить налог по одному 
объекту в каждой из следующих катего-
рий имущества (подп. 7 п. 1, пп. 3, 4 ст. 407 
НК РФ, Письмо ФНС России от 10.11.2022 
№ БС-4-21/15235@):

• квартира, часть квартиры или комната;
• жилой дом или его часть;
• квартира-музей (негосударственный), 

творческая мастерская, ателье, студия и 
иные помещения (сооружения), указанные 
в подп. 14 п. 1 ст. 407 НК РФ;

• хозяйственное строение (сооружение) 
площадью не более 50 кв. м, расположен-
ное на земельном участке для ведения 
ЛПХ (ИЖС, огородничества, садоводства) 
(подп. 15 п. 1 ст. 407 НК РФ);

• гараж или машино-место.
Льгота применяется при условии, что 

имущество находится в собственности 
лица и не используется им в предпринима-
тельской деятельности (п. 2 ст. 407 НК РФ).

Контрактники также могут воспользо-
ваться этой льготой при тех же условиях. 
Ведь они признаются военнослужащими, а 
льгота по подп. 7 п. 1 ст. 407 НК РФ предо-
ставляется военнослужащим и некоторым 
другим лицам.

Что касается добровольцев, полагаем, 
что льгота по подп. 7 п. 1 ст. 407 НК РФ к ним 
не относится. Это связано с тем, что статус 
военнослужащего и социальные гарантии 
для военнослужащих распространяются 
на добровольцев лишь в случаях, которые 
предусмотрены правовыми актами (п. 10 
ст. 22.1 Федерального закона от 31.05.1996 
№ 61-ФЗ, п. 5.1 ст. 2 Федерального закона 
от 27.05.1998 № 76-ФЗ). В части такой льго-
ты подобное не предусмотрено.

Вместе с тем добровольцы могут вос-
пользоваться льготой по налогу на имуще-
ство физлиц по другому основанию. Так, 
при получении удостоверения ветерана бо-
евых действий можно применять льготу по 
подп. 4 п. 1 ст. 407 НК РФ.

Страховыми взносами на ОПС, ОМС 
и по ВНиМ не облагаются безвозмездные 
выплаты (безвозмездная передача иного 
имущества) мобилизованным работникам, 
а также лицам, заключившим контракт о 
прохождении военной службы или о пре-
бывании в добровольческом формиро-
вании, если такие доходы связаны с про-
хождением военной службы по мобилиза-
ции и (или) с заключенными контрактами 
(подп. 18 п. 1 ст. 422 НК РФ, Письмо ФНС 
России от 24.07.2023 № БС-4-11/9373@).

Выплаты членам семей погибших ра-
ботников не облагаются указанными стра-
ховыми взносами, так как производятся 
вне рамок трудовых отношений (п. 1 ст. 420 
НК РФ). ФНС России пришла к такому вы-
воду в отношении ежемесячного пособия 
на каждого ребенка до 16 лет, выплачива-
емого семьям погибших мобилизованных 
сотрудников (Письмо от 24.07.2023 № БС-
4-11/9373@). Полагаем, что этот подход 
можно распространить и на иные выплаты 
членам семей погибших мобилизованных и 
контрактников.

На региональном и местном уровне 
могут предоставляться иные налоговые 
льготы (ч. 3 ст. 356, п. 2 ст. 387, п. 2 ст. 399 
НК РФ). За разъяснением о том, какие льго-
ты по имущественным налогам вам поло-
жены, рекомендуем обратиться в свою ин-
спекцию.

Освобождение от уплаты госпошли-
ны при замене утраченных или пришедших 
в негодность паспорта гражданина РФ, на-
ционального водительского удостоверения 
действует в отношении участвующих (при-
нимавших участие) в СВО либо обеспе-
чивающих (обеспечивавших) выполнение 
задач в ходе ее проведения военнослу-
жащих, в том числе призванных по моби-
лизации, добровольцев и ряда других лиц 
(подп. 29.4, 30.3 п. 3 ст. 333.35 НК РФ).

Послабления в части сроков
уплаты налогов, сборов,

сдачи отчетности, налоговых проверок 
и ответственности

для мобилизованных

В части правоотношений, возникших с 
21 сентября 2022 г., для мобилизованных 
лиц действует ряд налоговых послаблений 
и льгот, в частности описанных ниже.

Чтобы ими воспользоваться, вам не 
требуется подавать в инспекцию какие-ли-
бо документы. Минобороны России само 
представляет в ФНС России сведения о 
мобилизованных, в том числе о дате при-
своения статуса военнослужащего и дате 
увольнения. Налоговая служба в свою 
очередь направляет информацию в СФР, 
ФССП России и другие ведомства (п. 7 
Постановления Правительства РФ от 
20.10.2022 № 1874, Письмо ФНС России от 
10.11.2022 № БС-4-21/15235@, Информа-
ция ФНС России).

Сроки уплаты налогов, сборов прод-
леваются на период военной службы и до 
28-го числа включительно третьего месяца, 
следующего за месяцем окончания мобили-
зации или увольнения со службы. Продле-
ваются те сроки уплаты, которые выпадают 
на указанный период. В частности, продле-
ваются сроки уплаты (подп. «а» п. 1 Поста-
новления Правительства РФ от 20.10.2022 
№ 1874, Информация ФНС России):

• налогов. Например, в более поздние сроки 
вы вправе уплатить НДФЛ с доходов от прода-
жи квартиры или машины, а также транспорт-
ный, земельный налог и налог на имущество 
физлиц. Налоговые уведомления об уплате 
имущественных налогов за 2021, 2022 гг. в этом 
случае можно не исполнять. После получения 
информации о вашем увольнении со службы 
инспекция направит вам новые уведомления, 
в которых укажет новый срок уплаты нало- 
гов (п. 1 Письма ФНС России от 24.10.2022 
№ БС-4-21/14257@, Информация ФНС Рос-
сии);

• сборов – за исключением госпошлины 
и сбора за пользование объектами живот-
ного мира.

Кроме того, после возвращения со служ-
бы вы не должны платить всю сумму на-
логов (за исключением НПД), сборов сразу. 
Платить их надо равными частями по 1/6 
соответствующей суммы ежемесячно не 
позднее 28-го числа месяца. Начать пере-
числять платежи нужно с месяца, следую-
щего за месяцем, в котором наступает срок 
уплаты с учетом предусмотренного перено-
са (п. 4 Постановления Правительства РФ 
от 20.10.2022 № 1874, Информация ФНС 
России).

Продлеваются также сроки подачи 
некоторых видов отчетности и докумен-
тов, в частности:

• декларации 3-НДФЛ – на период воен-
ной службы и до 25-го числа включительно 
третьего месяца, следующего за месяцем 
окончания мобилизации или увольнения 
со службы (подп. «в» п. 1 Постановления 
Правительства РФ от 20.10.2022 № 1874, 
Информация ФНС России). Продлеваются 
те сроки подачи, которые приходятся на 
указанный период;

• уведомлений, указанных в ч. 4, 6 ст. 15 
Федерального закона от 27.11.2018 № 422-
ФЗ «О проведении эксперимента по уста-
новлению специального налогового режима 
"Налог на профессиональный доход"» – на 
период военной службы и до последнего 
числа включительно четвертого месяца, 
следующего за месяцем окончания мо- 
билизации или увольнения со службы 
(подп. «г» п. 1 Постановления Правитель-
ства РФ от 20.10.2022 № 1874, Информа-
ция ФНС России);

• отчетов о движении денежных средств 
по счетам в иностранных банках и о пе- 
реводах денежных средств без откры-
тия счета с использованием иностранных 
электронных средств платежа (за отчетный 
2021 г. и последующие отчетные годы) – до 
последнего числа третьего месяца, следу-
ющего за месяцем окончания мобилиза-
ции или увольнения со службы (подп. «д» 
п. 1 Постановления Правительства РФ от 
20.10.2022 № 1874, Информация ФНС Рос-
сии);

• уведомлений об открытии (закрытии) 
счетов (вкладов) и об изменении реквизи-
тов счетов (вкладов) в иностранных банках 
и организациях финансового рынка – до по-
следнего числа третьего месяца, следующе-
го за месяцем окончания мобилизации или 
увольнения со службы (подп. «ж» п. 1 Поста-
новления Правительства РФ от 20.10.2022 
№ 1874, Информация ФНС России).

Налоговые органы не будут вас про-
верять во время вашей службы и до 28-го 
числа включительно третьего месяца, сле-
дующего за месяцем окончания мобили-
зации или увольнения со службы. В част-
ности, приостанавливается (п. 5 Поста-
новления Правительства РФ от 20.10.2022 
№ 1874):

• проведение выездных (повторных вы-
ездных) налоговых проверок и вынесение 
решений о проведении перечисленных 
проверок;

• проведение мероприятий налогового 
контроля, за некоторыми исключениями;

• проведение валютных проверок.

Нельзя привлечь к ответственности 
за налоговые правонарушения, связанные 
с непредставлением документов в указан-
ный период (например, за непредставле-
ние истребуемых инспекцией документов) 
(п. 6 Постановления Правительства РФ от 
20.10.2022 № 1874).
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РАЗЪЯСНЕНИЯ НАЛОГОВОГО ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА

Льготы по отдельным налогам и страховым взносам 
для мобилизованных, контрактников, добровольцев, членов их семей
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Всё о семинарах 
от Елены Макаровой на новом сайте

www.elenamakarova.info
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Каждый участник получит в подарок книгу
«Сильные вопросы для командных коучей»

и 2 сертификата: ССЕ ICF и государственного образца.

Продолжительность тренинга – 3 дня:
24–26 ноября 2023 г.

Подробности и предварительная регистрация на сайте
arpiktreningi.ru.

Главное, что необходимо знать и 
уметь каждому, кто хочет создать силь-
ную команду, способную самостоя-
тельно сонастраиваться на результат: 
определять задачи, пути достижения, 
извлекать уроки, достигать амбициоз-
ных целей.

Автор и тренер Елена ЧЕЛОКИДИ – 
издатель, ментор, спикер, бизнес-пси-
холог, коуч для руководителей и команд, 

владелец сети тренинговых центров, 
издательства «Центр развития коучей и 
менторов Елены Челокиди», коуч выс-
шей международной категории – Master 
Certified Coach ICF, президент Ассоциа-
ции профессиональных командных ко-
учей и бизнес-менторов, эксперт в рос- 
те эффективности команд, построении 
команды команд, формировании лидер-
ской позиции, развивающем наставниче-
стве.

ВПЕРВЫЕ В АБАКАНЕ – 
практический курс для руководителей и команд 

от тренера мирового уровня

«МИР КОМАНДНОГО КОУЧИНГА®: 
ОСНОВЫ»

Почему результаты работы с командой в формате коучинга
значительно эффективнее?

Коучинг-методы – это способы 
достижения поставленной цели.

Участники вместе со специалистом 
отработают навык четко формулировать 
свои цели, разработают схему достиже-
ния желаемого результата. Без подска-
зок и советов самостоятельно найдут 

ответы на вопросы, эффективные ре-
шения, используя свой и коллективный 
опыт и знания.

Это не просто инструменты и ин-
струкции – это навык создавать их са-
мостоятельно, адаптировать к своей 
сфере и специфике бизнеса, работая 
командой.

На общественное обсуждение вынесли проект с такими коэффициентами-дефля-
торами на следующий год:

–  1,329 –  для УСН;
–  2,400 –  для НДФЛ;
–  1,284 –  для налога на дополнительный доход от добычи углеводородного сырья;
–  1,058 –  для ПСН;
–  1,828 –  для торгового сбора.

Таким образом, если документ примут, то можно будет, например, сохранить право 
применять УСН, если доходы в 2024 году будут не больше 265,8 млн руб.

Администрация города Абакана приглашает всех желающих и заинтересованных 
лиц принять участие в городских конкурсах и посетить обучающие семинары, мастер-
классы и другие мероприятия.

Участие во всех мероприятиях бесплатное.
В связи с ограниченным количеством мест для участия в мероприятиях не-

обходима предварительная регистрация по телефонам 22-35-71, 22-06-90, либо 
по заявке в свободной форме на электронную почту rp@r-19.ru.

Информацию о мероприятиях можно получить в отделе развития предпринима-
тельства и потребительского рынка КМЭ г. Абакана по телефонам: 22-00-61, 22-35-71, 
22-06-90.

Ведомство предложило установить единую предельную базу по взносам на следу-
ющий год на уровне 2 225 тыс. руб. Проект выставили на общественное обсуждение.

Напомним, в 2023 году единая предельная база по взносам составляет 
1 917 тыс. руб.

ПЛАНИРУЕМЫЕ ИЗМЕНЕНИЯ
В НАЛОГОВОМ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВЕ

Минэкономразвития
предложило коэффициенты-дефляторы

на 2024 год

Городское мероприятие
«Партнерские встречи. Абакан-2023»

Предельная база по взносам на 2024 год:
Минфин подготовил проект 

КОНКУРСЫ

1. Городской конкурс «Лучшие в бизнесе. АбАкАн-2023», номинАции – «едА и кофе» и «недомАшний досуГ», прием 
зАявок по 13 ноября 2023 ГодА, информАция о конкурсе по теЛефону: 22-35-71.

2. конкурс «бизнес-Леди. АбАкАн-2023», номинАция «бизнес-Леди», прием зАявок по 27 ноября 2023 ГодА нА 
эЛектронную почту: lady-club19@yandex.ru, информАция о конкурсе по теЛефону: 22-00-61.

3. Городской конкурс «АбАкАн – Гостеприимный Город», нА конкурс предстАвЛяются видеороЛики о Городских 
событийных мероприятиях, прАздникАх и фестивАЛях, зАявки принимАются по 20 ноября 2023 ГодА, информАция по 
теЛефону: 22-35-71. 

ОБУЧАЮЩИЕ МЕРОПРИЯТИЯ

нАименовАние мероприятия сроки проведения ведущий мероприятия

1. семинАр «ЛичнАя эффективность 
предпринимАтеЛя: кАк ее измерить и 
повысить» (мАЛый зАЛ АдминистрАции 
АбАкАнА, уЛ. щетинкинА, 10).

02.11.2023, 
14.00–17.00

ксения токАревА, коуч, директор

ооо «империя-Авто»
и ооо «торГовый дом “империя”»

2. ГостевАние: Гостей встречАет тепЛичный 
компЛекс «воскресенский» (АбАкАн,
уЛ. кирпичнАя, 13).

09.11.2023,
15.00–16.00

мАрГАритА коковА, Hr-менеджер

тк «воскресенский»

3. ГостевАние: знАкомство с уникАЛьным 
экопроектом «береГи сибирь» (АбАкАн, 
просп. дружбы нАродов, 52).

10.11.2023,
15.00–16.00

дАрья кАзАк, Pr-специАЛист;
тАтьянА ерошевА, руководитеЛь проектА «береГи 
сибирь»

4. семинАр «кАк открыть свое деЛо» 
(дЛя безрАботных ГрАждАн) (юношескАя 
бибЛиотекА «ровесник», АбАкАн,
просп. ЛенинА, 102).

14.11.2023, 
10.30–12.00

евГения хАЛявинА, испоЛнитеЛьный директор 
некоммерческой орГАнизАции «муниципАЛьный 
фонд рАзвития предпринимАтеЛьствА»

5. мАстер-кЛАсс «кАк сАмостоятеЛьно 
рАзрАботАть бизнес-пЛАн» (коворкинГ 
«АбАкАн», АбАкАн, уЛ. хАкАсскАя, 73А).

14.11.2023, 
14.00–16.00

евГения хАЛявинА, испоЛнитеЛьный директор 
некоммерческой орГАнизАции «муниципАЛьный 
фонд рАзвития предпринимАтеЛьствА»

6. семинАр «АктуАЛьные кАнАЛы привЛечения 
кЛиентов» (мАЛый зАЛ АдминистрАции 
АбАкАнА, уЛ. щетинкинА, 10).

16.11.2023,
14.00–16.00

вячесЛАв ромАненко, индивидуАЛьный 
предпринимАтеЛь

7. семинАр «системА финАнсовых фондов. 
инструмент дЛя создАния резервов компАнии 
и увеЛичения оборотА» (мАЛый зАЛ 
АдминистрАции АбАкАнА,
уЛ. щетинкинА, 10).

21.11.2023, 
14.00–16.00

янА ковАЛевА, ГенерАЛьный директор

ооо «АЛГоритм»

8. ГостевАние: экскурсионнАя проГрАммА по 
Городскому термАЛьному курорту «ябЛоко»
с деГустАцией минерАЛьной воды

(АбАкАн, уЛ. торосовА, 23А).

22.11.2023,
12.00–14.00 светЛАнА рудник, руководитеЛь проектА

9. мАстер-кЛАсс «с чеГо нАчАть упрАвЛенческий 
учет нАчинАющему предпринимАтеЛю» (мАЛый 
зАЛ АдминистрАции АбАкАнА,
уЛ. щетинкинА, 10).

23.11.2023,
13.00–15.00

тАтьянА деЛьвер, финАнсовый консуЛьтАнт, 
инвестор

10. семинАр «бизнес-модеЛировАние и 
оценкА эффективности бизнесА: современные 
инструменты» (мАЛый зАЛ АдминистрАции 
АбАкАнА, уЛ. щетинкинА, 10).

23.11.2023, 
15.30–17.30

светЛАнА жАЛонкинА, сертифицировАнный 
эксперт компетенции «предпринимАтеЛьство»

11. круГЛый стоЛ «поддержкА и рАзвитие 
мАЛых инновАционных компАний» (мАЛый зАЛ 
АдминистрАции АбАкАнА, уЛ. щетинкинА, 10).

30.11.2023,
13.00–15.00

вАсиЛий кудАшкин, упоЛномоченный по зАщите 
прАв предпринимАтеЛей в респубЛике хАкАсия;
констАнтин пАхомов,
директор ооо «хАкАсия.ру»

12. круГЛый стоЛ «мАсштАбные изменения 
в нАЛоГовом кодексе рф» (боЛьшой зАЛ 
АдминистрАции АбАкАнА,
уЛ. щетинкинА, 10).

30.11.2023, 
15.00–17.00

ГАЛинА сухАчевА, кАндидАт экономических 
нАук, доцент, АттестовАнный Аудитор;
специАЛисты упрАвЛения федерАЛьной 
нАЛоГовой сЛужбы по респубЛике хАкАсия

13. семинАр «кАк привЛекАть боЛьше 
кЛиентов мАЛому бизнесу в 2024 Году. 
топ-7 продАющих связок» (мАЛый зАЛ Гцк 
«победА», АбАкАн, просп. ЛенинА, 69).

05.12.2023, 
11.30–13.30

АЛексАндр никоЛАев, бизнес-тренер, 
руководитеЛь тренинГовоГо центрА «АЛьбАтрос»

14. семинАр «кАк нАучиться деЛеГировАть и 
не быть “беЛкой в коЛесе”» (мАЛый зАЛ Гцк 
«победА», АбАкАн, просп. ЛенинА, 69).

05.12.2023, 
14.00–16.00

дАрья ГерАськинА, индивидуАЛьный 
предпринимАтеЛь, руководитеЛь SMM-
АГентствА «пчеЛА»

15. семинАр-прАктикум «инструменты 
дизАйнА кАк средствА коммуникАции» 
(мАЛый зАЛ Гцк «победА», АбАкАн,
просп. ЛенинА, 69).

06.12.2023, 
13.00–15.00

АннА ЛоренГеЛь, директор рекЛАмно-
производственной компАнии «пАЛитрА»;
АнАстАсия курГеевА, дизАйнер рекЛАмно-
производственной компАнии «пАЛитрА»

16. Ликбез «тренды и Антитренды 
коммуникАции: что нужно знАть, чтобы 
опережАть друГих» (мАЛый зАЛ Гцк 
«победА», АбАкАн, просп. ЛенинА, 69).

06.12.2023, 
15.30–17.30

АннА прохоровА, бизнес-тренер (Г. крАсноярск), 
медиАконсуЛьтАнт, персонАЛьный нАстАвник по 
коммуникАциям, соосновАтеЛь и руководитеЛь 
бюро стрАтеГических коммуникАций «умнАя 
буквА»

ВЫСТАВКА

выстАвкА «сдеЛАно в АбАкАне!» (Гцк 
«победА», АбАкАн, просп. ЛенинА, 69).

05.12.2023–
06.12.2023,
11.00–18.00;
07.12.2023,
11.00–16.00

кмэ Г. АбАкАнА

На правах рекламы
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ПОДГОТОВКА ДОКУМЕНТОВ ДЛЯ РЕГИСТРАЦИИ ИП И КФХ
г. Абакан, ул. Крылова, 68а, офис 8н
тел.: 8 (3902) 288-020, 288-030
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Мы можем придумать оригинальное и уникальное название,  сформи-
ровать пакет документов для регистрации и пройти для вас всю процеду-
ру регистрации фирмы «под ключ».

Стоимость услуги – от 5 000 руб.
Вам нужно просто позвонить по тел. 8 (3902) 28-80-20, 28-80-30 либо прийти 
по адресу: г. Абакан, ул. Крылова, 68а, офис 8н, центральный вход, 2 этаж 

(за зданиями ТЦ «ЕВРОПА» и Арбитражного суда РХ).
Только в городе Абакане нашими услугами по открытию 

фирмы «под ключ» воспользовались более 1000 клиентов.

Решили открыть собственную фирму?
Тогда вам нужно к НАМ!
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Приглашаем на семинар
с элементами тренинга
«ОСНОВЫ ФИНАНСОВОЙ

ГРАМОТНОСТИ»

Приглашаем на семинар
с элементами тренинга

«ИЗМЕНЕНИЯ В НАЛОГОВОМ 
ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВЕ С 2024 ГОДА»

Продолжительность –  3 астрономи-
ческих часа.

Дата и время проведения – 11.12.2023 г. 
(понедельник), с 11.00 до 14.00. 

Место проведения – конференц-зал 
центра «Мой бизнес» (г. Абакан, просп. Друж- 
бы Народов, д. 2а, стр. 1, помещение 
4Н.л.).

Бизнес-тренер – Елена Алексан-
дровна МАКАРОВА, к. э. н., магистр 
юриспруденции, аттестованный налого-
вый консультант, основатель консульта-
ционной службы «Налоги. Бизнес. Пра-
во», главный редактор газет «Вестник 
малого бизнеса» и «Вестник малого биз-
неса Крыма», автор книги «Юридические 
хитрости для вашего бизнеса». 

Обоснование актуальности: навыки 
финансового планирования отсутствуют у 
большинства субъектов малого бизнеса и 
микробизнеса. Некоторые его субъекты не 
ведут никакого вида учета, позволяющего 
рассчитать даже основные финансовые 
показатели деятельности. Редко кто из 
субъектов бизнеса занимается формиро-
ванием резервов. Все это не позволяет 
планировать финансовые результаты. 

Кроме того, большая часть субъектов 
бизнеса не знает правила выбора банка 
для обслуживания, не разбирается во всех 
видах платежей, не умеет рассчитывать 
ставку по привлеченным ресурсам. Как по-
казала практика консультирования пред-
принимателей и собственников бизнеса 
по вопросам финансового планирования, 

многие не разбираются в понятиях и опре-
делениях –  не понимают отличия дохода 
от прибыли, маржи от прибыли, не умеют 
рассчитывать точку безубыточности, пери-
од окупаемости и рентабельность.

Запись на мероприятие – через сайт 
МойБизнес19.рф (раздел – календарь 
мероприятий).

Участие – бесплатное. 

Программа семинара
«Основы финансовой

грамотности»

1. Четыре типа денежного потока.

2. Финансовые цели собственников 
бизнеса. 

3. Шесть основных навыков финансо-
вой грамотности собственника бизнеса.

4. Формирование плана доходов. 

5. Формирование плана инвестицион-
ных вложений и текущих затрат.

6. Формирование резервов. 

7. Возможные источники привлечения 
денежных средств (гранты, субсидии, 
кредиты, займы, лизинг). 

8. Расчет себестоимости, расчет при-
были. План движения денежных средств.

9. Основные финансовые показатели 
деятельности бизнеса.

Продолжительность – 3 астрономиче-
ских часа.

Дата и время проведения – 15.12.2023 г. 
(пятница), с 11.00 до 14.00. 

Место проведения – конференц-зал цен-
тра «Мой бизнес» (г. Абакан, просп. Дружбы 
Народов, д. 2а, стр. 1, помещение 4Н.л.).

Бизнес-тренер – Елена Александровна 
МАКАРОВА, к. э. н., магистр юриспруден-
ции, аттестованный налоговый консультант, 
основатель консультационной службы «На-
логи. Бизнес. Право», главный редактор га-
зет «Вестник малого бизнеса» и «Вестник 
малого бизнеса Крыма», автор книги «Юри-
дические хитрости для вашего бизнеса». 

Актуальность темы вызвана приняти-
ем изменений в Налоговый кодекс РФ не-
сколькими федеральными законами (от 
04.08.2023 № 415-ФЗ, от 31.07.2023 № 389-
ФЗ, от 04.08.2023 № 427-ФЗ). Часть измене-
ний вступила в силу «задним числом» – с 
01.01.2023 г., причем есть изменения, ухуд-
шающие положение налогоплательщиков.

Запись на мероприятие – через сайт 
МойБизнес19.рф (раздел – календарь меро-
приятий).

Участие – бесплатное. 

Программа семинара «Изменения
в налоговом законодательстве

с 2024 года»

1. Изменения по страховым взносам. Но-
вый порядок уменьшения стоимости патен-

та и УСН с объектом «доходы» на страхо-
вые взносы. Новый порядок применяется с 
01.01.2023 г. Изменения по фиксированным 
взносам, уплачиваемым предпринимателями 
и крестьянскими (фермерскими) хозяйствами. 

2. Изменения по НДФЛ. Новые размеры 
налоговых вычетов и новый порядок их пре-
доставления. Новые сроки предоставления 
уведомления об исчисленном НДФЛ. Новый 
порядок налогообложения доходов дистан-
ционных сотрудников. Иные изменения. 

3. Изменения по транспортному налогу и 
налогу на имущество. Расширение перечня 
имущества, налоговую базу по которому опре-
деляют исходя из кадастровой стоимости. 

4. Изменения по НДС. Изменения в лими-
тах расходов на единицу рекламных матери-
алов для освобождения от НДС. Освобожде-
ние туроператоров от НДС при реализации 
продукта в сфере внутреннего и въездного 
туризма. Изменения в заявительном поряд-
ке возмещения налога. Иные изменения. 

5. Изменения по налогу на прибыль, всту-
пающие в силу с 31.08.2023 г.: новый расчет 
налоговой стоимости имущественных прав, 
полученных (принятых к учету) без несения 
расходов на их приобретение, изменение 
первоначальной стоимости НМА в случаях 
модернизации и технического перевооруже-
ния, расширение перечня расходов, умень-
шающих налоговую базу по налогу на при-
быль, иные изменения. 

6. Изменения по УСН. 
7. Изменения по налоговому администри-

рованию. Введение новых штрафов для 
налогоплательщиков. Новые полномочия 
ФНС. Изменения в порядке внесудебного 
урегулирования споров с налоговыми орга-
нами. Изменения в процедуре налогового 
мониторинга. Прочие изменения.
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ПОДГОТОВКА ДОКУМЕНТОВ ДЛЯ ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ
В УЧРЕДИТЕЛЬНЫЕ ДОКУМЕНТЫ, ЕГРЮЛ И ЕГРИП

г. Абакан, ул. Крылова, 68а, офис 8н
тел.: 8 (3902) 288-020, 288-030
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№ 10 (225) от 31 октября 2023 г.

ПРЕДПРИНИМАТЕЛЮ НА ЗАМЕТКУ 

Удобно, когда тот, на ком бизнес зареги-
стрирован, является собственником объ-
ектов недвижимости, используемых в биз-
несе. Здесь все просто и понятно. Но вот 
только такие ситуации встречаются нечасто. 
Зато бывают такие: 

• Предпринимателем зарегистрирован 
один супруг, а объекты недвижимости оформ-
лены на другого супруга.

• Предприниматель не имеет объектов 
коммерческой недвижимости, но для осу-
ществления своей деятельности пользуется 
объектами, принадлежащими кому-либо из 
родственников (маме, папе, бабушке, се-
стре и т. п.). 

Какие документы в этих случаях будут 
необходимы для предпринимателя, что-
бы он на законных основаниях пользо-
вался объектами коммерческой недви-
жимости, принадлежащими его супруге 
или родственникам? 

Очень часто между родственниками и 
супругами вообще не оформляется ника-
ких документов, подтверждающих право 
использования предпринимателем занима-
емого помещения. На вопрос, почему ни-
каких документов нет, обычно я слышу та-
кой ответ: «Так это же недвижимость моей 
мамы, мы же семья, она просто разрешила 
мне им пользоваться, это же логично». 

Логично, но неправильно. 
Сначала разберем ситуацию, когда пред-

принимателем зарегистрирован один из 
супругов, а недвижимость оформлена на 
другого. Сразу оговоримся, что супруги – 
это лица, состоящие в зарегистрированном 
браке, а не сожители. 

Какие оформлять документы на право 
пользования помещением, право соб-
ственности на которое принадлежит су-
пругу, будет зависеть от того, когда и на ка-
ком основании право собственности было 
оформлено. 

Вариант 1. Объект недвижимости при-
надлежал супругу до вступления в брак. 

Вариант 2. Объект недвижимости был 
приватизирован, получен в дар или в на-
следство (либо по договору ренты) супругом 
после вступления в брак. 

Вариант 3. После вступления в брак 
объект недвижимости был куплен или по-
строен. 

Именно в третьем варианте имущество, 
приобретенное на имя одного из супругов 
после вступления в брак, будет считаться 
совместно нажитым имуществом. Это оз-
начает, что нет никакой разницы, на ком из 
супругов это имущество оформлено, оно в 
любом случае принадлежит обоим супру-
гам. Соответственно, и пользоваться этим 
объектом недвижимости могут оба супруга. 
Как такое право пользования оформить 
документально? В этой ситуации доста-
точным будет оформление доверенности, 
заверенной нотариально, в которой будет 
указано, что супруг имеет право пользо-
вания и распоряжения объектом недвижи-
мости, являющимся совместно нажитым 
имуществом. 

А вот никаких договоров в таком случае 
заключать не нужно. Между супругами лю-
бые договоры, заключенные в отношении 
совместно нажитого имущества, являются 

недействительными. Поэтому заключать 
договор аренды или ссуды (безвозмездного 
пользования) – бессмысленно и неправиль-
но с правовой точки зрения.

Если же супруги придут к решению, что 
лучше было бы переоформить объект не-
движимости на того супруга, который яв-
ляется предпринимателем, то сделать это 
путем заключения договора, например, 
купли-продажи или дарения тоже не полу-
чится, так как такие договоры просто не 
пройдут регистрацию в Росреестре. Нельзя 
продать или подарить человеку то, что и так 
ему принадлежит как совместно нажитое 
имущество. 

Если все-таки нужно переоформить объ-
ект недвижимости с одного супруга на дру-
гого, то для этого есть два варианта: заклю-
чение брачного договора или заключение 
соглашения о разделе имущества между 
супругами. И тот, и другой вариант оформ-
ляется нотариально. В этих документах 
можно зафиксировать, что определенное 
имущество принадлежит одному из супру-
гов, и указать кому. Получив такой нотари-
ально заверенный документ, необходимо 
обратиться в Росреестр для переоформле-
ния права собственности с одного супруга 
на другого.

Приведу пример, когда возникла не-
обходимость переоформить объект недви-
жимости, являющийся совместно нажитым 
имуществом, от супруги на супруга. 

Помещение магазина было приобрете-
но в совместном браке, но было оформ-
лено на супругу, которая имела статус 
госслужащей, поэтому сдавать в аренду 
ей это помещение было невозможно. Ее 
супруг, будучи предпринимателем, сдавал 
данное помещение в аренду и с арендной 
платы платил налог (в рассматриваемом 
случае – налог по упрощенной системе на-
логообложения с объектом «доходы»). По-
мещением заинтересовались представи-
тели одной из крупных российских торго-
вых сетей с целью долгосрочной аренды. 
Сдать помещение в аренду такому арен-
датору – об этом мечтает практически 
каждый собственник, если сам не готов 
использовать данное помещение для сво-
их предпринимательских целей. Потенци-
альный арендатор попросил предъявить 
документы на право собственности, и 
предприниматель предоставил выписку 
из Росреестра, в которой было указано, 
что собственником является его супруга, 
копию свидетельства о браке, а также 
доверенность от супруги, заверенную но-
тариально. Потенциального арендато-
ра такие документы не устроили, и его 
представитель сказал, что подпишет до-
говор только в одном случае – если поме-
щение будет ему в аренду сдавать тот, 
на кого оно зарегистрировано. То есть 
договор готовы подписать либо непо-
средственно с супругой, либо с предпри-
нимателем, но при условии, что помеще-
ние будет числиться именно на нем. На 
семейном совете решили, что для сдачи 
помещения в аренду супруге уходить с 
госслужбы не имеет смысла и нужно пе-
реоформить помещение на супруга-пред-
принимателя. Это оказалось возможным 

Елена МАКАРОВА – к. э. н., магистр юриспруденции, 
аттестованный налоговый консультант,
директор ООО «Консультационная служба "Налоги. Бизнес. Право"», 
главный редактор газет «Вестник малого бизнеса»
и «Вестник малого бизнеса Крыма», 
автор книги «Юридические хитрости для вашего бизнеса»

только путем оформления соглашения о 
разделе имущества, на основании кото-
рого помещение перешло в единоличную 
собственность супруга. 

Когда в подобных ситуациях я предла-
гаю оформить раздел имущества, то мно-
гие удивляются этому предложению, так 
как считают, что раздел имущества – это 
действие, которое обычно сопровождает 
бракоразводный процесс. Это не всегда 
так. Раздел имущества можно осуществить 
и находясь в браке, причем такой раздел 
можно осуществлять неоднократно. Услов-
но говоря, хоть каждый день можно делить 
имущество, лишь бы было что делить. Но 
при этом есть важный момент: как только 
после такого раздела право собственности 
на помещение переходит супругу, он ста-
новится его единоличным собственником. 
Соответственно, это помещение уже не 
будет совместно нажитым имуществом, и, 
например, при разводе такое помещение 
не будет подлежать разделу между быв-
шими супругами. 

Совершенно другая ситуация воз-
никает, если объект недвижимости, право 
собственности на который оформлено на 
одного из супругов, не является совместно 
нажитым имуществом и относится к лич-
ному имуществу супруга (когда право соб-
ственности возникло до вступления в брак 
либо после вступления в брак, но основа-
нием для возникновения права собствен-
ности явилось наследование, дарение, 
рента или приватизация). В таком случае 
между супругом, которому принадлежит 
объект недвижимости, и супругом, кото-
рый будет фактически использовать этот 
объект недвижимости в своей предприни-
мательской деятельности, нужен либо до-
говор аренды, либо договор ссуды (безвоз-
мездного пользования). Заключение лю-
бого из таких договоров (договора аренды 
либо договора безвозмездного пользова-
ния) влечет за собой необходимость упла-
ты налогов по доходам, полученным по та-
ким договорам. Если речь идет о договоре 
аренды, то арендодатель будет платить 
налоги от доходов с арендной платы. Если 
речь идет о договоре безвозмездного поль-
зования, то налоги будет платить тот, кто 
бесплатно пользуется имуществом, а на-
логооблагаемым доходом при этом будет 
сэкономленная, неуплаченная арендная 
плата. Более того, так как супруги – лица 
взаимозависимые, то и стоимость аренды 
должна быть между ними близкой к ры-
ночной. Получается, что при использова-
нии принадлежащего супругу имущества, 
которым фактически в свой деятельности 
будет пользоваться другой супруг, на се-
мью будет возлагаться дополнительное 
налоговое бремя. Есть ли варианты это-
го избежать? Да, есть, при условии, если 
помещение будет оформлено именно на 
того, кто и будет его использовать в сво-
ей предпринимательской деятельности. 
В этом случае переоформить помещение 
можно, оформив договор купли-продажи 
либо договор дарения. Но и тут есть свои 
«подводные камни». 

Во-первых, и при договоре купли-про-
дажи, и при договоре дарения может воз-
никнуть обязанность уплатить налоги с до-
ходов по такой сделке.

Во-вторых, данное помещение перей- 
дет из единоличной собственности одного 
супруга в единоличную собственность дру-
гого супруга, и если дело дойдет до разво-
да, то будет весьма неприятным тот факт, 
что твое помещение, право собственности 

на которое было когда-то единоличным, ко-
торое при разводе было бы только твоим, 
перешло в собственность супруга, и теперь 
ты не можешь претендовать даже на поло-
вину этого помещения. 

Аналогичная ситуация возникает и 
тогда, когда предприниматель и собствен-
ник объекта недвижимости – родственники 
(родитель и ребенок, бабушка или дедуш-
ка и внук (внучка), брат и сестра и т. п.). У 
родственников не может возникнуть режи-
ма совместно нажитого имущества, как у 
супругов. Поэтому между родственниками в 
обязательном порядке нужно будет заклю-
чать договор либо аренды, либо ссуды, про-
сто при этом нужно просчитать, налоговая 
нагрузка на обе стороны сделки при каком 
договоре будет ниже.

Многие зачастую оформляют нотари-
ально заверенную доверенность и счи-
тают, что этого достаточно, игнорируя 
заключение договора аренды или дого-
вора ссуды, а это неправильно. 

Например, помещение принадлежит 
на праве собственности лицу пенсион-
ного возраста, он оформляет доверен-
ность на кого-то из своих родственни-
ков, скажем на сына, с правом сдачи этого 
помещения в аренду и получения доходов 
от аренды. При этом собственник по-
лагает, что он таким образом избегает 
необходимости регистрации в качестве 
предпринимателя (пенсионеры не хотят 
регистрироваться в качестве предпри-
нимателей из-за потери части пенсии 
при получении статуса предпринимате-
ля, так как пенсия перестает индексиро-
ваться). Это мнение ошибочное, так как 
доходы от сдаваемого в аренду помеще-
ния (даже если его сдает в аренду не сам 
собственник, а доверенное лицо) будут 
считаться доходами собственника, а не 
лица, которому доверили найти аренда-
тора, заключить договор и получать с 
него арендную плату. 

В силу статьи 608 ГК РФ договор арен-
ды может быть заключен либо с собствен-
ником имущества, либо с лицом, которому 
собственник предоставил полномочие за-
ключать соответствующие договоры. По-
скольку права и обязанности по сделке, со-
вершенной одним лицом от имени другого 
лица на основании доверенности, возни-
кают непосредственно у представляемого, 
то уплата арендной платы осуществляется 
именно собственнику имущества, а не лицу, 
подписавшему договор аренды от имени 
собственника. Однако если в доверенно-
сти предусмотрено право лица, которому 
она выдана, на получение арендных пла-
тежей либо иных доходов от распоряжения 
имуществом, то оно сможет от имени соб-
ственника имущества получать арендные 
платежи от арендатора, но такие арендные 
платежи все равно являются доходом соб-
ственника. 

Вывод: если недвижимое имущество 
оформлено не на того, кто им пользуется и 
распоряжается, а на супруга и это недвижи-
мое имущество приобретено в совместном 
браке, то пользоваться и распоряжаться 
таким помещением можно на основании 
доверенности. Если имущество принадле-
жит супругу как единоличная собственность 
(приобретено до брака, получено им в дар 
или унаследовано), либо имущество при-
надлежит кому-либо из других родствен-
ников, то для пользования и распоряжения 
таким имуществом необходимо заключить 
либо договор аренды, либо договор безвоз-
мездного пользования. 

Как использовать в деятельности недвижимость,
принадлежащую супругу или родственникам 
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Как убедиться в том,
что с вашим учетом все в порядке?

Вы собственник бизнеса или его руко-
водитель? Уверены ли вы в том, что с уче-
том в вашей компании полный порядок? 
Готов ли бизнес к налоговой проверке? 

Обычно такие вопросы не задают сво-
ему бухгалтеру, так как все равно правды 
не узнать. Особенно, если собственник 
бизнеса не разбирается в учете. Кроме 
опасений по поводу того, что в учете мо-
жет быть «не все гладко», у руководите-
ля компании зачастую возникает вопрос, 
связанный с адекватностью зарплаты 
бухгалтера либо оплатой стоимости ус-
луг аутсорсинговой компании. Возника-
ют и сомнения относительно налоговой 
нагрузки на свой бизнес: действительно 
ли применяется самая эффективная на-
логовая система или все же налоги при-
ходится переплачивать? 

Чтобы избавиться от сомнений, можно 
провести экспресс-проверку вашего уче-
та. В результате этой проверки вы узна-
ете:

• применяете ли вы правильную си-
стему налогообложения или та система, 
на которой вы находитесь, в принципе 
применяется вами неправильно (обычно 
такая ошибка выявляется в 35% случаев 
проверок);

• применяете ли вы наиболее эффек-
тивную для себя систему налогообложе-
ния или переплачиваете налоги;

• своевременно ли платятся налоги 
(часто выясняется, что бухгалтер пере-
числяет налоги не в нужные сроки, а по-
том отчетность «подгоняет» под эти сроки, 
например, по НДФЛ с заработной платой);

• правильно ли заполняется отчет-
ность и своевременно ли она сдается;

• сдается ли (если таковая обязан-
ность есть) отчетность в госкомстат;

• все ли льготы по налогам, на кото-
рые вы имеете право, применяются;

• насколько корректно ведется налого-
вый учет и ведется ли он вообще;

• насколько правильно рассчитывает-
ся заработная плата персоналу и оформ-
ляются необходимые документы по на-
числению и выплате зарплаты;

• для юрлиц: насколько корректно ве-
дется учет кассовых операций и соблюда-
ется кассовая дисциплина.

Какой период следует проверить? 
Если ошибки есть, то они обычно одни 
и те же из квартала в квартал, поэтому 
можно проверить учет за любой период. 
Но специалисты рекомендуют все же 
проверить один из последних.

Кто проводит такие проверки? Об-
ратиться, разумеется, следует к сто-
роннему арбитру. Это могут быть фир-
мы, осуществляющие бухгалтерское 
и налоговое сопровождение бизнеса. 
Выбирая компанию для проведения 
экспресс-проверки, следует обратить 
внимание на то, как давно она на рын-
ке, какие отзывы о своей работе имеет. 
И главное, оказывает ли она подобные 
услуги.

Как долго проводится проверка? Так 
как это экспресс-проверка, то для ИП она, 
как правило, проводится в течение трех 
рабочих дней, для юридического лица в 
течение пяти рабочих дней.

Что будет результатом проверки? Акт 
проверки с рекомендациями. Но кроме 
акта проверки опытные бухгалтерские 
фирмы подготовят для вас чек-листы, 
с помощью которых вы сможете систе-
матически проверять своего бухгалтера 
на своевременность выполнения опреде-
ленных видов работ.

Отправьте на электронную почту ksnbp77@mail.ru сообщение, указав тему: 
«Нужна услуга по экспресс-проверке правильности учета». Вам придет короткая 
анкета. После того, как вы ответите на ее вопросы, будет определена стоимость 
услуги.

Спецпредложение: 
Кроме правильности ведения бухгалтерского и налогового учета мы проверим, 

насколько корректно составлены трудовые договоры с вашими работниками.

Экспресс-проверка бухгалтерского учета
от Консультационной службы

«Налоги. Бизнес. Право»! РЕКЛАМА

Консультационная служба «Налоги. Бизнес. Право»

Предлагает услуги по составлению:
• договоров купли-продажи недвижимости, земельных 

участков;
• предварительных договоров купли-продажи недвижимо-

сти;
• договоров дарения недвижимости, земельных участков;
• договоров аренды, субаренды недвижимого и движимо-

го имущества;
• договоров купли-продажи транспортных средств;
• договоров безвозмездного пользования недвижимым 

(движимым) имуществом.

Обращаться по телефонам: 8 (3902) 28-80-20, 28-80-30.
Мы ждем вас по адресу: г. Абакан, ул. Крылова, 68а, офис 8н

(за зданиями ТЦ «ЕВРОПА» и Арбитражного суда РХ).
РЕКЛАМА

Специалисты Консультационной службы
«Налоги. Бизнес. Право»

ПРЕДЛАГАЮТ РАЗРАБОТАТЬ ПАКЕТ ДОКУМЕНТОВ
ПО ЗАЩИТЕ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ

В документацию входит: 
• приказ о назначении ответственного за разработку персональных 

данных;
• политика в отношении обработки персональных данных;
• положение о защите и обработке персональных данных;
• заключение об оценке вреда, который может быть причинен субъ-

ектам ПД;
• правила проведения внутреннего аудита;
• журнал ознакомления работников;
• приказ об утверждении перечня мест хранения ПД;
• приказ об утверждении списка лиц, допущенных к обработке с ПД;
• универсальная форма согласия на обработку персональных дан-

ных.
Стоимость разработки пакета документов (9 документов, передаются 

в печатном и/или электронном виде) – 4400 руб. Срок оказания услуги – 
4 рабочих дня. 

Сделать заказ можно по электронной почте: ksnbp@mail.ru либо в офи-
се компании по адресу: г. Абакан, ул. Крылова, 68а, офис 8н (за зданиями 
ТЦ «ЕВРОПА» и Арбитражного суда РХ).

Телефоны: 8(3902) 28-80-20, 28-80-30. РЕКЛАМА

Ликвидация юридических лиц
с минимальными затратами

За последние два десятилетия сложилось 
мнение о том, что бизнес лучше открывать в 
форме общества с ограниченной ответствен-
ностью (их в народе еще называют «обще-
ства с безграничной безответственностью»). 
Главный аргумент – ответственность учре-
дителей ограничена взносом в уставный ка-
питал и максимум, что можно потерять при 
неудачном бизнесе, – это то, что будет чис-
литься на фирме. А вот на личное имущество 
учредителя ни при каких обстоятельствах 
посягательств со стороны контролирующих 
инстанций не будет. Мнение это, конечно, не 
совсем точное, но именно так рассуждает 
большинство тех, кто открывает собственный 
бизнес. А потом выясняется, что работать в 
форме ООО не совсем удобно, отчетности 
много, штрафы большие. И тогда возникает 
желание закрыть юридическое лицо и пере-
вести весь бизнес на индивидуального пред-
принимателя.

Случается и так: фирма зарегистрирована, 
а деятельность не ведется. На вопрос «Зачем 
регистрировали?» стандартный ответ: «Юри-
сты посоветовали». А на вопрос «А почему 
нет деятельности?» отвечают: «Деятельность 
есть, но она осуществляется предпринимате-
лем, так удобнее». Вот и приходится в таких 
ситуациях сдавать «нулевые» отчеты, пла-
тить штрафы в случае, если какой-то отчет 
вовремя забыли сдать.

Бывает и такое: фирма стала не нужна, 
бизнес сворачивается, и само юридическое 
лицо нужно ликвидировать.

Если необходимость ликвидировать фир-
му появилась, это можно сделать самосто-
ятельно, можно обратиться к юристам или 
воспользоваться услугами бухгалтерской 
фирмы, имеющей в своем штате грамотных 
налоговых консультантов.

Первый вариант не берем во внимание 
сразу: ну очень непросто пройти путь лик-
видации самому. Недостаток знаний может 
сыграть злую шутку, вылившись в немалые 
финансовые потери. А вот какие преимуще-
ства обращение к налоговым консультантам 
имеет перед услугами юристов, не специали-
зирующихся на налоговом законодательстве, 
поговорим.

Итак, почему при ликвидации фирмы сле-
дует обращаться к специалистам, которые не 

только ориентируются в юридическом аспек-
те вопроса, но и хорошо разбираются в на-
логовом законодательстве, знают бухгалтер-
ский учет? При ликвидации компании всегда 
возникают определенные налоговые послед-
ствия. И процедура ликвидации – это не толь-
ко заполнение трех заявлений и подача их
в налоговые органы. Это-то как раз самое 
легкое. Самое сложное – продумать страте-
гию ликвидации фирмы так, чтобы в сово-
купности всех действий заплатить как можно 
меньше налогов, причем законным спосо-
бом. Особенно эта проблема актуальна, если 
у вас есть дебиторская или кредиторская за-
долженность, остатки товарно-материальных 
ценностей на балансе (а по факту их может 
и не быть), если в балансе числятся убытки 
или нераспределенная прибыль, ну а глав-
ное, если на фирме, которую вы собираетесь 
закрыть, есть недвижимость или транспорт-
ные средства. Фирмы, специализирующиеся 
на бухгалтерском и налоговом учете, раз-
работают вам самую эффективную стра-
тегию ликвидации компании, в результате 
чего вы понесете минимум издержек.

Обратившись в бухгалтерскую компанию, 
вы сэкономите время. Вам не нужно будет хо-
дить ни в налоговую, ни к нотариусу, и даже 
общение со специалистами фирмы, которые 
будут заниматься ликвидацией вашей компа-
нии, можно свести до трех встреч в течение 
всех четырех месяцев ликвидации. Более 
того, все можно сделать, общаясь исключи-
тельно по электронной почте. Ликвидировать 
можно не только фирмы, которые зарегистри-
рованы в Хакасии, но и те, что зарегистриро-
ваны в любом другом регионе Российской 
Федерации.

И еще один важный момент: уважающая 
себя бухгалтерская фирма предложит вам 
только законный способ ликвидации. Она 
не станет «присоединять» вашу компанию к 
какой-то другой и «сливать» ее в другой ре-
гион. Ваша компания будет исключена из 
Единого государственного реестра юридиче-
ских лиц (ЕГРЮЛ) по причине добровольной 
ликвидации. В результате такой ликвидации 
после получения документов об исключении 
вашей компании из ЕГРЮЛ к вам никогда не 
будут предъявлены претензии за периоды, 
когда компания осуществляла деятельность.
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РАЗЪЯСНЕНИЯ НАЛОГОВОГО ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА 

Как предоставить 
стандартные вычеты на детей работникам

Кому предоставляются
стандартные вычеты

на детей

Вычет предоставляется всем работни-
кам, на обеспечении которых есть дети, 
причем не обязательно родные. Получа-
телями вычета могут быть (подп. 4 п. 1 
ст. 218 НК РФ):

• родитель ребенка (как родной (в том 
числе разведенный), так и приемный);

• супруг или супруга такого родителя;
• усыновитель;
• опекун;
• попечитель.
Отчим (мачеха) имеет право на стан-

дартный вычет по НДФЛ на пасынка (пад-
черицу), если представлены подтверж-
дающие документы: заявление на вычет, 
копии свидетельства о рождении детей, 
свидетельства о регистрации брака, а 
также заявление родителя о том, что ре-
бенок находится на совместном иждиве-
нии супругов (Письмо Минфина России от 
05.09.2012 № 03-04-05/8-1064).

Виды и размеры
стандартных вычетов

по НДФЛ на детей

Размер вычета на детей работникам 
зависит от того, какой по счету ребенок, 
а также от состояния здоровья детей 
(подп. 4 п. 1 ст. 218 НК РФ).

Статус отношений с ребенком (родной 
или приемный родитель, супруг родите-
ля, усыновитель, опекун или попечитель) 
влияет на размер вычета только для де-
тей-инвалидов.

Вы можете предоставить работнику 
вычеты в следующем размере:

1) вычет на первого и второго ребенка 
предоставляется в минимальном разме-
ре – 1 400 руб.;

2) вычет на третьего и последую-
щих детей – в повышенном размере – 
3 000 руб.

Убедитесь в том, что ребенок являет-
ся для работника третьим (или последу-
ющим). При подсчете нужно исходить из 
того, что первый – это всегда старший 
ребенок. Это правило действует даже в 
том случае, когда вычет на него не поло-
жен, например, ему уже больше 18 лет. 
Определяя количество детей у работни-
ка, следует помнить, что смерть ребенка 
не уменьшает общего количества детей 
для целей предоставления вычета (Пись-
мо Минфина России от 10.02.2012 № 03-
04-05/8-165).

На практике наибольшие трудности 
при определении количества детей вы-
зывает ситуация, когда дети родились от 
разных браков. Принципиально важным 
моментом здесь является факт регистра-
ции брака. Если он зарегистрирован, то 
все дети обоих супругов становятся об-
щими. Если нет – каждый считает детей 
по отдельности;

3) если у работника ребенок-инвалид, 
ему положен повышенный вычет:

– для родителя, его (ее) супруги и усы-
новителя – 12 000 руб.;

– для опекуна, попечителя, приемного 
родителя и его (ее) супруги – 6 000 руб.

Этот вычет суммируется с вычетом «по 
количеству детей» (п. 14 Обзора практи-
ки рассмотрения судами дел, связанных 
с применением главы 23 НК РФ, утверж-
денного Президиумом Верховного суда 

РФ 21.10.2015, письма Минфина Рос-
сии от 07.11.2019 № 03-04-05/85821, от 
20.03.2017 № 03-04-06/15803);

4) двойной вычет НДФЛ на ребенка 
предоставляется, если работник:

– единственный родитель (усынови-
тель, опекун, попечитель);

– получает вычет за второго родителя 
в связи с отказом последнего.

До какого возраста
предоставляется вычет

на ребенка

Вычет в соответствующем размере по-
ложен (подп. 4 п. 1 ст. 218 НК РФ):

• на ребенка в возрасте до 18 лет;
• на учащегося очной формы обучения, 

аспиранта, ординатора, интерна, студен-
та, курсанта в возрасте до 24 лет.

Повышенный вычет «по инвалидно-
сти» предоставляется на учащегося оч-
ной формы обучения, студента, аспиран-
та, ординатора или интерна в возрасте до 
24 лет только если он является инвали-
дом I или II группы.

На ребенка или подопечного, признан-
ных судом недееспособными, вычет пре-
доставляется независимо от их возраста 
(подп. 4 п. 1 ст. 218 НК РФ). Данный поря-
док применяется к доходам, полученным 
с 01.01.2023 (ч. 24 ст. 13 Федерального 
закона от 31.07.2023 № 389-ФЗ).

Какие документы
нужны от работника

для предоставления вычета
на детей по НДФЛ

Основные документы, которые вам 
нужно получить у работника для предо-
ставления вычета на детей, – это пись-
менное заявление и свидетельства о 
рождении всех детей, включая тех, вычет 
на которых не положен, например из-за 
достижения 18 лет (п. 3 ст. 218 НК РФ). 
Свидетельства на взрослых детей пона-
добятся для правильного определения 
количества детей, потому что это повлия-
ет на размер вычета.

Заявление составляется в произволь-
ной форме на имя налогового агента.

Обратите внимание, что заявление ра- 
ботник может написать один раз. Перепи-
сывать его каждый год не нужно, кроме 
случаев, когда основания для получения 
вычета изменились или прекратились до 
окончания налогового периода (напри-
мер, одинокая мама вышла замуж). Толь-
ко проверьте, чтобы в заявлении не был 
указан год, за который предоставляется 
вычет. Иначе его придется писать снова.

Также в зависимости от ситуации вам 
потребуются дополнительные докумен-
ты, чтобы подтвердить статус работника 
и иные значимые для предоставления 
вычета обстоятельства:

1) если работник – неродной родитель:
– для усыновителя – решение суда об 

усыновлении (удочерении) или свиде-
тельство об усыновлении;

– для опекуна (попечителя) – акт орга-
на опеки и попечительства о назначении 
опекуна (попечителя);

– для приемного родителя – договор о 
передаче ребенка (детей) на воспитание 
в семью, копия удостоверения приемного 
родителя;

– для супруги (супруга) родителя – ко-
пии свидетельства о регистрации брака 

или паспорта с отметкой о регистрации 
брака (при ее наличии), заявление роди-
теля о том, что ребенок находится на со-
вместном иждивении супругов;

2) если работник – единственный 
родитель, документы, подтверждающие 
статус единственного родителя;

3) если родитель не проживает со-
вместно с ребенком в случае развода или 
отсутствия зарегистрированного брака со 
вторым родителем – документы об упла-
те алиментов (нотариальное соглашение, 
исполнительный лист, решение суда и др.) 
(письма Минфина России от 11.05.2023 
№ 03-04-05/42907, от 23.11.2022 № 03-
04-05/114779, от 10.08.2016 № 03-04-
05/46762);

4) если ребенок – инвалид,  справка об 
инвалидности (Письмо Минфина России 
от 01.02.2016 № 03-04-05/4309);

5) если ребенку-студенту от 18 до 24 
лет – документы об обучении;

6) если сотрудник устроился на рабо-
ту не с начала года – справку о доходах 
за текущий год с прежнего места работы 
(п. 3 ст. 218 НК РФ);

7) если работник претендует на двой-
ной вычет в связи с отказом второго ро-
дителя – заявление второго родителя об 
отказе от получения вычета и справку о 
доходах с его места работы, которую сле-
дует представлять ежемесячно (Письмо 
Минфина России от 22.06.2016 № 03-04-
05/36143).

Если документ подтверждает право на 
вычет в одном налоговом периоде, то на 
последующие его действие не распро-
страняется. В этом случае подтвердить 
им право на вычет в иных налоговых 
периодах нельзя. Вам нужно получить у 
работника документ, подтверждающий 
право на вычет в соответствующем на-
логовом периоде (письма Минфина Рос-
сии от 21.07.2020 № 03-04-05/63596, от 
08.05.2018 № 03-04-05/30997).

Заявления о предоставлении выче-
та на детей, а также справка о доходах 
и справки из организаций, осуществля-
ющих образовательную деятельность, 
должны быть оригинальными. С осталь-
ных документов можно сделать копии и 
заверить их подписью должностного лица 
и печатью (при ее наличии) организации.

С какого месяца
предоставляется вычет на детей

и в каком месяце (году)
прекращается

Законодательно разделены понятия 
«ребенок до 18 лет» и «учащийся до 24 
лет». Для каждой категории установлен 
свой период применения вычета.

В общем случае вычет на ребенка по-
ложен с месяца его рождения (усынов-
ления, установления опеки (попечитель-
ства) и до конца года, в котором ему ис-
полнилось 18 лет (подп. 4 п. 1 ст. 218 НК 
РФ).

Вычет на учащегося организации, осу-
ществляющей образовательную деятель-
ность, в возрасте до 24 лет положен «за 
период обучения» (подп. 4 п. 1 ст. 218 НК 
РФ).

Если обучение закончено до конца 
года, в котором студенту исполнилось 
24 года, прекратить предоставлять такой 
вычет вы должны с месяца, следующе-
го за месяцем окончания учебы (письма 
Минфина России от 18.05.2023 № 03-04-

05/45075, от 11.11.2021 № 03-04-06/91050, 
от 22.12.2020 № 03-04-05/112670, от 
29.12.2018 № 03-04-06/96676).

Если обучение не закончено до конца 
года, в котором учащемуся исполнилось 
24 года, вычет предоставляется до окон-
чания этого календарного года.

Двойной вычет единственному роди-
телю предоставляется с месяца, сле-
дующего за месяцем утраты второго 
родителя, и прекращается с месяца, 
следующего за месяцем вступления 
единственного родителя в брак (письма 
Минфина России от 03.03.2021 № 03-04-
05/15271, от 15.02.2016 № 03-04-05/8123, 
от 16.06.2016 № 03-04-05/35111).

Если работник проработал не весь год 
(принят на работу или уволен в текущем 
году), вычет ему положен только за меся-
цы работы в вашей организации. Такой же 
принцип действует при предоставлении 
вычетов контрагенту – физическому лицу, 
с которым заключен гражданско-правовой 
договор: вычет предоставляется только за 
месяцы действия договора (письма Мин-
фина России от 27.02.2013 № 03-04-05/8-
154, от 07.04.2011 № 03-04-06/10-81).

Каков предельный размер
дохода работника

для предоставления вычета
на детей по НДФЛ

Вычет на детей положен работнику за 
каждый месяц календарного года, пока 
его доход, облагаемый по ставке, предус-
мотренной п. 1 ст. 224 НК РФ, не достигнет 
350 000 руб. Начиная с месяца, в котором 
доход работника превысит пороговую сум-
му, предоставление вычета нужно прекра-
тить (подп. 4 п. 1 ст. 218 НК РФ).

В совокупном доходе работника, рас-
считываемом в целях предоставления 
ему вычетов, не учитывайте необлага-
емые доходы. Суммы, частично осво-
божденные от налогообложения, учиты-
вайте в той части, которая облагается 
НДФЛ (письма ФНС России от 09.08.2019 
№ СД-4-11/15807@, Минфина России от 
21.03.2013 № 03-04-06/8872).

По общему правилу применить стан-
дартный вычет можно только к основной 
налоговой базе (п. 3 ст. 210 НК РФ).

Положен ли вычет на ребенка,
если у работника нет дохода

Вычет на детей предоставляется за 
каждый месяц календарного года, в кото-
ром у работника было право на него. Если 
за отдельные месяцы у работника не было 
доходов, облагаемых по ставке, предусмо-
тренной п. 1 ст. 224 НК РФ, то вычеты пре-
доставляются в последующих месяцах, в 
которых такой доход был получен, в том 
числе за те месяцы, в которых не было 
выплат дохода. Если же выплата доходов 
с какого-то месяца полностью прекраще-
на и не возобновляется до окончания на-
логового периода, вычет за такие месяцы 
работнику не положен (письма Минфина 
России от 30.10.2018 № 03-04-05/78020, 
от 04.09.2017 № 03-04-06/56583).

Во время отпуска по уходу за ребенком 
вычет на детей не предоставляется с на-
чала года до месяца, в котором сотруд-
ник вышел из отпуска, поскольку в этот 
период доход не выплачивался (Письмо 
Минфина России от 11.06.2014 № 03-04-
05/28141).
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ЗАПОЛНЕНИЕ И СДАЧА НАЛОГОВОЙ ОТЧЕТНОСТИ
г. Абакан, ул. Крылова, 68а, офис 8н
тел.: 8 (3902) 288-020, 288-030

Р
Е

КЛ
А

М
А

№ 10 (225) от 31 октября 2023 г.

Преимущества работы с нами:
• На рынке с 2001 года.
• Имеем в штате юристов и налоговых консультантов.
• Проведено более 250 процедур ликвидации организаций.
• 100% процедур проведено успешно.
• В ходе ликвидации не было назначено ни одной выездной налоговой 

проверки.
Адрес компании:

г. Абакан, ул. Крылова, 68а, офис 8н. 
Телефоны для справок: 8 (3902) 28-80-20, 28-80-30. 

Е-mail: ksnbp77@mail.ru.

Консультационная служба «Налоги. Бизнес. Право»
предлагает услуги по ликвидации юридических лиц

Р
Е

КЛ
А

М
А

Информацию об услугах, оказываемых консультационной службой

«Налоги. Бизнес. Право», ценах на услуги, а также о проводимых семинарах

и изданных методических пособиях вы можете увидеть на сайте компании:

www.ksnbp.ru

Р
Е

КЛ
А

М
А

РАБОТОДАТЕЛЮ НА ЗАМЕТКУ

РАЗЪЯСНЕНИЯ ФНС И МИНФИНА 

Изменение 1. Зачет средств на ЕНС в счет уплаты страховых взносов будет 
происходить по-новому. 

При подаче расчета по взносам или уведомления (платежки) по ним положительное 
сальдо ЕНС автоматически зачтут в счет уплаты именно взносов. Если одновременно 
подали уведомление о сумме НДФЛ, сначала зачтут налог.

Изменение 2. Ввели промежуточное уведомление по НДФЛ.
В течение IV квартала этого года налоговые агенты могут (но не обязаны) направлять 

уведомления о сумме НДФЛ не 1, а 2 раза в месяц:
• промежуточное –  не позднее 12-го числа с отражением суммы налога, удержанной 

с 23-го числа предыдущего месяца до 9-го числа текущего;
• основное – не позднее 25-го числа с отражением суммы налога за весь период, т. е. 

с 23-го числа предыдущего месяца по 22-е число текущего.
Как пояснили авторы поправок, подача уведомлений дважды в месяц позволит чаще 

перечислять НДФЛ в бюджет. С января 2024 года подача уведомлений дважды в месяц 
станет обязательной. 

Изменение 3. Проверка уведомлений.
Налоговая инспекция частично или полностью не примет уведомление и сообщит 

об этом, если уведомление не пройдет проверку по контрольным соотношениям. Пока 
такие соотношения не утверждены, есть проект.

Напомним, до конца года не начислят пени, если недоимка возникла из-за отсутствия 
уведомления или из-за ошибок в нем. Условие – на ЕНС достаточно средств для 
погашения недоимки.

Изменение 4. Стало возможным подавать уведомление с отрицательным значением.
С 1 октября в НК РФ для плательщиков УСН с объектом «доходы минус расходы» 

закрепили возможность указывать в уведомлении отрицательную сумму (сумму аванса 
к уменьшению). ФНС разрешала так делать и ранее.

Где посмотреть: Федеральный закон от 31.07.2023 № 389-ФЗ.

Сервис предназначен для работода- 
телей (юридических лиц) и доступен 
в личном кабинете в разделе «Мои 
штрафы» на портале «Онлайнинспекция.
рф».

С сегодняшнего дня у работодателей 
появилась возможность отслеживать на 
личие штрафов со стороны инспекции тру- 
да через личный кабинет на портале 
«Онлайнинспекция.рф» и оплачивать их 
онлайн.

«Если инспекция наложит штраф на 
работодателя, то информация о штрафе 
появится в его личном кабинете, а на 
электронную почту пользователя поступит 
соответствующее уведомление», –  расска- 
зал журналистам руководитель Роструда 
Михаил Иванков в ходе ВНОТ-2023.

В случае наличия у юрлица штрафов 
информация отображается в виде списка 
штрафов со статусами: «не оплачен», 

«оплачен», «оплачен частично», «отме- 
нен». В случае отсутствия штрафов ото- 
бражается запись об отсутствии штрафов.

Каждый штраф сопровождается поста- 
новлением, в котором содержится вся 
информация о нем. При нажатии на кноп- 
ку оплаты штрафа пользователь пере- 
направляется на сайт «Госуслуги» для 
оплаты. Информация о том, что штраф 
оплачен или частично оплачен, посту- 
пит в личный кабинет на «Онлайн- 
инспекция.рф» в течение нескольких 
дней. При желании оплатить штраф лич- 
но через банк пользователь может ска- 
чать и распечатать квитанцию с реквизи- 
тами.

При регистрации нового работодателя 
на «Онлайнинспекция.рф» в систему 
Роструда автоматически отправляется 
запрос, проверяющий наличие штрафов 
у данного работодателя.

Если вы перечислили взносы, например, за декабрь в этом же месяце как ЕНП 
или отдельным поручением, то, чтобы суммы зачли в счет уплаты взносов, нужно 
привести код:

– отчетного периода 34/3 – в декабрьском уведомлении;
– налогового периода МС.12.2023 – в платежке.

Когда есть достаточное положительное сальдо единого налогового счета, после зачета 
денег в счет уплаты НДФЛ суммы взносов зачтут в счет их предстоящей уплаты. Сделают 
это не позднее следующего дня после поступления уведомления.

С 1 октября 2023 года при подаче расчета по взносам или уведомления (платежки) 
по ним положительное сальдо ЕНС автоматически зачитывают в счет уплаты именно 
взносов. Если сразу подали уведомление о сумме НДФЛ, сначала зачтут налог.

Где посмотреть: Письмо ФНС России от 11.10.2023 № БС-4-11/13010@.

ФНС официально утвердила форму заявления о добровольном исключении 
организаций, относящихся к МСП, из ЕГРЮЛ. Новая форма № Р19001 применяется 
с 10.10.2023 (Приказ ФНС от 24.07.2023 № ЕД-7-14/493@). 

В заявлении указываются:
– сведения о юрлице (ОГРН, ИНН);
– дата принятия решения о прекращении деятельности юрлица;
– сведения о заявителе (участнике юрлица или руководителе юрлица-участника).
Также потребуется подтвердить, что:
– порядок принятия решения о прекращении деятельности юрлица соблюден;
– расчеты с кредиторами организации из числа лиц, указанных в п. 1 ст. 64 ГК РФ, 

завершены;
– все выплаты, предусмотренные трудовым законодательством для работников, 

увольняемых в связи с прекращением деятельности юрлица, произведены;
– юрлицо не позднее чем за 1 рабочий день до дня исключения его из ЕГРЮЛ исполнит 

установленные обязанности по представлению отчетности и по уплате налогов.

Помимо этого, утверждены требования к оформлению заявления. Например, 
если заявление заполняется на компьютере, все данные нужно вписывать заглавными 
буквами, шрифтом Courier New размером 18 пунктов, черным цветом.

ИЗМЕНЕНИЯ НАЛОГОВОГО ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА 

Уведомления о суммах налогов и взносов: 
что изменилось с 1 октября

Отслеживать и оплачивать штрафы
теперь можно через портал 
«ОНЛАЙНИНСПЕКЦИЯ.РФ»

Досрочная уплата взносов:
ФНС пояснила, какой код периода указать

в уведомлении и платежке

Утверждена форма заявления
об упрощенной ликвидации МСП

НАЛОГОПЛАТЕЛЬЩИКУ НА ЗАМЕТКУ

МЕРОПРИЯТИЯ ЦЕНТРА «МОЙ БИЗНЕС»

Приглашаем на семинар
с элементами тренинга

«НАЛОГИ И ВЗАИМООТНОШЕНИЯ
С НАЛОГОВЫМИ ОРГАНАМИ»

Продолжительность – 3 астрономи-
ческих часа.

Дата и время проведения – 13.12.2023 г. 
(среда), с 11.00 до 14.00. 

Место проведения – конференц-
зал центра «Мой бизнес» (г. Абакан, 
просп. Дружбы Народов, д. 2а, стр. 1, по-
мещение 4Н.л.).

Бизнес-тренер – Елена Алексан-
дровна МАКАРОВА, к. э. н., магистр 
юриспруденции, аттестованный налого-
вый консультант, основатель консульта-
ционной службы «Налоги. Бизнес. Пра-
во», главный редактор газет «Вестник 
малого бизнеса» и «Вестник малого биз-
неса Крыма», автор книги «Юридические 
хитрости для вашего бизнеса». 

Обоснование актуальности: важным 
элементом финансового планирования 
является налоговое планирование для 
субъекта предпринимательской деятель-
ности. Выбор системы налогообложения 
является первым шагом к планированию 
налоговой нагрузки для бизнеса. Как пра-
вильно выбрать подходящую систему на-
логообложения с наименьшей налоговой 
нагрузкой, как вести налоговый учет, сда-
вать отчетность и как взаимодействовать 
с налоговыми органами – все эти вопро-
сы будут рассмотрены на семинаре-тре-
нинге. 

Запись на мероприятие – через сайт 
МойБизнес19.рф (раздел – календарь 
мероприятий).

Участие – бесплатное. 
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КОНСУЛЬТАЦИИ ПО НАЛОГАМ. ЗАКОННАЯ МИНИМИЗАЦИЯ НАЛОГОВЫХ ПЛАТЕЖЕЙ
г. Абакан, ул. Крылова, 68а, офис 8н
тел.: 8 (3902) 288-020, 288-030

Р
Е

КЛ
А

М
А

Доверьте свой учет профессионалам
Любому бизнесу необходимо отчиты-

ваться перед различными контролирую-
щими органами: налоговой, пенсионным 
фондом, фондом социального страхо-
вания, органами статистики. Некоторым 
бизнесам в зависимости от специфики 
деятельности приходится сдавать и ряд 
иных отчетов, например, в Росалкоголь-
регулирование или Росприроднадзор.
И практически всем бизнесам нужно вести 
различные виды учета: налоговый учет 
(обязателен для всех: и ИП, и КФХ, и орга-
низаций), бухгалтерский учет (для органи-
заций), учет кассовых операций (для орга-
низаций и некоторых предпринимателей), 
кадровый учет (для всех работодателей).

По сути, есть три способа решить про-
блему с учетом и отчетностью: 

1. Все делать самому (предпринимате-
лю или директору).

2. Нанять бухгалтера и ему доверить 
свой учет.

3. Заключить договор на оказание услуг 
с бухгалтерской компанией. 

Предлагаем вам рассмотреть выго-
ды при заключении договора на обслу-
живание по ведению учета с Консуль-
тационной службой «Налоги. Бизнес. 
Право».

Компания работает на рынке консал-
тинговых услуг в Российской Федерации 
с 2001 года. Уже в 2005 году компания 
вошла в сотню крупнейших консалтин-
говых групп России по версии журнала 
«Финанс.», который ежегодно составляет 
рейтинги консалтинговых и аудиторских 
компаний. А с 8 апреля 2014 года компа-
ния работает и в Крыму.

За эти годы специалистами компании 
накоплен огромный опыт в сфере бухгал-
терского учета, налогообложения, кадро-
вого документооборота, судебной прак-
тики в обжаловании результатов самого 
разного рода проверок бизнеса. Своим 
опытом специалисты компании делятся 
с вами со страниц газеты, которую вы дер-
жите в руках, – газеты «Вестник малого 
бизнеса», которая ежемесячно выпуска-
ется для предпринимателей Республики 
Хакасия вот уже 18 лет.

Директор компании – Елена МАКАРО-
ВА, кандидат экономических наук. Опыт 
работы в сфере экономики и учета более 
25 лет. Елена Александровна является 
экспертом в области налогообложения 
малого бизнеса и автором более чем двух 
десятков методических пособий, выпуска-
емых специально для предпринимателей 
и руководителей компаний по различным 
аспектам организации бизнеса, а также 
автором книги «Юридические хитрости 
для вашего бизнеса». 

Консультационной службой «Налоги. 
Бизнес. Право» регулярно проводятся 

семинары на различные темы по органи-
зации бизнеса, учета и отчетности, про-
верок и защиты прав бизнесменов. Соот-
ветственно, и специалисты компании ре-
гулярно повышают свою квалификацию, 
что позволяет им оставаться профессио-
налами в своем деле.

Проблемы, от которых вы сможете из-
бавиться, заключив договор на ведение 
учета с Консультационной службой «На-
логи. Бизнес. Право»:

Во-первых, вы сэкономите свое ВРЕ-
МЯ и НЕРВЫ. Простой пример: вы сда-
ли налоговую декларацию, и налоговый 
инспектор, который стал ее проверять, 
считает, что декларация оформлена не-
правильно. Каковы действия инспектора? 
Если отчетность сдана на бумажном носи-
теле (не по телекоммуникационным кана-
лам связи), то при обнаружении ошибок 
он направит вам требование о внесении 
исправлении в отчетность или даче пояс-
нений. Такое требование будет направле-
но вам по почте. Вы уверены, что требова-
ние до вас дойдет? Извещения на получе-
ние почтовой корреспонденции зачастую 
теряются из почтовых ящиков, а иногда 
и сами предприниматели не находят вре-
мя дойти до отделения почтовой связи. 
А по закону требование будет в любом слу-
чае считаться вами полученным на 6 день 
со дня его отправки. Если требование вы 
не получили и не произвели никаких дей-
ствий, т.е. не написали пояснения или 
не подали уточненную декларацию, то 
у налогового органа будут все основания 
и для привлечения вас к ответственности 
(если деклараций действительно содер-
жит ошибки), и для приостановления опе-
раций по вашим счетам в банках. Но даже 
если требования от налоговых органов вы 
получили, то нужно вникать и разбирать-
ся: а действительно ли есть ошибки, или 
ошибается налоговый орган? Хватит ли 
на это ваших знаний налогового законода-
тельства или придется искать того, кто вас 
в этом вопросе проконсультирует. Как вы 
сами понимаете, все это отнимает и вре-
мя, которое по-хорошему надо бы посвя-
тить развитию своего бизнеса, и нервы, 
потому что приходится иногда не один 
день, а то и не одну неделю «добиваться 
правды».

Как такая же ситуация будет выглядеть 
при обслуживании в Консультационной 
службе «Налоги. Бизнес. Право»?

Вариант 1. Вы о наличии такого тре-
бования даже не узнаете, т.к. требова-
ние придет в электронном виде непо-
средственно в Консультационную службу 
«Налоги. Бизнес. Право», а специалисты 
фирмы сами с этим требованием разбе-
рутся и дадут пояснения налоговикам, 
если это будет необходимо.

Вариант 2. Такое требование пришло 
вам по почте домой (что ОЧЕНЬ мало-
вероятно). Вам просто это требование 
нужно будет передать специалистам ком-
пании и ВСЕ. Причем сделать это можно 
и по электронной почте.

Вариант 3. Налоговый инспектор вам 
позвонит и поспросит разъяснений или 
еще совершения от вас каких-либо дей-
ствий. Вы просто налоговому инспектору 
даете номер телефона вашего специали-
ста из Консультационной службы «Нало-
ги. Бизнес. Право» и ВСЕ. 

Это действительно экономит и время, 
и нервы. Так, к примеру, получить сведе-
ния из налоговой по вашим уплаченным 
налогам и числящейся за вами задолжен-
ности (например, для проведения сверки 
по налогам) у специалистов компании за-
ймет несколько часов, у вас это может за-
нять и несколько дней. Так к чему терять 
ВРЕМЯ?

Во-вторых, вы экономите ДЕНЬГИ. При 
этом будет не только прямая экономия 
(обслуживание в компании стоит дешевле 
содержания бухгалтера), но и экономия 
на штрафах и пени. Почему?

1. Оплата за услуги зависит только 
от объема работ.

2. Вы получаете экономию по ряду ста-
тей расходов: 

– вам не нужно оплачивать налоги 
и взносы с фонда оплаты труда бухгалте-
ра и кадровика;

– вам не нужно выделять рабочее ме-
сто, тратить деньги на компьютер, прин-
тер, бухгалтерские программы, «расход-
ники» и т.п., что вытекает в достаточно 
большую сумму ежемесячных расходов;

– вам не нужно тратить деньги на по-
стоянное повышение квалификации бух-
галтера: направлять его на семинары, 
покупать бухгалтерскую литературу, опла-
чивать правовые системы.

3. Если вы понесете убытки от рабо-
ты бухгалтера, то вы никак не сможете 
их возместить. Максимально возмож-
ные действия – увольнение бухгалтера. 
Но денег от этого не прибавится. Консуль-
тационная служба берет на себя матери-
альную ответственность по возмещению 
убытков, которые вы можете понести из-
за неправильного ведения бухгалтерского 
либо налогового учета, что отражено в до-
говоре абонентного обслуживания.

Да и стоимость услуг невелика. Вы мо-
жете зайти на сайт компании – www.ksnbp.
ru и посмотреть цены на сопровождение 
вашего бизнеса. Кроме того, стоимость 

обслуживания именно вашего бизнеса вы 
можете узнать по телефонам: 8 (3902) 28-
80-20, 28-80-30. Контактное лицо – Рома-
нихина Светлана Александровна, испол-
нительный директор Абаканского офиса. 

Договоры на абонентное 
обслуживание могут быть 

различными

1. Договор на полное сопровожде-
ние по бухгалтерскому, налоговому 
учету и учету кассовых операций. Та-
кой договор подходит юридическим ли-
цам.

2. Договор на ведение налогового 
учета и учета по работникам. Наиболее 
подходит индивидуальным предпринима-
телям. Компания берет на себя оказание 
следующих услуг в рамках такого догово-
ра: 

– ведение регистров налогового учета 
при применяемом клиентом налоговом 
режиме;

– оформление платежных поручений 
для перечисления налоговых платежей 
в бюджет и внебюджетные фонды (либо 
по желанию клиента предоставление ин-
формации о начисленных налогах и взно-
сах, подлежащих уплате);

– ведение кадрового учета по наемным 
работникам, в том числе оформление лич-
ных карточек, приказов, расчет заработ-
ной платы (по данным, предоставленным 
клиентом), расчет пособий социального 
страхования (при предоставлении клиен-
том пакета документов, подтверждающих 
правомерность выплаты пособия), рас-
чет НДФЛ с выплат наемным работникам, 
расчет страховых взносов во внебюджет-
ные фонды с выплат наемным работни-
кам и страховых взносов в Социальный 
фонд России от несчастных случаев 
и профессиональных заболеваний; 
оформление табелей учета рабочего вре-
мени (по данным, представленным клиен-
том), оформление ведомостей на выплату 
заработной платы, оформление расчет-
ных листков, формирование и сдача всей 
необходимой отчетности;

– составление деклараций по применя-
емой системе налогообложения, НДС на-
логового агента (при необходимости);

– сдача отчетности в налоговые органы 
и внебюджетные фонды по месту реги-
страции и налогового учета абонента. 

Более того, специалисты компании бу-
дут консультировать вас по вопросам ве-
дения бизнеса в самых различных аспек-
тах.

Ждем вас по адресу: г. Абакан, ул. Крылова, 68а, офис 8н
(за зданиями ТЦ «ЕВРОПА» и Арбитражного суда РХ).

Режим работы:
с понедельника по пятницу, с 8.00 до 17.00 (перерыв на обед с 12.00 до 13.00).

Телефоны: 8(3902) 28-80-20, 28-80-30. На правах рекламы

КУПИЛИ КВАРТИРУ ИЛИ ДОМ? 
Воспользуйтесь своим правом на

имущественный налоговый вычет и верните до 
13% от стоимости приобретенной недвижимости!

Имущественным налоговым вычетом могут воспользоваться те граждане, кто 
получает доходы, облагаемые НДФЛ по ставке 13% (кроме доходов в виде диви-
дендов). 

Для получения налогового имущественного вычета необходимо заполнить на-
логовую декларацию по форме 3-НДФЛ. 

Специалисты Консультационной службы «Налоги. Бизнес. Право» проконсуль-
тируют вас по вопросу возврата НДФЛ и помогут заполнить необходимые доку-
менты. 

Есть вопросы? Звоните: 8 (3902) 28-80-20, 28-80-30, 8-913-444-80-20,
8-908-326-42-68, 8-923-390-80-20.

Ждем вас по адресу: г. Абакан, ул. Крылова, 68а, офис 8н.

Р
Е

КЛ
А

М
А

Р
Е

КЛ
А

М
А

№ 10 (225) от 31 октября 2023 г.
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ЛИКВИДАЦИЯ И РЕОРГАНИЗАЦИЯ ЮРИДИЧЕСКИХ ЛИЦ
г. Абакан, ул. Крылова, 68а, офис 8н
тел.: 8 (3902) 288-020, 288-030

Р
Е

КЛ
А

М
А

№ 10 (225) от 31 октября 2023 г.

Как быстро и просто
получить грамотную консультацию,

не выходя из дома или офиса? 
Предлагаем воспользоваться услугой 

онлайн-консультации по вопросам органи-
зации бизнеса, учета, налогообложения, 
трудового законодательства и кадрового 
учета. Обычно за такими консультациями 
клиенты приходят в офисы нашей компа-
нии – Консультационной службы «Налоги. 
Бизнес. Право» – в Абакане и в Симферо-
поле. Но зачастую бывает, что территори-
ально клиенты находятся очень далеко и 
им непросто выделить время, чтобы при-
ехать на личную консультацию. 

Предлагаем получить консультацию 
по следующей схеме:

ШАГ 1: на электронную почту 
ksnbp77@mail.ru вы направляете свои 
вопросы.

ШАГ 2: в ответ получаете письмо 
с указанием, сколько будет стоить кон-
сультация и как быстро вы ее получите 
в письменном виде. Например: стои-
мость консультации 1200 руб., ответ – 
в течение двух рабочих дней со дня опла-
ты счета. 

ШАГ 3: если вас устраивают и сроки, 
и стоимость, вы пишете, что на эти усло-
вия согласны.

ШАГ 4: вам приходит счет, и вы его 
оплачиваете.

ШАГ 5: на электронную почту получае-
те ответы на ваши вопросы.

ШАГ 6: можете задать несколько уточ-
няющих вопросов, ответы на которые бу-
дут достаточно короткие.

ШАГ 7: получаете ответы на эти во-
просы. Эти уточняющие вопросы уже 
вами не оплачиваются. Если же вы за-
даете вопросы, ответы на которые вам 
также нужно получить в развернутом 
виде, то это будет уже как отдельная 
консультация. Например, вопрос «А пе-
чать мне обязательно нужна?» – это во-
прос уточняющий. А вот вопрос «Какие 
налоги платить и куда отчеты сдавать, 
если я приму на работу двух сотрудни-

ков?» – это уже вопрос на отдельную 
консультацию.

На все вопросы вам будет отвечать лич-
но МАКАРОВА ЕЛЕНА АЛЕКСАНДРОВНА 
(кандидат экономических наук, магистр 
юриспруденции, директор ООО «Кон-
сультационная служба «Налоги. Бизнес. 
Право», главный редактор газет «Вестник 
малого бизнеса» и «Вестник малого биз-
неса Крыма»).

Есть при таком консультировании не-
сколько нюансов:

1. Ваши письма будут прочитаны, 
и вам будет отправлена информация 
по срокам и суммам (а потом и консуль-
тации) только в рабочие дни (так, если 
вы направили запрос на консультацию 
в пятницу во второй половине дня, то от-
вет получите только в понедельник).

2. Консультации по сложности быва-
ют разные, на некоторые из них доста-
точно уделить 1,5-2 часа, другие – тре-
буют проработки в течение нескольких 
дней, поэтому и сроки оказания услуг 
могут быть различными (какой конкрет-
но срок будет определен для вашей 
консультации, вы узнаете из письма).

3. Если вы задали вопрос, на который 
вам не смогут ответить в силу того, что 
в этом вопросе консультант не является 
специалистом, вам так и ответят: «К сожа-
лению, на данный вопрос мы не сможем 
вам ответить». Например, в настоящее 
время мы не готовы отвечать на вопро-
сы по валютному законодательству или 
по отчетности в Росприроднадзор.

4. Консультации будут написаны про-
стыми словами в разговорном стиле. 
Такие консультации становятся понят-
ными для лиц с разным уровнем обра-
зования.

Будем ждать ваших вопросов на элек-
тронный адрес МАКАРОВОЙ ЕЛЕНЫ 
АЛЕКСАНДРОВНЫ: ksnbp77@mail.ru

На правах рекламы

ТРЕБУЕТСЯ БУХГАЛТЕР
в абаканский офис

Р
Е

КЛ
А

М
А

Консультационной службе «Налоги. Бизнес. Право» 
в абаканский офис требуется бухгалтер.

Требуемый опыт работы: более 5 лет.
Полная занятость, полный рабочий день.

Обязанности:
• полное ведение бухгалтерского, налогового и кадрового учета ЮЛ и ИП;
• консультирование по бухгалтерскому и налоговому учету;
• заполнение налоговых деклараций и составление бухгалтерской отчет-

ности.

Требования:
• обязательное знание общей системы налогообложения и бухгалтерского 

учета;
• умение начислять заработную плату и прочие начисления работникам;
• умение общаться с людьми и контролирующими органами.
Приветствуется опыт работы в консалтинговых и бухгалтерских компаниях.

Условия:
• сдельная оплата труда;
• официальное трудоустройство в соответствии с ТК РФ;
• пятидневная рабочая неделя, с 8 до 17 часов, обед с 12 до 13 часов;
• во время испытательного срока выплачивается оклад, размер которого 

обговаривается индивидуально по результатам собеседования.

Обращаться: г. Абакан, ул. Крылова, 68а, офис 8н,
тел.: +7 (3902) 28-80-20, +7 913 444-80-20,  e-mail: ksnbp@mail.ru.

Не пропустите семинары
от Елены Макаровой

на новом сайте!
www.elenamakarova.info
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По вопросам размещения рекламы в газете
«ВЕСТНИК МАЛОГО БИЗНЕСА»

обращаться по телефонам: 8 (3902) 288-020, 288-030. Р
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Информацию о семинарах, 
проводимых специалистами Консультационной службы

«Налоги. Бизнес. Право», вы можете узнать на сайте:

www.ksnbp.ru РЕКЛАМА

Вы можете заказать методические пособия
в электронном виде

Автор пособий Елена Александровна Макарова – к.э.н., магистр юриспруден-
ции, аттестованный налоговый консультант, директор ООО «Консультационная 
служба «Налоги. Бизнес. Право», главный редактор газет «Вестник малого биз-
неса» и «Вестник малого бизнеса Крыма», автор книги «Юридические хитрости 
для вашего бизнеса». 

Пособия: 
– «Применение патентной системы налогообложения с 2023 года» – 400 руб.
– «Упрощенная система налогообложения с 2023 года» – 400 руб.
– «Все об отпусках» – 300 руб.
– «Налог на профессиональный доход: нюансы применения» – 250 руб. 
– «Организация деятельности сельскохозяйственных товаропроизводителей» 

– 500 руб. 
При заказе всех пособий, стоимость 1500 руб. 
Как заказать: написать на почту ksnbp77@mail.ru с темой письма «Нужны по-

собия» либо заказ можно сделать через сайт www.ksnbp.ru РЕКЛАМА

РЕКЛАМА
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ТЕЛЕФОН ДОВЕРИЯ МЧС РОССИИ ПО ХАКАСИИ – 8 (3902) 299-233

Звоните, если сотрудники и служащие МЧС допускают противоправные действия или создают ад-
министративные преграды развитию вашего бизнеса. Телефон работает круглосуточно. Анонимные 
звонки будут приняты к сведению, но официальный ответ на них не предусмотрен.

г. Абакан

• Правительство Республики Хакасия (1 этаж), 
пр-т Ленина, 67.

• Администрация г. Абакана, ул. Щетинкина, 10.
• Отделение Социального фонда России по Рес- 

публике Хакасия, ул. Крылова, 72а.
• Министерство транспорта и дорожного хозяй-

ства Республики Хакасия, ул. Вяткина, 3.
• Многофункциональный центр предоставления 

государственных и муниципальных услуг Респу-
блики Хакасия, пр-т Дружбы Народов, 2а.

• Муниципальный фонд развития предпринима-
тельства, ул. Хакасская, 73а.

• Азиатско-Тихоокеанский банк, ул. Карла Марк-
са, 63.

• База «Контакт», ул. Вяткина, 2.
• Бизнес-центр, ул. Вяткина, 39 (1 этаж).
• Дальневосточный банк, ул. Кирова, 99б.
• Департамент градостроительства, архитектуры 

и землеустройства Администрации города Аба-
кана, ул. Пушкина, 68.

• Консультационная служба «Налоги. Бизнес. 
Право», ул. Крылова, 68а, 8н (2 этаж).

• Адвокатская палата Республики Хакасия, 
ул. Чертыгашева, 72.

• Нотариус А.И. Жукова, ул. Чертыгашева, 106.
• Нотариус Н.А. Кирякова, ул. Кирова, 102.
• Нотариус Н.В. Петрова, ул. Крылова, 68а.
• Нотариус Н.П. Соловьева, ул. Вяткина, 35.

• Нотариус С.С. Стряпкова, ул. Чертыгашева, 102.
• Рынок «Северный» (административное зда-

ние), ул. Торговая, 5а.
• Совкомбанк, пр-т Дружбы Народов, 3а.
• Управление Федеральной антимонопольной 

службы по Республике Хакасия, ул. Вятки- 
на, 3.

• Управление Федеральной службы госу-
дарственной статистики по Красноярскому 
краю, Республике Хакасия и Республике 
Тыва, ул. Чертыгашева, 78.

• Хакасский муниципальный банк, ул. Хакасская, 
73, ул. Торговая, 32, ул. Итыгина, 20.

• Хакасский филиал ФБУ «Государственный ре-
гиональный Центр стандартизации, метрологии 
и испытаний в Красноярском крае, Республике 
Хакасия, Республике Тыва», ул. Ленинского 
Комсомола, 9а.

• Федеральная кадастровая палата Федеральной 
службы государственной регистрации, кадастра 
и картографии по Республике Хакасия, ул. Ки-
рова, 100.

• Федерация профсоюзов Республики Хакасия, 
ул. Чертыгашева, 90.

• Фонд развития Хакасии, пр-т Дружбы Наро- 
дов, 2а.

• Центральный рынок (административное зда-
ние, кассы), ул. Тараса Шевченко, 63.

РЕКЛАМА

ГАЗель
• длинный борт (4,2 м);
• высота 1,5, ширина 2 м;
• груподъемность 1,5 тонны.
Наличный и безналичный расчёт.

Г Р У З О П Е Р Е В О З К И

тел.: 21-44-50, 8-983-191-4450
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РАЗЪЯСНЕНИЯ НАЛОГОВОГО ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА

 Вопрос о правомерности вычета по 
НДС в отношении товаров, приобретен-
ных до начала применения общего на-
логового режима (например, если товар 
ранее приобретался при применении па-
тентной системы налогообложения или 
упрощенной системы налогообложения), 
стал особо актуальным в этом году для 
предпринимателей и организаций, осу-
ществляющих производство и реализа-
цию ювелирных украшений, так как таким 
налогоплательщикам с 2023 года необ-
ходимо было перейти на общую систему 
налогообложения. 

До недавних пор у контролирующих ор-
ганов не было четкой позиции, имеет ли 
право плательщик УСН или плательщик 
ПСН при переходе на ОСН предъявить к 
вычету НДС по товарам, имеющимся на 
остатках на 01.01.2023 (на момент пере-
хода).

Летом этого года Минфин определил-
ся со своей позицией по данному во-
просу. Так, в письме Минфина России от 
14.06.2023 № 03-07-11/54482 сказано, что 
в соответствии с пунктом 6 статьи 346.25 
главы 26.2 «Упрощенная система на-
логообложения» кодекса организации и 
индивидуальные предприниматели, при-
менявшие упрощенную систему налого- 
обложения, при переходе на общий ре-
жим налогообложения выполняют сле-
дующее правило: суммы налога на до-

бавленную стоимость (далее – НДС), 
предъявленные налогоплательщику, при- 
меняющему упрощенную систему нало-
гообложения, при приобретении им това-
ров (работ, услуг, имущественных прав), 
которые не были отнесены к расходам, 
вычитаемым из налоговой базы при при-
менении упрощенной системы налого-
обложения, принимаются к вычету при 
переходе на общий режим налогообложе-
ния в порядке, предусмотренном главой 
21 «Налог на добавленную стоимость» 
кодекса для налогоплательщиков НДС. 
Иных условий, которые необходимо учи-
тывать при применении вычетов по нало-
гу на добавленную стоимость, кодексом 
не предусмотрено.

А вот тех, кто перешел с ПСН на общий 
режим, позиция Минфина не обрадует. В 
письме Минфина России от 24.04.2023 
№ 03-07-11/37608 сказано, что примене-
ние налогоплательщиками, перешедши-
ми на общий режим налогообложения с 
патентной системы, вычетов налога на 
добавленную стоимость по товарам (ра-
ботам, услугам), имущественным пра- 
вам, приобретенным в период примене-
ния патентной системы налогообложе- 
ния, нормами глав 21 «Налог на добав- 
ленную стоимость» и 26.5 «Патентная 
система налогообложения» Налогового 
кодекса Российской Федерации не пред-
усмотрено.

Возможно ли принять
к вычету НДС по товарам,

приобретенным до применения
общего налогового режима


