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ИНФОРМАЦИЯ ХАКАССКОГО УФАС

Спикер – Елена Александровна МАКАРОВА, кандидат экономических 
наук, магистр юриспруденции, аттестованный налоговый консультант, директор 
ООО «Консультационная служба «Налоги. Бизнес. Право», главный редактор газет 
«Вестник малого бизнеса» и «Вестник малого бизнеса Крыма», автор книг «Юри-
дические хитрости для вашего бизнеса», «Все о коммерческой недвижимости». 

Дата и время проведения: 19 сентября 2024 года, с 10:00 до 15:00. 

Место проведения: конференц-зал гостиницы «Абакан» по адресу: г. Абакан, 
просп. Ленина, д. 59. 

Стоимость участия: 5 500 руб. (в стоимость входит кофе-брейк).

КОЛИЧЕСТВО МЕСТ ОГРАНИЧЕНО. 

Оплатить участие можно:

Реклама юридических услуг банкротства граждан окружает нас повсюду: радио, те-
левидение, наружные рекламные конструкции.

И, как правило, банкротство позиционируется рекламодателями как доступная и не-
трудозатратная для любого человека процедура. 

Антимонопольный орган отмечает: если содержание рекламы создает впечатление, 
что, подав на банкротство, гражданин освобождается от долгов без каких-либо расчетов 
с кредиторами и последствий, то такая реклама является ненадлежащей. 

Такой же вывод сделал Арбитражный суд Республики Хакасия, рассматривая рекла-
му: «Если вам кажется, что скоро вы не сможете платить по кредитам, – вам не кажется, 
самое время списать долги» или «Думаете, списание долгов – дорого, не получится или 
вас обманут? Наши счастливые клиенты тоже так думали. Звоните! Поможем!».

Из рекламы следует, будто при подаче на банкротство гражданину гарантировано 
освобождение от долгов, что не соответствует действительности.

При таких обстоятельствах текст рекламного ролика, включая тот общий позитивный 
контекст, в котором реклама подается, свидетельствует об искажении смысла инфор-
мации и введении в заблуждение потребителей.

Рекламодателю придется уплатить штраф в размере 50 тысяч рублей.

Хакасским УФАС России в 2024 году выдано восемь предупреждений органам мест-
ного самоуправления. Нарушения связаны, например, с тем, что рекламопроизводители 
без разрешения администрации размещают рекламные конструкции. 

ФАС России отмечает, что владельцы рекламных конструкций, установленных без раз-
решения органов местного самоуправления и без включения в схему размещения, полу-
чают необоснованные преимущества перед конкурентами и не направляют выплаты в 
бюджет муниципалитетов.

– Сейчас все предупреждения находятся в стадии исполнения. Местным администра-
циям необходимо до сентября 2024 года утвердить и опубликовать на своих сайтах 
схемы размещения рекламных конструкций, а также провести мониторинг незаконной 
установки и размещения таких конструкций на территории, при необходимости прове-
сти их демонтаж или аннулировать разрешения, – пояснила руководитель Управления 
Федеральной антимонопольной службы по Хакасии Ксения ЛЕБЕДЕВА.

Отметим, что управление находится в постоянном контакте с местными администра-
циями и усилит разъяснительную работу по соблюдению антимонопольного законода-
тельства в этой сфере.

Реклама об услугах банкротства граждан 
признана ненадлежащей

За нарушение антимонопольного законодательства 
муниципалитетам выданы предупреждения

Приглашаем на семинар 
«Изменения в налогообложении с 2025 года»

– по QR-коду;
– в офисе компании
   по адресу: г. Абакан, 
   ул. Крылова, 68а, офис 8н;
– по счету (тел. для справок: 
   8 (995) 960-80-20).

ПРОГРАММА СЕМИНАРА

Подать заявку на участие можно: 

– по QR-коду;
– по тел.: 8 (3902) 28-80-20,

8 (913) 444-80-20,
8 (995) 960-80-20;

– на электронную почту:
   ksnbp@mail.ru.

1. Изменения по НДФЛ. Новые 
ставки НДФЛ с 2025 года. Специаль-
ные ставки для налогообложения до-
ходов физических лиц, заработная 
плата которых начисляется с учетом 
районных коэффициентов и процент-
ных надбавок. Специальные ставки 
НДФЛ для ряда военнослужащих, 
связанных с участием в СВО. Новые 
ставки НДФЛ по доходам от вкладов 
в банках. Ставки НДФЛ при получении 
подарков. Новые ставки НДФЛ с до-
ходов от продажи имущества. Ставки 
НДФЛ при получении дивидендов. Из-
менения по налоговым вычетам. Но-
вый налоговый вычет для лиц, сдав-
ших нормы ГТО. 

2. Изменения по налогу на прибыль. 
Новая ставка налога. Что учесть в 2025 
году в связи с изменением ставки нало-
га на прибыль. Федеральный инвести-
ционный вычет. Новый коэффициент, 
применяемый к расходам при форми-
ровании первоначальной стоимости 
ряда основных средств и нематериаль-
ных активов. Иные изменения по нало-
гу на прибыль. 

3. Изменения по УСН. Налогопла-
тельщики, выбравшие УСН, становятся 

плательщиками НДС. Освобождение 
от НДС на УСН: нужно ли подавать 
уведомление или освобождение будет 
автоматическим? Ставки НДС на УСН. 
Уплата и учет НДС на УСН с 2025 года. 
Изменение пороговых показателей для 
перехода на УСН и сохранение права 
на применение УСН. 

4. Налоговая амнистия при дробле-
нии бизнеса. 

5. Туристический налог с 2025 года. 
Кто является плательщиком нового на-
лога; его ставки. Сроки сдачи деклара-
ции по туристическому налогу и сроки 
его уплаты. 

6. Изменения по страховым взносам. 
Изменения по фиксированным страхо-
вым взносам для ИП и КФХ. Изменения 
ставок страховых взносов с выплат фи-
зическим лицам. 

7. Изменения по имущественным на-
логам с 2025 года. Изменение предель-
ных ставок налога на дорогостоящее 
имущество. 

8. Иные изменения налогового зако-
нодательства с 2025 года. 

РЕКЛАМА



№ 7 (234) от 31 июля 2024 г.2

КОМПЛЕКСНЫЕ КОНСУЛЬТАЦИИ ПО ОРГАНИЗАЦИИ БИЗНЕСА
г. Абакан, ул. Крылова, 68а, офис 8н
тел.: 8 (3902) 288-020, 288-030
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РАБОТОДАТЕЛЮ НА ЗАМЕТКУ

Елена МАКАРОВА – к. э. н., магистр юриспруденции,
аттестованный налоговый консультант,
директор ООО «Консультационная служба "Налоги. Бизнес. Право"»,
главный редактор газет «Вестник малого бизнеса» и «Вестник малого 
бизнеса Крыма», автор книг «Юридические хитрости для вашего 
бизнеса», «Все о коммерческой недвижимости»

Особенности заключения срочного трудового договора 

Срочный трудовой договор может быть за-
ключен при приеме на работу в случаях, пред-
усмотренных:

– ч. 1 ст. 59 ТК РФ (в зависимости от характе-
ра работы или условий ее выполнения);

– ч. 2 ст. 59 ТК РФ (по соглашению сторон).
При заключении такого договора в него необ-

ходимо включить два дополнительных условия:
– о причине и основаниях заключения дого-

вора со ссылкой на соответствующую статью 
Трудового кодекса РФ;

– о сроке действия договора. При этом он 
может определяться как конкретной датой, так и 
наступлением какого-либо события.

Максимальный срок действия срочного тру-
дового договора – 5 лет (ч. 1 ст. 58 ТК РФ), если 
иное не установлено федеральными законами.

При многократном перезаключении срочно-
го трудового договора на непродолжительный 
срок для выполнения одной и той же трудовой 
функции суд может признать такой договор за-
ключенным на неопределенный срок (п. 14 По-
становления Пленума Верховного суда РФ от 
17.03.2004 № 2).

Однако если после истечения срока догово-
ра существует необходимость в продолжении 
трудовых отношений, то можно заключить но-
вый срочный трудовой договор, причем всту-
пить в силу он может сразу после окончания 
действия прежнего. Например, срочный трудо-
вой договор был заключен на время исполне-
ния обязанностей отсутствующего работника и 
прекратился в связи с его выходом на работу. 
По соглашению сторон в соответствии с ч. 2 
ст. 59 ТК РФ новые трудовые отношения с уво-
ленным работником могут быть оформлены 
также в виде срочного трудового договора, что 
является правомерным (п. 13 Постановления 
Пленума Верховного суда РФ от 17.03.2004 № 2).

Условие о срочном характере трудового до-
говора утрачивает силу, если:

– ни одна из сторон не потребовала растор-
жения договора;

– работник продолжает работу.
Если эти условия выполнены, то договор 

считается заключенным на неопределенный 
срок (ч. 4 ст. 58 ТК РФ). Внесение в трудовой 
договор соответствующих изменений путем 
подписания дополнительного соглашения Тру-
довым кодексом РФ не предусмотрено.

Заключение срочного трудового договора 
на время исполнения обязанностей

отсутствующего работника

Основанием для заключения срочного тру-
дового договора на время исполнения обязан-
ностей является временное отсутствие основ-
ного работника, за которым сохраняется место 
работы (ч. 1 ст. 59 ТК РФ, письмо Роструда от 
03.11.2010 № 3266-6-1).

Причины отсутствия могут быть следующие:
– оформление листка нетрудоспособности;
– отпуск (ежегодный, по уходу за ребенком);
– временный перевод по медицинскому за-

ключению;
– исполнение работником государственных 

или общественных обязанностей;
– медицинский осмотр (обследование);
– повышение квалификации с отрывом от 

работы;
– невыясненные обстоятельства и др.
Формулировка основания для заключения 

срочного трудового договора на время испол-
нения обязанностей отсутствующего работника 

может быть следующей (ст. 59 ТК РФ): «Насто-
ящий срочный трудовой договор заключен со-
гласно ч. 1 ст. 59 Трудового кодекса РФ на время 
исполнения обязанностей Петровой Анны Ни-
колаевны, отсутствующей на период отпуска по 
уходу за ребенком до достижения им возраста 
трех лет». При этом срок окончания трудового 
договора может определяться не конкретной 
датой, а событием (например, «до выхода на 
работу Петровой Анны Николаевны»).

В приказе о приеме на работу (форма № Т-1) 
в графе «по» под датой приема на работу срок 
окончания трудового договора отражается сле-
дующим образом:

– конкретной датой;
– событием (например, «до выхода на рабо-

ту Петровой Анны Николаевны»).
В строке «Условия приема на работу, харак-

тер работы» указывается, например, «на время 
исполнения обязанностей Петровой Анны Ни-
колаевны, отсутствующей на период отпуска по 
уходу за ребенком до достижения им возраста 
трех лет». Если причина отсутствия работника 
неизвестна, то запись может быть такой: «На 
время исполнения обязанностей отсутствую-
щего Петрова Николая Алексеевича».

Трудовая книжка в данном случае заполня-
ется по общим правилам и запись о сроке тру-
дового договора в ней не делается. Внесение в 
нее записи о срочном характере договора явля-
ется нарушением положений Инструкции по за-
полнению трудовых книжек, утвержденной По-
становлением Минтруда России от 10.10.2003 
№ 69 (далее – Инструкция по заполнению тру-
довых книжек). При обнаружении данного фак-
та проверяющими органами организация может 
быть привлечена к административной ответ-
ственности по ст. 5.27 КоАП РФ. Кроме того, ей 
будет выдано предписание об устранении нару-
шения. При его невыполнении может наступить 
ответственность в соответствии со ст. 19.5 КоАП 
РФ. Исправление в трудовую книжку вносится 
следующим образом: неправильная или не-
точная запись признается недействительной и 
делается новая запись.

Срочный трудовой договор
на выполнение временных работ

Трудовой кодекс РФ временной работой при-
знает такую работу, срок выполнения которой 
не превышает двух месяцев (ст. 59 ТК РФ).

В данном трудовом договоре можно отраз-
ить не должность, на которую принимается ра-
ботник, а конкретный вид поручаемой работы 
(абз. 3 ч. 2 ст. 57 ТК РФ). Нужно указать дату нача-
ла работы, срок (событие) ее окончания и при-
чины срочного характера (например, «на вре-
мя выполнения работ по уборке территории»).

Испытание принятым на работу на срок 
до двух месяцев не устанавливается (ст. 289 
ТК РФ).

В приказе о приеме на работу (форма № Т-1) 
в качестве условия приема указывается «на 
время выполнения временных работ». В графе 
«по» под датой приема на работу срок оконча-
ния трудового договора отражается следующим 
образом:

– конкретной датой;
– событием (например, «до окончания работ 

по уборке территории»).
Строка «Структурное подразделение» мо-

жет не заполняться, если в трудовом догово-
ре это условие не было определено. В случае 
отсутствия в трудовом договоре указания на 

должность в графе «Должность (специаль-
ность, профессия)» необходимо отразить кон-
кретный вид выполняемой работы в соответ-
ствии с условиями договора.

Срочный трудовой договор
на выполнение сезонных работ

Сезонная работа квалифицируется Трудо-
вым кодексом РФ как работа, которая в силу 
природных условий может производиться толь-
ко в течение определенного периода (сезона). 
Продолжительность сезона кодексом не ограни-
чена, но, как правило, не превышает шести ме-
сяцев (ст. 293 ТК РФ). В некоторых случаях про-
должительность сезонных работ может превы-
шать шесть месяцев. Перечень сезонных работ, 
а также максимальная их продолжительность 
устанавливаются отраслевыми соглашениями 
(ч. 2 ст. 293 ТК РФ). Для определения категорий 
работ, отнесенных к сезонным, можно руко-
водствоваться Перечнем сезонных работ (утв. 
Постановлением НКТ СССР от 11.10.1932 
№ 185), а также иными документами, напри-
мер Постановлением Правительства РФ от 
04.07.2002 № 498, Постановлением Совета ми-
нистров РСФСР от 04.07.1991 № 381, Постанов-
лением Правительства РФ от 06.04.1999 № 382.

В трудовом договоре указывается, что он за-
ключен на сезон. Если в договоре нет условия о 
сезонном характере работы, то он считается за-
ключенным на неопределенный срок. Срок ис-
пытания до двух недель может устанавливать-
ся работнику при условии, что трудовой договор 
заключен на срок от двух до шести месяцев. По-
скольку продолжительность сезона зависит от 
природно-климатических условий, конкретную 
дату окончания трудового договора указывать 
необязательно (ст. 79 ТК РФ).

Срочный трудовой договор с лицами,
направляемыми на работу за границу

В трудовом договоре указывается страна, 
для работы в которой принимается работник. 
В договоре также нужно зафиксировать срок, 
на который он заключен (по общему правилу 
не более пяти лет) (ч. 1 ст. 58 ТК РФ). Однако 
максимальный срок действия договора с работ-
ником, направляемым за границу на работу в 
представительство РФ, составляет не пять лет, 
а три года (ч. 1 ст. 338 ТК РФ).

В приказе о приеме на работу (форма № Т-1) 
в строке «Условия приема на работу, характер 
работы» необходимо указать следующее: «как 
лицо, направляемое на работу за границу». В 
графе «по», в которой отражается срок трудово-
го договора, нужно проставить дату окончания 
действия договора.

Срочный трудовой договор
на выполнение работ, выходящих
за рамки обычной деятельности

Перечень таких работ, согласно Трудовому 
кодексу РФ, не является закрытым. К данным 
работам, в частности, относятся реконструк-
ция, монтажные и пусконаладочные работы, 
а также работы, которые связаны с заведомо 
временным (до одного года) расширением 
производства или объема оказываемых ус-
луг (ст. 59 ТК РФ).

По общим правилам в трудовом договоре 
отражаются обязательные условия, временный 
характер работы, дата (событие) ее окончания, 
а также содержание работы (трудовая функция 
работника). Необходимо помнить, что работы, 
связанные с расширением производства, могут 
быть заведомо временными. Соответственно, в 
таком случае срок трудового договора с прини-
маемыми работниками ограничивается одним 
годом (ст. 59 ТК РФ). Испытание устанавлива-
ется по общим правилам, если срок трудового 
договора будет превышать два месяца.

В приказе о приеме на работу (форма 
№ Т-1) в качестве характера работы указывает-
ся, например, «в связи с временным расшире-
нием объема оказываемых услуг по установке 
стеклопакетов» или «для выполнения монтаж-
ных работ». В графе «по», определяющей дату 
окончания трудового договора, проставляется 
дата прекращения трудовых отношений либо 
указывается событие (например, «до оконча-
ния монтажных работ»).

Срочный трудовой договор с лицами,
поступающими на работу в организации, 
созданные на заведомо определенный

период или для выполнения
заведомо определенной работы

Трудовой договор может быть заключен в 
случае, если организация создана для дости-
жения определенной цели и необходимость в 
ее последующей деятельности отсутствует.

В трудовом договоре необходимо указать на 
то, что он является срочным, и отразить дату 
окончания действия договора, которая опреде-
ляется датой прекращения деятельности орга-
низации. 

В приказе о приеме на работу (форма № Т-1) 
в графе «Условия приема на работу, характер 
работы» необходимо указать, например, «для 
выполнения работ по замене и ремонту окон». 
Дата окончания трудового договора проставля-
ется в графе «по» под датой приема на работу.

Срочный трудовой договор
на выполнение определенной работы,

завершение которой не может быть
определено конкретной датой

Условия, необходимые для заключения тру-
дового договора по данному основанию:

– есть определенная работа;
– не установлена конкретная дата заверше-

ния работы.
Например, в организации существует не-

обходимость проведения ремонтных работ в 
офисе, дата окончания которых не определена. 
Датой прекращения трудовых отношений с ра-
ботниками, выполнявшими данную работу, бу-
дет являться окончание ремонта, т. е. событие.

В трудовом договоре необходимо указать 
на его срочный характер и отразить конкретный 
вид поручаемой работы, для выполнения кото-
рой принимается работник.

Формулировка трудового договора может 
быть следующей: «Настоящий срочный тру-
довой договор заключен согласно ч. 1 ст. 59 
Трудового кодекса РФ в связи с тем, что дата 
окончания работ не может быть определена 
конкретной датой. Работник принимается на 
должность монтажника потолочных панелей и 
напольного покрытия».

Срочный трудовой договор
для выполнения работ,

связанных со стажировкой
и профессиональным обучением

Для заключения срочного договора в дан-
ной ситуации необходимо, чтобы работа, на 
которую принимается работник, была непо-
средственно связана с его стажировкой и про-
фессиональным обучением. Например, в со-
ответствии с п. 4 ст. 28 Федерального закона 
от 31.05.2002 № 63-ФЗ у адвоката могут быть 
стажеры, принимаемые на работу по срочному 
трудовому договору.

В трудовом договоре указывается долж-
ность (вид работы), связанная с приобретаемой 
профессией. Поручаемая работа должна быть 
направлена на получение необходимых прак-
тических профессиональных навыков, умений, 
а также специальных теоретических знаний.

Окончание на стр. 4
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•	в налоговую инспекцию;
•	в Социальный фонд России.

Недорого, 
профессионально!

Опыт – 22 года!
г. Абакан, ул. Крылова, 68а, офис 8н.

Телефоны:  8 (3902) 28-80-20, 28-80-30,
8-913-444-80-20, 8-908-326-42-68, 8-923-390-80-20.

ЗАПОЛНЕНИЕ ОТЧЕТНОСТИ

РЕКЛАМА

Специалисты 
Консультационной службы
«Налоги. Бизнес. Право»

•	 подготовят и подадут уведомление в Роскомнадзор (стоимость услуги – 
4 000 руб.);

•	 разработают пакет из 9 документов по работе с персональными данными (сто-
имость услуги – 6 000 руб.). 
Для клиентов компании, с которыми заключен договор на абонентное 

обслуживание, – специальная стоимость на подготовку и подачу 
уведомления в Роскомнадзор. Уточните ее у вашего консультанта!

При одновременном заказе уведомления и пакета документов 
общая стоимость услуги – 8 000 руб.

Наш адрес: г. Абакан, ул. Крылова 68а, офис 8н, 
тел.: 8(3902) 28-80-20, 28-80-30, 8 913 444 80 20. Р
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Присоединяйтесь к нам 
в ВКонтакте

@nalogi_bizness_pravo

ИНФОРМАЦИЯ НАЛОГОВЫХ ОРГАНОВ

С 2025 года увеличатся стандартные налоговые вычеты

С 1 января 2025 года увеличится размер стандартных налоговых вычетов. Так, вводит-
ся новый вычет в размере 18 000 рублей за год для лиц, которые выполнили нормативы 
испытаний (тестов) Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и 
обороне» согласно возрастной группе и были награждены знаком отличия. Он предоставля-
ется за год, когда произошло такое награждение или его подтверждение, если гражданин в 
соответствующем календарном году прошел диспансеризацию. 

Кроме того, увеличится стандартный вычет на второго и последующих детей и лимит до-
ходов, до которого он предоставляется. Теперь вычет на второго ребенка составит 2 800 руб. 
(вместо 1 400 руб.), на третьего и каждого последующего – 6 000 руб. (вместо 3 000 руб.). 
Также с 6 000 до 12 000 руб. увеличен вычет опекунам, попечителям, приемным родителям 
на каждого ребенка, если несовершеннолетний является инвалидом. Эта же мера действует 
для учащихся очной формы обучения, аспирантов, ординаторов, интернов, студентов в воз-
расте до 24 лет, если они являются инвалидами I или II групп.

Увеличен размер дохода, до достижения которого предоставляются стандартные налого-
вые вычеты на детей: вместо 350 000 руб. теперь он составит 450 000 руб.

С 1 января 2025 года стандартный налоговый вычет на детей предоставляется налого-
вым агентом (работодателем налогоплательщика) автоматически при наличии соответству-
ющих сведений. Заявление подавать для этого не требуется. Если налогоплательщик впер-
вые получает такой вычет, то предоставляет документы, подтверждающие право на него. 

Если в течение года стандартные налоговые вычеты были предоставлены одним или 
несколькими налоговыми агентами в большем размере, чем предусмотрено законодатель-
ством, то по окончании года налоговые органы произведут перерасчет. Соответствующая 
сумма НДФЛ будет включена в налоговое уведомление.

Где посмотреть: Федеральный закон от 12.07.2024 № 176-ФЗ.

ФНС обновила реестр МСП

Федеральная налоговая служба сформировала Единый реестр субъектов малого и сред-
него предпринимательства на основе сведений о доходах и среднесписочной численности 
работников компаний и индивидуальных предпринимателей за 2023 год, данных Единого 
государственного реестра юридических лиц, Единого государственного реестра индивиду-
альных предпринимателей и информации от других государственных органов и уполномо-
ченных организаций.

В обновленном реестре 6,2 млн субъектов малого и среднего предпринимательства, что 
на 262 тыс. (или на 4,4%) больше, чем в реестре МСП от 10.07.2023.

Соотношение количества субъектов МСП к общему количеству действующих юридиче-
ских лиц и индивидуальных предпринимателей составляет 80,8%.

За шесть месяцев 2024 года к сведениям Единого реестра субъектов МСП зафиксирова-
но 69 млн обращений. Использование данного реестра помогает государству эффективнее 
поддерживать малый и средний бизнес, а компаниям и предпринимателям – выбирать на-
дежных контрагентов.

Создание комфортных условий для развития малого и среднего бизнеса является од-
ним из направлений национального проекта «Малое и среднее предпринимательство и под-
держка индивидуальной предпринимательской инициативы».

ФНС разъяснила, как оценить риск
при найме бывшего самозанятого

Наем в качестве штатных сотрудников самозанятых, которые ранее сотрудничали с этим 
работодателем, не является риском налоговой оптимизации и подмены трудовых отноше-
ний гражданско-правовыми. Как разъяснили в ФНС России, при оценке каждой конкретной 
ситуации специалисты службы применяют риск-ориентированный подход. В общей сложно-
сти организации, работающие с самозанятыми, оцениваются более чем по 20 параметрам. 
Ключевыми критериями являются: 

• продолжительность и постоянство работы самозанятых с организациями/ИП;
• периодичность и размер выплат;
• наличие или отсутствие иных источников доходов у самозанятых.
Например, если организация регулярно платит одну и ту же сумму, которая похожа на 

ежемесячную заработную плату, то это показатель рисковых отношений. В ФНС России под-
черкивают, что взаимоотношения работодателей и самозанятых оцениваются в комплексе, 
а не по одному критерию. 

С 30 июня изменился порядок
определения налогового органа, принимающего решение

об отсрочке/рассрочке по налогам

С 30 июня изменился порядок предоставления отсрочки/рассрочки по налогам. То, какой 
налоговый орган будет рассматривать заявление, зависит от суммы, указанной в нем. Если 
сумма в заявлении на отсрочку/рассрочку не превышает 50 млн рублей, то его будет рас-
сматривать региональное УФНС России по месту нахождения (месту жительства) заинте-
ресованного лица. Если сумма больше или если в течение календарного года в отношении 
заинтересованного лица уже было принято решение о предоставлении отсрочки/рассрочки, 
то заявление будет рассматривать Межрегиональная инспекция Федеральной налоговой 
службы по управлению долгом.

Такая мера поддержки, как предоставление отсрочки/рассрочки на уплату налогов предо-
ставляется как физическим лицам, так и юрлицам и индивидуальным предпринимателям. 
При наличии оснований, предусмотренных ст. 64 НК РФ, обратиться можно через личные 
кабинеты юридического лица, индивидуального предпринимателя, физического лица или 
по телекоммуникационным каналам связи с приложением необходимого комплекта доку-
ментов.

Со следующего года изменятся предельные значения
налоговых ставок для отдельных видов недвижимости

С 1 января 2025 года изменится налогообложение отдельных видов недвижимости. Так, 
для объектов капитального строительства, кадастровая стоимость каждого из которых пре-
вышает 300 млн рублей, предельные значения налоговых ставок повышаются с 2 до 2,5%. 
Их конкретные значения устанавливаются законами субъектов РФ по налогу на имущество 
организаций и нормативно-правовыми актами представительных органов муниципалитетов 
(законами городов федерального значения) – по налогу на имущество физических лиц. 

Для земельных участков кадастровой стоимостью более 300 млн рублей предельное зна-
чение ставок по земельному налогу увеличивается с 0,3 до 1,5%. Это касается земельных 
участков:

• занятых жилищным фондом и (или) объектами инженерной инфраструктуры жилищно-
коммунального комплекса;

• приобретенных для жилищного строительства;
• не используемых в предпринимательской деятельности, приобретенных для веде-

ния личного подсобного хозяйства, садоводства или огородничества, а также земельных 
участков общего назначения, предусмотренных Федеральным законом от 29.07.2017 
№ 217-ФЗ. 

Кроме того, внесены изменения в абз. 3 подп. 1 п. 1 ст. 394 НК РФ. Так, из сферы действия 
предельного значения пониженной ставки по земельному налогу 0,3% исключены земель-
ные участки, приобретенные для индивидуального жилищного строительства и используе-
мые в предпринимательской деятельности. Это не зависит от наличия на них жилищного 
фонда или объектов инженерной инфраструктуры жилищно-коммунального комплекса. На-
пример, в случае выявления использования такого участка с жилым домом в коммерческой 
деятельности для размещения объектов бытового обслуживания населения, розничной тор-
говли, платных гостевых домов и т. п. предельное значение налоговой ставки составляет 
1,5% как для «прочих» земельных участков.

Где посмотреть: Федеральный закон от 12.07.2024 № 176-ФЗ.
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Кроме того, в договоре следует зафиксиро-
вать срок его действия, который должен соот-
ветствовать сроку прохождения стажировки. 
В Правилах проведения стажировки в каче-
стве помощника арбитражного управляющего, 
утв. Постановлением Правительства РФ от 
09.07.2003 № 414, определен период стажи- 
ровки помощника арбитражного управляюще-
го – не менее 6 месяцев и не более 12 меся-
цев. А срок трудового договора стажера адвока-
та может быть от одного года до двух лет.

Для контроля за качеством работ, связанных 
со стажировкой и профессиональным обуче-
нием, а также выполнением плана стажировки 
(при наличии) может быть назначен руководи-
тель стажировки, который на основании прика-
за (распоряжения) осуществляет руководство 
работой проходящего стажировку работника.

Следует обратить внимание, что за испол-
нение таких функций руководителю стажировки 
должна производиться доплата. Она устанав-
ливается в связи с тем, что данная деятель-
ность является изменением условий его тру-
дового договора (как правило, это увеличение 
объема работ). Это влечет за собой подписание 
дополнительного соглашения с определением 
условий дополнительной работы и установле-
нием доплаты (ст. 60.2, 151 ТК РФ).

В приказе о приеме на работу (форма № Т-1) 
в графе «Условия приема на работу, характер 
работы» указывается основание установления 
срочного характера работы (например, «рабо-
та, непосредственно связанная со стажировкой 
и профессиональным обучением»). Срок в гра-
фе «по», указывающий на дату окончания тру-
дового договора, должен совпадать со сроком, 
установленным в трудовом договоре.

Срочный трудовой договор в случае избра-
ния на определенный срок в состав выборного 
органа или на выборную должность для оплачи-
ваемой работы, а также поступления на работу, 
связанную с непосредственным обеспечением 
деятельности членов избираемых органов или 
должностных лиц в органах государственной 
власти и органах местного самоуправления, в 
политических партиях и других общественных 
объединениях

Условия заключения срочного трудового до-
говора определены в абз. 10 ч. 1 ст. 59 ТК РФ. К 
ним относятся:

1. Избрание на определенный срок:
– в выборный орган;
– на выборную должность для оплачивае-

мой работы.
2. Поступление на работу, связанную с обе-

спечением деятельности:
– членов избираемых органов;
– должностных лиц органов государствен-

ной власти, органов местного самоуправления, 
политических партий и общественных объеди-
нений.

В срочном трудовом договоре следует от-
разить основание для его заключения (напри-
мер, зафиксировать факт избрания на опреде-
ленный срок в состав выборного органа), а так-
же указать срок окончания действия договора.

Срок трудового договора с работниками ап-
парата политической партии и ее структурных 
подразделений зависит от срока полномочий 
руководящих органов политической партии 
(ч. 2 ст. 31 Федерального закона от 11.07.2001 
№ 95-ФЗ). Трудовой договор с помощником де-
путата Государственной думы и члена Совета 
Федерации заключается на срок, не превыша-
ющий срока полномочий члена Совета Феде-
рации, депутата Государственной думы (ст. 38 
Федерального закона от 08.05.1994 № 3-ФЗ). 
Сроком полномочий лица, замещающего му-
ниципальную должность, ограничен срок тру-
дового договора работника, чья деятельность 
связана с непосредственным обеспечением 
исполнения полномочий указанного лица (ст. 7 

РАБОТОДАТЕЛЮ НА ЗАМЕТКУ

Особенности заключения срочного трудового договора 
Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ). 
Ректор государственного или муниципального 
высшего учебного заведения заключает трудо-
вой договор с органом исполнительной власти 
или исполнительно-распорядительным орга-
ном городского округа, муниципального района, 
в ведении которых находится такое учебное за-
ведение, на срок до пяти лет (ч. 5 ст. 12 Феде-
рального закона от 22.08.1996 № 125-ФЗ).

В приказе о приеме на работу (форма 
№ Т-1) в графе «Условия приема на работу, 
характер работы» указывается основание уста-
новления срочного характера работы: «в связи 
с избранием на должность». Срок в графе «по», 
указывающий на дату окончания трудового до-
говора, должен совпадать со сроком, установ-
ленным в трудовом договоре.

Срочный трудовой договор
при направлении органами службы

занятости населения на работы
временного характера

и общественные работы

Общественные работы – трудовая деятель-
ность, имеющая социально полезную направлен-
ность и организуемая в качестве дополнительной 
социальной поддержки граждан, ищущих работу 
(ст. 24 Закона РФ от 19.04.1991 № 1032-1).

Не являются общественными работы, свя-
занные с необходимостью срочной ликвидации 
последствий аварий, стихийных бедствий, ката-
строф и других чрезвычайных ситуаций и тре-
бующие специальной подготовки работников, а 
также их квалифицированных и ответственных 
действий в кратчайшие сроки.

Перечень направлений деятельности, по ко-
торым могут быть организованы общественные 
работы, приведен в Постановлении Правитель-
ства РФ от 14.07.1997 № 875. Поскольку он не 
является закрытым, общественные работы мо-
гут проводиться в зависимости от потребности 
и направления экономической деятельности 
организаций.

Основанием для заключения срочного 
трудового договора с работником является 
направление для участия в оплачиваемых 
общественных работах (приложение № 5 к Ад-
министративному регламенту предоставления 
государственной услуги по организации прове-
дения оплачиваемых общественных работ, ут-
вержденному Приказом Минздравсоцразвития 
России от 07.06.2007 № 401).

В трудовом договоре в строке «Условия при-
ема на работу, характер работы» указывается 
основание (например, «в связи с направлением 
органа службы занятости населения на работы 
временного характера и общественные рабо-
ты»). Если срок окончания трудового договора 
определен конкретной датой, то отражать ее 
обязательно. В случае отсутствия точной даты 
указывается то событие, которое означает 
окончание работ и, соответственно, срочного 
трудового договора.

Срочный трудовой договор об участии граж-
данина в общественных работах может быть 
расторгнут им досрочно при устройстве на по-
стоянную или временную работу (ч. 2. ст. 24 За-
кона РФ от 19.04.1991 № 1032-1).

В приказе о приеме на работу (форма 
№ Т-1) отражается, что работник принят на 
работу по направлению службы занятости 
населения на работы временного характера и 
общественные работы. Если сроки выполне-
ния таких работ неизвестны, то в графе «по» 
указывается событие, например «до завер-
шения работ по уборке территории».

Срочный трудовой договор в случае
направления для прохождения

альтернативной гражданской службы

Альтернативная гражданская служба – осо-
бый вид трудовой деятельности в интересах 

общества и государства, осуществляемый 
гражданами взамен военной службы по при-
зыву (п. 1 Положения о порядке прохождения 
альтернативной гражданской службы, утверж-
денного Постановлением Правительства РФ от 
28.05.2004 № 256).

Основные документы для учета лиц, прохо-
дящих альтернативную гражданскую службу:

– удостоверение гражданина, проходящего 
альтернативную гражданскую службу;

– учетная карта, подлежащая заполнению со 
стороны должностных лиц военного комиссари-
ата и организации.

Срочный трудовой договор заключается при 
условии, что лицо направлено для прохожде-
ния альтернативной гражданской службы в 
организацию и на должность, перечни которых 
утверждены Приказом Минздравсоцразвития 
России от 15.02.2011 № 135н.

Условия для направления на альтернатив-
ную гражданскую службу:

– лица мужского пола в возрасте от 18 до 
27 лет, не пребывающие в запасе;

– направленное в военный комиссариат лич-
ное заявление о желании заменить военную 
службу по призыву альтернативной граждан-
ской службой.

Необходимо различать следующие сроки:
– начало альтернативной гражданской служ-

бы. Началом такой службы считается день убы-
тия гражданина к месту ее прохождения. Дата 
указывается в предписании военного комисса-
риата;

– начало трудовых отношений с работником, 
направленным для прохождения альтернатив-
ной гражданской службы. Дата оформления 
трудовых отношений определяется днем при-
бытия гражданина к месту прохождения служ-
бы, который указывается в предписании для 
убытия, выданном в военном комиссариате.

Дата окончания срочного трудового договора 
с таким гражданином должна соответствовать 
дате истечения срока его службы.

В трудовом договоре необходимо отразить 
основание для заключения именно срочного 
договора (например, «в связи с направлением 
для прохождения альтернативной гражданской 
службы»).

Важно! Работодатель должен сообщить 
в трехдневный срок заинтересованным орга-
низациям о заключении трудового договора с 
гражданином, направленным для прохождения 
альтернативной службы. К числу таких органи-
заций относятся:

– военный комиссариат, направивший граж-
данина;

– вышестоящая организация (при наличии), 
которой подведомственен работодатель (ч. 2 
ст. 16 Федерального закона от 25.07.2002 
№ 113-ФЗ);

– с 10.04.2012 – военный комиссариат по ме-
сту прохождения альтернативной гражданской 
службы (Постановление Правительства РФ от 
22.03.2012 № 228).

В приказе о приеме на работу (форма № Т-1) 
в графе «Условия приема на работу, харак-
тер работы» отражается, что работник при-
нят для прохождения альтернативной граж-
данской службы. Даты начала работы и ее 
окончания указываются в графах «с» и «по» 
приказа о приеме на работу (унифицирован-
ная форма № Т-1) и должны соответствовать 
датам начала трудовых отношений и оконча-
ния альтернативной гражданской службы.

Срочный трудовой договор, заключаемый 
по соглашению сторон (ч. 2 ст. 59 ТК РФ)

К категориям лиц, с которыми возможно за-
ключение срочного трудового договора по со-
глашению сторон, относятся:

– лица, поступающие на работу к работода-
телям – субъектам малого предприниматель-
ства (включая индивидуальных предпринима-

телей), численность работников которых не 
превышает 35 человек (в сфере розничной тор-
говли и бытового обслуживания – 20 человек);

– поступающие на работу пенсионеры по 
возрасту, а также лица, которым по состоянию 
здоровья в соответствии с медицинским заклю-
чением, выданным в порядке, установленном 
федеральными законами и иными нормативно-
правовыми актами РФ, разрешена работа ис-
ключительно временного характера;

– лица, поступающие на работу в организа-
ции, расположенные в районах Крайнего Севе-
ра и приравненных к ним местностях, если это 
связано с переездом к месту работы;

– лица, избранные на замещение соответ-
ствующей должности по конкурсу, проведен-
ному в порядке, установленном трудовым за-
конодательством и иными нормативно-право-
выми актами, содержащими нормы трудового 
права;

– творческие работники средств массовой 
информации, организаций кинематографии, те-
атров, театральных и концертных организаций, 
цирков и иные лица, участвующие в создании 
и (или) исполнении (экспонировании) произве-
дений, в соответствии с перечнями работ, про-
фессий, должностей этих работников, утверж-
даемыми Правительством РФ с учетом мнения 
Российской трехсторонней комиссии по регули-
рованию социально-трудовых отношений;

– руководители, их заместители и главные 
бухгалтеры организаций независимо от их орга-
низационно-правовых форм и форм собствен-
ности;

– лица, обучающиеся по очной форме обу-
чения;

– члены экипажей морских судов, судов вну-
треннего плавания и судов смешанного (река – 
море) плавания, зарегистрированных в Россий-
ском международном реестре судов. Данное 
основание внесено Федеральным законом от 
07.11.2011 № 305-ФЗ;

– лица, поступающие на работу по совмести-
тельству.

Заключение срочного трудового договора по 
соглашению сторон возможно также для про-
ведения неотложных работ по предотвраще-
нию катастроф, аварий, несчастных случаев, 
эпидемий, эпизоотий, а также для устранения 
последствий указанных и других чрезвычайных 
обстоятельств и в других случаях.

Срочный трудовой договор может заклю-
чаться только на основе добровольного согла-
сия работника и работодателя, достигнутого до 
подписания документов независимо от условий 
и характера предстоящей работы (п. 13 По-
становления Пленума Верховного суда РФ от 
17.03.2004 № 2).

В трудовом договоре следует указать на 
то, что он является срочным (например, «на 
определенный срок, в связи с обучением по 
очной форме обучения»). В некоторых случа-
ях необходимо документально подтвердить 
возможность заключения срочного трудового 
договора при взаимном согласии сторон. Так, 
например, работник, являющийся студентом, 
может представить документ, свидетельству-
ющий об обучении по очной форме, а пенсио- 
нер – пенсионное удостоверение. Срок дей-
ствия трудового договора зависит от ситуации, 
в соответствии с которой он заключается. В 
случае проведения неотложных работ по пре-
дотвращению аварии дата окончания работ 
может быть неизвестна, поэтому в трудовом 
договоре указывается событие, которое будет 
являться датой окончания трудового договора.

В приказе о приеме на работу (форма 
№ Т-1) отражается условие, позволяющее за-
ключить срочный трудовой договор (напри-
мер, «в связи с прохождением обучения по 
очной форме обучения»). Срок окончания 
трудового договора будет зависеть от согла-
шения сторон или события, к которому при-
урочено окончание работ.

Окончание. Начало на стр. 2.
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ПОДГОТОВКА ДОКУМЕНТОВ ДЛЯ РЕГИСТРАЦИИ ИП И КФХ
г. Абакан, ул. Крылова, 68а, офис 8н
тел.: 8 (3902) 288-020, 288-030
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№ 7 (234) от 31 июля 2024 г.
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Мы можем придумать оригинальное и уникальное название,  сформи-
ровать пакет документов для регистрации и пройти для вас всю процеду-
ру регистрации фирмы «под ключ».

Стоимость услуги – от 7 500 руб.
Вам нужно просто позвонить по тел.: 8 (3902) 28-80-20, 28-80-30 либо прийти 
по адресу: г. Абакан, ул. Крылова, 68а, офис 8н, центральный вход, 2 этаж 

(за зданиями ТЦ «ЕВРОПА» и Арбитражного суда РХ).
Только в городе Абакане нашими услугами по открытию 

фирмы «под ключ» воспользовались более 1 000 клиентов.

Решили открыть собственную фирму?
Тогда вам нужно к НАМ!

Р
Е

КЛ
А

М
А

Новую книгу Елены Макаровой «Все о коммерческой недвижимости» 
можно приобрести во всех офисах компании

Автор книги ЕЛЕНА АЛЕКСАНДРОВ-
НА МАКАРОВА  – предприниматель, 
основатель консультационной служ-
бы «Налоги. Бизнес. Право», кандидат 
экономических наук, магистр юриспру-
денции, аттестованный налоговый кон-
сультант, издатель и главный редак-
тор газет «Вестник малого бизнеса» и 
«Вестник малого бизнеса Крыма». 

Большинство видов бизнеса при осу-
ществлении своей деятельности использует 
различные объекты недвижимости: у кого-то 
они в собственности, кто-то их арендует или 
пользуется безвозмездно. Соответствен-
но, заключается огромная масса договоров 
аренды, ссуды (безвозмездного пользова-
ния), купли-продажи, дарения. Каждый такой 
договор влечет за собой ряд последствий, в 
том числе и налоговых. 

Особые вопросы использования недви-
жимости возникают при владении ею в об-
щей или совместной собственности, а также 
при использовании в предпринимательской 
деятельности недвижимости, право соб-
ственности на которую оформлено на супру-
га или родственников. 

В книге «Все о коммерческой недвижи-
мости» вы найдете ответы на вопросы, ка-
сающиеся законодательных требований 
к использованию различных объектов не-
движимости в предпринимательских целях, 
арендных отношений (в том числе аренды 
государственного и муниципального имуще-
ства), особенностей налогообложения раз-
личных сделок с недвижимостью. 

Книга «Все о коммерческой недвижимо-
сти» станет настольной книгой для любого 
собственника бизнеса, бухгалтера, юриста, 
а также специалиста по недвижимости. 

СОДЕРЖАНИЕ 

О чем эта книга и кому она будет полезной

ГЛАВА 1.
ВЛАДЕНИЕ КОММЕРЧЕСКОЙ
НЕДВИЖИМОСТЬЮ
• Имущество предпринимателя и иму-

щество гражданина: суть проблемы

• Какое имущество предназначено для 
предпринимательской деятельности

• Кому и почему запрещено иметь в 
собственности земельные участки 

• Как использовать в деятельности не-
движимость, принадлежащую супругу или 
родственникам 

• Зачем, имея коммерческую недвижи-
мость в собственности, заводить кален-
дарь на 10 лет вперед

ГЛАВА 2.
НАЛОГИ НА НЕДВИЖИМОСТЬ 
• Налог на имущество физических лиц
• Налог на имущество организаций
• Земельный налог
• Высокая кадастровая стоимость: когда 

стоит оспаривать, а когда это бессмысленно

ГЛАВА 3.
ЗАКОНОДАТЕЛЬНЫЕ ТРЕБОВАНИЯ
К НЕДВИЖИМОСТИ, ИСПОЛЬЗУЕМОЙ
В БИЗНЕСЕ
• Какие виды деятельности запрещено 

осуществлять в жилых многоквартирных 
домах

• Почему важно учитывать целевое на-
значение не только объекта недвижимо-
сти, но и земельного участка, на котором 
он расположен

• Лицензионные требования к помещению

ГЛАВА 4.
НАЛОГОВЫЕ ПОСЛЕДСТВИЯ
ПРОДАЖИ КОММЕРЧЕСКОЙ
НЕДВИЖИМОСТИ
• Как налоговые органы доказывают, 

что ранее имущество использовалось в 
предпринимательской деятельности

• Как можно доказать, что имущество 
использовалось в незаконной предприни-
мательской деятельности

• Налоги при продаже недвижимости, 
ранее использовавшейся в предпринима-
тельской деятельности, если статус пред-
принимателя утрачен 

• Налоги при продаже недвижимости, 
если продавец имеет статус индивидуаль-
ного предпринимателя 

• Как предпринимателю минимизиро-
вать налоги при продаже недвижимости 

• Налоги при купле-продаже недвижи-
мости как товара 

• Очень важный момент при продаже 
недвижимости, о котором забывают 99% 
продавцов 

ГЛАВА 5.
ДАРЕНИЕ НЕДВИЖИМОСТИ 
• Налоги у дарителя
• Налоги у одаряемого
• Дарение недвижимости, если дари-

тель – юридическое лицо 

ГЛАВА 6.
ОСОБЕННОСТИ
АРЕНДНЫХ ОТНОШЕНИЙ 
• Кто может быть арендодателем 
• Случаи, при которых возможно понуж-

дение к заключению договора аренды
• Какие существуют способы установле-

ния арендной платы
• Меры государственной поддержи 

арендодателей, сдающих в аренду недви-
жимость иностранным компаниям из не-
дружественных стран

• Какую цену указывать в договоре 
аренды

• На какой пункт в договоре аренды 
арендатору нужно обратить особое вни-
мание

• Расчеты при сдаче в аренду недвижи-
мости

ГЛАВА 7.
НАЛОГОВЫЕ ПОСЛЕДСТВИЯ,
ВЫТЕКАЮЩИЕ ИЗ ДОГОВОРА
АРЕНДЫ 
• Какие и как платить налоги, если иму-

щество сдается гражданином, не имею-
щим статуса предпринимателя

• Выбор системы налогообложения при 
сдаче в аренду недвижимости индивиду-
альным предпринимателем

• Налоговые риски при предоставлении 
арендных каникул

• Налоговые последствия аренды иму-
щества у иностранцев 

• Особенности налогообложения при 
предоставлении имущества в аренду ино-
странным компаниям

• Обеспечительный платеж по договору 
аренды 

• Коммунальные платежи по арендуе-
мой недвижимости 

• Учет и налогообложение неотделимых 
улучшений арендованного имущества

ГЛАВА 8.
АРЕНДА И ВЫКУП
ГОСУДАРСТВЕННОГО
(МУНИЦИПАЛЬНОГО) ИМУЩЕСТВА 
• Аренда муниципального (государ-

ственного) имущества 
• Особенности налогообложения при 

аренде государственного (муниципально-
го) имущества 

• Аренда госимущества с последующим 
выкупом

ГЛАВА 9.
ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ НЕДВИЖИМОСТИ
В БЕЗВОЗМЕЗДНОЕ ПОЛЬЗОВАНИЕ

ГЛАВА 10.
ОСОБЕННОСТИ СДЕЛОК
С НЕДВИЖИМОСТЬЮ
У ЮРИДИЧЕСКИХ ЛИЦ
• Внесение объекта недвижимости в 

уставный капитал 
• Расчеты с учредителями имуществом 

общества

 Книга издана на бумажном носителе, 
электронной версии не будет. Приобре-
сти книгу (стоимость книги – 2500 руб.) 
возможно по адресам: 

• Республика Хакасия, город Абакан, 
ул. Крылова, дом 68а, офис 8н. Тел.: 8 (3902) 
28-80-20, 28-80-30, 8-913-444-80-20, 8-908-326-
42-68, 8-923-390-80-20, почта: ksnbp@mail.ru; 

• Республика Крым, город Симферополь, 
ул. Железнодорожная, д. 1г, помещение 15. 
Тел. 8-978-767-04-24, почта: ksnbp@yandex.ru; 

• Запорожская область, город Мелито-
поль, ул. Кирова, д. 27. Тел. 8-990-239-39-
40, почта ksnbp.melitopol@mail.ru. 
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№ 7 (234) от 31 июля 2024 г.

Специалисты Консультационной службы
«Налоги. Бизнес. Право»

ПРЕДЛАГАЮТ РАЗРАБОТАТЬ
ПАКЕТ ДОКУМЕНТОВ ПО ЗАЩИТЕ

ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ
В документацию входит: 
•	 приказ о назначении ответственного за разработку персональных 

данных;
•	 политика в отношении обработки персональных данных;
•	 положение о защите и обработке персональных данных;
•	 заключение об оценке вреда, который может быть причинен субъек-

там ПД;
•	 правила проведения внутреннего аудита;
•	 журнал ознакомления работников;
•	 приказ об утверждении перечня мест хранения ПД;
•	 приказ об утверждении списка лиц, допущенных к обработке с ПД;
•	 универсальная форма согласия на обработку персональных данных.

Стоимость разработки пакета документов (9 документов, передают-
ся в печатном и/или электронном виде) – 6 000 руб.

Срок оказания услуги – 4 рабочих дня. 
Сделать заказ можно по электронной почте: ksnbp@mail.ru, либо в 

офисе компании по адресу: г. Абакан, ул. Крылова, 68а, офис 8н (за зда-
ниями ТЦ «ЕВРОПА» и Арбитражного суда РХ).

Телефоны: 8(3902) 28-80-20, 28-80-30. РЕКЛАМА

РАБОТОДАТЕЛЮ НА ЗАМЕТКУ

Разъяснения с сайта «Онлайн-инспекция.рф» 
о приеме на работу

По общему правилу гражданин имеет 
право быть принятым на работу, если он 
достиг возраста 16 лет.

Из этого правила существуют исклю-
чения:

1) На работу, связанную с химическим 
оружием, принимаются лица, достигшие 
возраста 20 лет.

2) С 18 лет принимаются:
• на работу иностранные граждане;
• на работы с вредными, опасными ус-

ловиями труда;
• на подземные работы;
• на работы, где запрещен труд несо-

вершеннолетних;
• на работу вахтовым методом;
• на работу в религиозные организации;
• на работу в ночных кабаре и клубах, 

работы, связанные с производством, пере-
возкой и торговлей спиртными напитками, 
табачными изделиями, наркотическими 
препаратами, материалами эротического 
содержания, в игорный бизнес;

• на работы, связанные с подъемом и 
перемещением тяжестей выше установ-
ленных норм;

• на работу спасателем в профессио-
нальные спасательные организации;

• на работу в ведомственную охрану;
• на работу по совместительству.
3) Несовершеннолетние работники, не 

достигшие возраста 16 лет:
• могут быть приняты на работу для вы-

полнения легкого труда, не причиняющего 
вред их здоровью, по достижении 15 лет;

• могут быть приняты на работу для вы-
полнения легкого труда, не причиняюще-
го вреда здоровью, в свободное от учебы 
время и без ущерба для получения обра-
зования по достижении 14 лет;

• могут быть приняты только на работу 
в организации кинематографии, театраль-
ные, концертные организации, цирк, а так-
же на работу спортсменом – не достигшие 
возраста 14 лет.

Женщинам запрещается работать:
• на подземных работах (за исключени-

ем нефизических работ, работ по санитар-

ному и бытовому обслуживанию, обучения 
и прохождения стажировки);

• на работах с вредными и (или) опас-
ными условиями труда.

Перечень производств, работ и долж-
ностей с вредными и (или) опасными ус-
ловиями труда, на которых ограничивает-
ся применение труда женщин, утвержден 
Приказом Минтруда России от 18.07.2019 
№ 512н.

Запрещается задействовать женщин на 
работах, связанных с подъемом и переме-
щением вручную тяжестей выше установ-
ленной нормы. Беременным женщинам и 
женщинам, имеющим детей в возрасте до 
трех лет, запрещена работа вахтовым ме-
тодом. В указанных случаях при отказе ра-
ботодателя принять сотрудника на работу 
этот отказ будет законным.

При приеме на работу сотрудник 
обязан предъявить следующие основ-
ные обязательные документы:

• паспорт или иной документ, удостове-
ряющий личность;

• документ, подтверждающий регистра-
цию в системе индивидуального (персони-
фицированного) учета, в том числе в фор-
ме электронного документа;

• трудовую книжку и (или) сведения о 
трудовой деятельности.

Работодатель обязан оформить сведе-
ния о трудовой деятельности работника в 
электронном виде и предоставить в Фонд 
пенсионного и социального страхования 
Российской Федерации сведения, необ-
ходимые для регистрации лица в системе 
индивидуального (персонифицированно-
го) учета (в случае если на лицо, поступа-
ющее на работу впервые, не был открыт 
индивидуальный лицевой счет).

При приеме на работу по совместитель-
ству сотрудник обязан предъявить только 
паспорт или иной документ, удостоверяю-
щий личность.

В зависимости от характера работы, 
на которую поступает сотрудник, могут 
потребоваться следующие обязатель-
ные документы:

1) разрешение на работу или патент (для 
временно пребывающих в РФ иностранных 
граждан или лиц без гражданства);

2) разрешение на временное прожива-
ние в РФ, разрешение на временное про-
живание в целях получения образования 
(для временно проживающих в РФ ино-
странных граждан или лиц без граждан-
ства);

3) вид на жительство (для постоянно 
проживающих в РФ иностранных граждан 
или лиц без гражданства);

4) договор (полис) добровольного ме-
дицинского страхования, действующий на 
территории РФ, за исключением случаев, 
если работодатель заключает с медицин-
ской организацией договор о предостав-
лении платных медицинских услуг работ-
нику, являющемуся высококвалифициро-
ванным специалистом, и случаев, уста-
новленных федеральными законами или 
международными договорами РФ (для 
временно пребывающих в РФ высококва-
лифицированных специалистов);

5) документы воинского учета (для во-
еннообязанных и лиц, подлежащих призы-
ву на военную службу);

6) документ об образовании и (или) 
квалификации или наличии специальных 
знаний (для выполнения работ, требую-
щих специальных знаний или специаль-
ной подготовки);

7) справка о наличии (отсутствии) суди-
мости или факта уголовного преследова-
ния (для работы в образовательных, дет-
ских организациях, педагогической рабо-
ты, работы, связанной с наркотическими 
средствами, с источниками повышенной 
опасности, в ведомственную охрану, для 
работы, связанной с управлением обще-
ственным транспортом и такси);

8) справка о том, является ли лицо под-
вергнутым административному наказанию 
за потребление наркотических средств или 
психотропных веществ без назначения вра-
ча либо новых потенциально опасных пси-
хоактивных веществ (для работы в службах 
авиационной безопасности, на судне, не-
посредственно связанной с обеспечением 
транспортной безопасности, с движением 
поездов и маневровой работой);

9) медицинское заключение об отсут-
ствии противопоказаний для работы (для 
работ, выполняемых вахтовым методом, и 
для лиц, поступающих на работу в районы 
Крайнего Севера из других регионов, для 
работ с химическим оружием);

10) документ, подтверждающий прохож-
дение предварительного медицинского 
осмотра (для работ с вредными, опасны-
ми условиями труда, подземных работ, ра-
бот, связанных с движением транспорта);

11) медицинская книжка (для работы в 
лечебно-профилактических организациях, 
организациях общественного питания, тор-
говли, пищевой промышленности, водопро-
водных организациях, образования, воспи-
тания, развития несовершеннолетних, орга-
низациях их отдыха и оздоровления);

12) заявление о приеме на работу (на 
подземные работы);

13) согласие одного из родителей (при 
приеме на работу несовершеннолетних до 
15 лет);

14) согласие органов опеки и попечи-
тельства или иного законного представи-
теля (при приеме на работу несовершен-
нолетних до 15 лет из числа детей-сирот 
и детей, оставшихся без попечения роди-
телей);

15) согласие одного из родителей и раз-
решение органов опеки и попечительства 

(при приеме на работу несовершеннолет-
них до 14 лет (включая спортсменов);

16) индивидуальная программа реаби-
литации инвалида (при приеме на работу 
инвалида);

17) разрешение уполномоченного ор-
гана юридического лица, где работник 
является руководителем (при приеме на 
работу руководителем организации по со-
вместительству);

18) сведения о доходах работника, его 
супруги, несовершеннолетних детей (при 
приеме на работу руководителя феде-
рального государственного унитарного 
предприятия);

19) справка о характере работы по ос-
новному месту работы (при приеме на ра-
боту с вредными и (или) опасными усло-
виями труда по совместительству).

Работодатель не вправе требовать от 
работника представлять другие докумен-
ты, не предусмотренные законом.

При приеме на работу работодатель 
обязан оформить надлежащим обра-
зом следующие документы:

• с работником должен быть заключен 
трудовой договор;

• должна быть внесена запись о приеме 
на работу в трудовую книжку работника 
(если он не отказался от ее ведения в со-
ответствии со статьей 66.1 ТК РФ), а также 
в сведения о его трудовой деятельности.

Если на основании заключенного тру-
дового договора работодатель издает при-
каз о приеме на работу, то содержание 
такого приказа должно соответствовать 
условиям трудового договора.

Должны быть соблюдены следую-
щие обязательные требования, предъ-
являемые к трудовому договору:

• письменная форма;
• подписание его обеими сторонами;
• наличие двух экземпляров – по одно-

му для каждой из сторон;
• получение работником одного, под-

писанного обеими сторонами, экземпля-
ра договора (подтверждением передачи 
работнику экземпляра договора является 
надпись на экземпляре работодателя).

Перед заключением трудового дого-
вора работодатель обязан ознакомить 
работника со следующими документа-
ми под роспись:

• правилами внутреннего трудового 
распорядка;

• положением об оплате труда;
• положением о защите персональных 

данных работников;
• положением об индексации заработ-

ной платы;
• коллективным договором (при нали-

чии);
• положение о командировках;
• положением о размерах и порядке 

возмещения расходов, связанных со слу-
жебными поездками работников;

• перечнем работ, профессий, долж-
ностей работников, чья работа связана с 
разъездами;

• перечнем должностей работников с 
ненормированным рабочим днем;

• положением о профессиональной 
подготовке, переподготовке и повышении 
квалификации работников;

• локальным нормативным актом о раз-
делении рабочего дня на части;

• положением о порядке компенсации 
проезда к месту использования отдыха и 
обратно (при работе в районах Крайнего Се-
вера или местностях, к ним приравненных);

• положением о работе вахтовым мето-
дом.
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Как убедиться в том,
что с вашим учетом все в порядке?

Вы собственник бизнеса или его руко-
водитель? Уверены ли вы в том, что с уче-
том в вашей компании полный порядок? 
Готов ли бизнес к налоговой проверке? 

Обычно такие вопросы не задают сво-
ему бухгалтеру, так как все равно правды 
не узнать. Особенно, если собственник 
бизнеса не разбирается в учете. Кроме 
опасений по поводу того, что в учете мо-
жет быть «не все гладко», у руководите-
ля компании зачастую возникает вопрос, 
связанный с адекватностью зарплаты 
бухгалтера либо оплатой стоимости ус-
луг аутсорсинговой компании. Возника-
ют и сомнения относительно налоговой 
нагрузки на свой бизнес: действительно 
ли применяется самая эффективная на-
логовая система или все же налоги при-
ходится переплачивать? 

Чтобы избавиться от сомнений, можно 
провести экспресс-проверку вашего уче-
та. В результате этой проверки вы узна-
ете:

•	 применяете ли вы правильную си-
стему налогообложения или та система, 
на которой вы находитесь, в принципе 
применяется вами неправильно (обычно 
такая ошибка выявляется в 35% случаев 
проверок);

•	 применяете ли вы наиболее эффек-
тивную для себя систему налогообложе-
ния или переплачиваете налоги;

•	 своевременно ли платятся налоги 
(часто выясняется, что бухгалтер пере-
числяет налоги не в нужные сроки, а по-
том отчетность «подгоняет» под эти сроки, 
например, по НДФЛ с заработной платой);

•	 правильно ли заполняется отчет-
ность и своевременно ли она сдается;

•	 сдается ли (если таковая обязан-
ность есть) отчетность в госкомстат;

•	 все ли льготы по налогам, на кото-
рые вы имеете право, применяются;

•	 насколько корректно ведется налого-
вый учет и ведется ли он вообще;

•	 насколько правильно рассчитывает-
ся заработная плата персоналу и оформ-
ляются необходимые документы по на-
числению и выплате зарплаты;

•	 для юрлиц: насколько корректно ве-
дется учет кассовых операций и соблюда-
ется кассовая дисциплина.

Какой период следует проверить? 
Если ошибки есть, то они обычно одни 
и те же из квартала в квартал, поэтому 
можно проверить учет за любой период. 
Но специалисты рекомендуют все же 
проверить один из последних.

Кто проводит такие проверки? Об-
ратиться, разумеется, следует к сто-
роннему арбитру. Это могут быть фир-
мы, осуществляющие бухгалтерское 
и налоговое сопровождение бизнеса. 
Выбирая компанию для проведения 
экспресс-проверки, следует обратить 
внимание на то, как давно она на рын-
ке, какие отзывы о своей работе имеет. 
И главное, оказывает ли она подобные 
услуги.

Как долго проводится проверка? Так 
как это экспресс-проверка, то для ИП она, 
как правило, проводится в течение трех 
рабочих дней, для юридического лица в 
течение пяти рабочих дней.

Что будет результатом проверки? Акт 
проверки с рекомендациями. Но кроме 
акта проверки опытные бухгалтерские 
фирмы подготовят для вас чек-листы, 
с помощью которых вы сможете систе-
матически проверять своего бухгалтера 
на своевременность выполнения опреде-
ленных видов работ.

Отправьте на электронную почту ksnbp77@mail.ru сообщение, указав тему: 
«Нужна услуга по экспресс-проверке правильности учета». Вам придет короткая 
анкета. После того, как вы ответите на ее вопросы, будет определена стоимость 
услуги.

Спецпредложение: 
Кроме правильности ведения бухгалтерского и налогового учета мы проверим, 

насколько корректно составлены трудовые договоры с вашими работниками.

Экспресс-проверка бухгалтерского учета
от Консультационной службы

«Налоги. Бизнес. Право»! РЕКЛАМА

Консультационная служба «Налоги. Бизнес. Право»

Предлагает услуги по составлению:
•	договоров купли-продажи недвижимости, земельных 

участков;
•	предварительных договоров купли-продажи недвижимо-

сти;
•	договоров дарения недвижимости, земельных участков;
•	договоров аренды, субаренды недвижимого и движимо-

го имущества;
•	договоров купли-продажи транспортных средств;
•	договоров безвозмездного пользования недвижимым 

(движимым) имуществом.

Обращаться по телефонам: 8 (3902) 28-80-20, 28-80-30.
Мы ждем вас по адресу: г. Абакан, ул. Крылова, 68а, офис 8н

(за зданиями ТЦ «ЕВРОПА» и Арбитражного суда РХ).
РЕКЛАМА

Ликвидация юридических лиц
с минимальными затратами

За последние два десятилетия сложилось 
мнение о том, что бизнес лучше открывать в 
форме общества с ограниченной ответствен-
ностью (их в народе еще называют «обще-
ства с безграничной безответственностью»). 
Главный аргумент – ответственность учре-
дителей ограничена взносом в уставный ка-
питал и максимум, что можно потерять при 
неудачном бизнесе, – это то, что будет чис-
литься на фирме. А вот на личное имущество 
учредителя ни при каких обстоятельствах 
посягательств со стороны контролирующих 
инстанций не будет. Мнение это, конечно, не 
совсем точное, но именно так рассуждает 
большинство тех, кто открывает собственный 
бизнес. А потом выясняется, что работать в 
форме ООО не совсем удобно, отчетности 
много, штрафы большие. И тогда возникает 
желание закрыть юридическое лицо и пере-
вести весь бизнес на индивидуального пред-
принимателя.

Случается и так: фирма зарегистрирована, 
а деятельность не ведется. На вопрос «Зачем 
регистрировали?» стандартный ответ: «Юри-
сты посоветовали». А на вопрос «А почему 
нет деятельности?» отвечают: «Деятельность 
есть, но она осуществляется предпринимате-
лем, так удобнее». Вот и приходится в таких 
ситуациях сдавать «нулевые» отчеты, пла-
тить штрафы в случае, если какой-то отчет 
вовремя забыли сдать.

Бывает и такое: фирма стала не нужна, 
бизнес сворачивается, и само юридическое 
лицо нужно ликвидировать.

Если необходимость ликвидировать фир-
му появилась, это можно сделать самосто-
ятельно, можно обратиться к юристам или 
воспользоваться услугами бухгалтерской 
фирмы, имеющей в своем штате грамотных 
налоговых консультантов.

Первый вариант не берем во внимание 
сразу: ну очень непросто пройти путь лик-
видации самому. Недостаток знаний может 
сыграть злую шутку, вылившись в немалые 
финансовые потери. А вот какие преимуще-
ства обращение к налоговым консультантам 
имеет перед услугами юристов, не специали-
зирующихся на налоговом законодательстве, 
поговорим.

Итак, почему при ликвидации фирмы сле-
дует обращаться к специалистам, которые не 

только ориентируются в юридическом аспек-
те вопроса, но и хорошо разбираются в на-
логовом законодательстве, знают бухгалтер-
ский учет? При ликвидации компании всегда 
возникают определенные налоговые послед-
ствия. И процедура ликвидации – это не толь-
ко заполнение трех заявлений и подача их
в налоговые органы. Это-то как раз самое 
легкое. Самое сложное – продумать страте-
гию ликвидации фирмы так, чтобы в сово-
купности всех действий заплатить как можно 
меньше налогов, причем законным спосо-
бом. Особенно эта проблема актуальна, если 
у вас есть дебиторская или кредиторская за-
долженность, остатки товарно-материальных 
ценностей на балансе (а по факту их может 
и не быть), если в балансе числятся убытки 
или нераспределенная прибыль, ну а глав-
ное, если на фирме, которую вы собираетесь 
закрыть, есть недвижимость или транспорт-
ные средства. Фирмы, специализирующиеся 
на бухгалтерском и налоговом учете, раз-
работают вам самую эффективную стра-
тегию ликвидации компании, в результате 
чего вы понесете минимум издержек.

Обратившись в бухгалтерскую компанию, 
вы сэкономите время. Вам не нужно будет хо-
дить ни в налоговую, ни к нотариусу, и даже 
общение со специалистами фирмы, которые 
будут заниматься ликвидацией вашей компа-
нии, можно свести до трех встреч в течение 
всех четырех месяцев ликвидации. Более 
того, все можно сделать, общаясь исключи-
тельно по электронной почте. Ликвидировать 
можно не только фирмы, которые зарегистри-
рованы в Хакасии, но и те, что зарегистриро-
ваны в любом другом регионе Российской 
Федерации.

И еще один важный момент: уважающая 
себя бухгалтерская фирма предложит вам 
только законный способ ликвидации. Она 
не станет «присоединять» вашу компанию к 
какой-то другой и «сливать» ее в другой ре-
гион. Ваша компания будет исключена из 
Единого государственного реестра юридиче-
ских лиц (ЕГРЮЛ) по причине добровольной 
ликвидации. В результате такой ликвидации 
после получения документов об исключении 
вашей компании из ЕГРЮЛ к вам никогда не 
будут предъявлены претензии за периоды, 
когда компания осуществляла деятельность.

Информацию об услугах, оказываемых консультационной службой

«Налоги. Бизнес. Право», ценах на услуги, а также о проводимых семинарах

и изданных методических пособиях вы можете увидеть на сайте компании:

www.ksnbp.ru
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Преимущества работы с нами:

Консультационная служба «Налоги. Бизнес. Право»
предлагает услуги по ликвидации

юридических лиц
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•	 На рынке с 2001 года.
•	 Имеем в штате юристов и налоговых консультантов.
•	 Проведено более 250 процедур ликвидации организаций.
•	 100% процедур проведено успешно.
•	 В ходе ликвидации не было назначено ни одной выездной налоговой 

проверки.
Адрес компании:

г. Абакан, ул. Крылова, 68а, офис 8н. 
Телефоны для справок: 8 (3902) 28-80-20, 28-80-30. 

Е-mail: ksnbp77@mail.ru.
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ПОДГОТОВКА ДОКУМЕНТОВ ДЛЯ ЗАКРЫТИЯ ИП
г. Абакан, ул. Крылова, 68а, офис 8н
тел.: 8 (3902) 288-020, 288-030
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№ 7 (234) от 31 июля 2024 г.

РАБОТОДАТЕЛЮ НА ЗАМЕТКУ

Елена МАКАРОВА – к. э. н., магистр юриспруденции,
аттестованный налоговый консультант,
директор ООО «Консультационная служба "Налоги. Бизнес. Право"»,
главный редактор газет «Вестник малого бизнеса» и «Вестник малого 
бизнеса Крыма», автор книг «Юридические хитрости для вашего 
бизнеса», «Все о коммерческой недвижимости»

График отпусков и пошаговая инструкция 
предоставления ежегодного отпуска 

График отпусков

Отпуска предоставляются в соот-
ветствии с графиком отпусков, еже-
годно утверждаемым работодателем 
с учетом мнения выборного профсо-
юзного органа организации не позд-
нее чем за две недели до наступления 
календарного года. Соответственно, 
график отпусков – это документ, опре-
деляющий порядок предоставления 
отпусков. В нем отражаются сведения 
о времени распределения оплачивае-
мых отпусков работников всех струк-
турных подразделений организации 
на календарный год по месяцам. Гра-
фик отпусков обязателен как для ра-
ботодателя, так и для работника (ч. 2 
ст. 123 ТК РФ).

Данная обязанность не распростра-
няется на работодателей – физических 
лиц (только физических лиц, работо-
датели – индивидуальные предпри-
ниматели обязаны утверждать график 
отпусков). 

График отпусков всегда вниматель-
но проверяют сотрудники инспекции 
по труду. Если в организации или у 
предпринимателя его нет, за несоблю-
дение трудового законодательства на 
работодателя может быть наложено 
административное взыскание в соот-
ветствии со ст. 5.27 КоАП РФ.

График отпусков не только обеспе-
чивает право работников на ежегод-
ный отдых, но и позволяет работода-
телю:

– заблаговременно оформить от-
пуск и выплатить отпускные, которые 
выдаются не менее чем за три дня до 
начала отпуска (ч. 9 ст. 136 ТК РФ);

– при необходимости найти замену 
уходящему в отпуск работнику;

– контролировать своевременность 
предоставления работникам отпусков 
и не допускать накапливания неис-
пользованных дней отпуска.

Если работника не устраивает вре-
мя отпуска, установленное в графике, 
он может просить работодателя изме-
нить даты отпуска. Для этого работник 
должен написать заявление о предо-
ставлении ему отпуска в даты, отлич-
ные от тех, которые внесены в график 
отпусков. В этом случае предостав-
ление отпуска является правом, а не 
обязанностью работодателя.

Утвержденный график отпусков до-
водится до сведения всех работников. 
Обычно такие графики вывешиваются 
в подразделениях или объявляются 
работникам под роспись. Однако по-
мимо этого работодатель должен из-
вестить каждого работника о времени 
начала его отпуска не позднее чем за 
две недели (ч. 3 ст. 123 ТК РФ). Рабо-
тодателю следует вести журнал изве-
щения работников о времени начала 
отпуска или же индивидуально под 
роспись извещать каждого конкретно-
го работника. Это позволит избежать 
претензий со стороны работника и 

(или) проверяющих органов относи-
тельно времени начала отпуска.

При составлении графика отпусков 
следует учитывать, что некоторые ка-
тегории работников имеют право ис-
пользовать отпуск в удобное для них 
время. Все эти категории работников, 
а также нормы закона, на основании 
которых работник сам выбирает себе 
время отпуска, приведены в Приложе-
нии № 1 к данному методическому по-
собию. 

Если работник имеет право на вы-
бор, при составлении графика отпу-
сков целесообразно предложить ему 
написать заявление о том, в какое 
время он хотел бы получить отпуск. 
При наличии такого заявления и учете 
пожелания работника при составле-
нии графика изменить впоследствии 
время использования отпуска можно 
только по взаимному согласию сторон.

Если работодатель не соблюдает 
требование законодательства о пре-
доставлении отпуска отдельным кате-
гориям работников в удобное для них 
время либо нарушает утвержденный 
график отпусков, работники вправе об-
ратиться за защитой в органы по рас-
смотрению трудовых споров (комис-
сию по трудовым спорам, инспекцию 
по труду, суд).

График отпусков составляется по 
унифицированной форме № Т-7 (утв. 
Постановлением Госкомстата РФ от 
05.01.2004 № 1). 

Как правило, работодатель истребу-
ет у работников информацию о плани-
руемых датах отпусков. На основании 
полученных сведений и составляется 
график. Он подписывается руководи-
телем кадровой службы и утвержда-
ется руководителем организации или 
уполномоченным на то лицом подпи-
сью на графике.

Если на предприятии есть первич-
ная профсоюзная организация, то гра- 
фик необходимо согласовать с ней 
(ч. 1 ст. 123, ст. 372 ТК РФ).

График отпусков должен храниться 
у работодателя один год (ст. 693 Пе-
речня типовых управленческих архив-
ных документов, образующихся в про-
цессе деятельности государственных 
органов, органов местного самоуправ-
ления и организаций, с указанием сро-
ков хранения, утвержденного Прика-
зом Минкультуры России от 25.08.2010 
№ 558).

Помимо ежегодных основных опла-
чиваемых отпусков в графике указы-
ваются дополнительные отпуска и от-
пуска, которые не были использованы 
работниками в течение текущего года 
и были перенесены на следующий.

Обратите внимание на то, что отпу-
ска без сохранения заработной платы 
в графике не указываются, это следует 
из Указаний по применению и запол-
нению форм первичной учетной доку-
ментации по учету труда и его опла-
ты (утв. Постановлением Госкомстата 

России от 05.01.2004 № 1), где сказа-
но, что форма № Т-7 применяется для 
отражения сведений о времени рас-
пределения ежегодных оплачиваемых 
отпусков работников всех структурных 
подразделений организации на кален-
дарный год по месяцам.

В графике могут указываться отпу-
ска внешних совместителей. Для этого 
нужно запросить от внешнего совме-
стителя информацию о датах отпуска 
по основному месту работы.

Законодательство не запрещает вно-
сить в график отпусков сведения об от-
пуске внешнего совместителя.

Чтобы определить даты такого от-
пуска, можно попросить работника 
представить справку с основного ме-
ста работы или выписку из графика 
отпусков, где будут указаны даты его 
запланированного отпуска.

Однако следует учитывать возмож-
ные риски, которые заключаются в 
том, что работодатель по совмести-
тельству не успеет утвердить график 
отпусков вовремя из-за предоставле-
ния подтверждающих документов по-
сле окончания срока, предусмотрен-
ного ст. 123 ТК РФ. Это может произой-
ти, если работодатель по основному 
месту работы утвердит свой график 
в последний день предусмотренного 
срока.

Даже если сведения об отпуске 
включены в график отпусков, рабо-
тодатель по совместительству дол-
жен помнить, что независимо от дат, 
указанных в графике, отпуск совме-
стителю должен быть предоставлен 
одновременно с отпуском по основно-
му месту работы (ч. 1 ст. 286 ТК РФ). 
Иными словами, если работник-со-
вместитель перенесет свой отпуск по 
основному месту работы на другой 
срок и предоставит об этом документ, 
то работодатель по совместительству 
не сможет отказать в его предоставле-
нии на том основании, что в графике 
указана иная дата.

Если по совместительству работник 
не отработал шести месяцев, то отпуск 
должен быть предоставлен авансом. 
Если продолжительность ежегодного 
оплачиваемого отпуска работника по 
совместительству меньше, чем про-
должительность его отпуска по основ-
ному месту работы, то работодатель 
по просьбе работника обязан предо-
ставить ему отпуск без сохранения 
заработной платы соответствующей 
продолжительности (ст. 286 ТК РФ).

Изменения могут быть внесены в 
график отпусков в следующих слу- 
чаях:

1. При переносе отпуска с согласия 
работника (ст. 124 ТК РФ, Указания по 
применению и заполнению форм пер-
вичной учетной документации по уче-
ту труда и его оплаты).

Корректирующие сведения нужно 
внести в графы 8 и 9 графика отпусков 
(формы № Т-7).

2. При отзыве работника из отпуска 
(ч. 2 ст. 125 ТК РФ).

3. При приеме новых работников 
после утверждения графика отпусков.

Порядок внесения изменений в гра-
фик отпусков для этой категории ра-
ботников не установлен. В настоящее 
время на практике применяются два 

варианта отражения отпусков, каждый 
из которых не противоречит действую-
щему законодательству.

Вариант 1. К действующему гра-
фику отпусков нужно оформить при-
ложение по унифицированной форме 
№ Т-7 и внести в него сведения об от-
пусках новых работников.

Приложение рекомендуем утвер-
дить, предварительно согласовав с 
профсоюзом при его наличии в орга-
низации (ч. 1 ст. 123, ст. 372 ТК РФ).

Вариант 2. В действующий график 
отпусков, утвержденный до приема 
нового работника (ч. 1 ст. 123 ТК РФ), 
не вносят никакие изменения (допол-
нения).

При желании уйти в отпуск работни-
ку необходимо направить работодате-
лю заявление в произвольной форме. 
В случае достижения договоренности 
о дате начала отпуска работодатель 
издает приказ о предоставлении отпу-
ска и составляет записку-расчет. Све-
дения об отпуске заносятся в личную 
карточку работника.

Рекомендуем принять локальный 
нормативный правовой акт, в котором 
будет установлен порядок внесения 
изменений в график отпусков.

Пошаговая процедура
предоставления отпуска

Шаг 1. Уведомление работника о 
начале ежегодного основного опла-
чиваемого отпуска.

Не позднее чем за две недели до 
начала отпуска работодатель обязан 
известить об этом работника под рос- 
пись (ч. 3 ст. 123 ТК РФ). Поскольку 
законом не установлены требования 
к порядку и форме извещения, на 
практике применяются следующие 
способы:

– в форму № Т-7 вносят изменения, 
дополнив ее графами 11, 12. В одной 
из них работник сможет расписаться в 
том, что дата начала отпуска ему из-
вестна, а в другой – указать дату уве-
домления о начале отпуска;

– организация ведет журнал изве-
щения работников о датах начала от-
пусков;

– работнику каждый раз перед на-
чалом отпуска направляют уведом-
ление, с которым он должен ознако- 
миться под роспись. Унифицирован-
ной формы уведомления нет, поэтому 
его можно составить в произвольной 
форме.

Обращаем внимание на то, что дис-
танционного работника можно уведо-
мить о начале отпуска и получить от 
него подтверждение об уведомлении 
путем обмена электронными докумен-
тами с усиленными квалифицирован-
ными электронными подписями обеих 
сторон. 

Шаг 2. Издание приказа о предо-
ставлении ежегодного основного 
оплачиваемого отпуска и составле-
ние записки-расчета.

Приказ о предоставлении отпуска 
издается по унифицированной форме 
№ Т-6 или № Т-6а (утв. Постановлени-
ем Госкомстата России от 05.01.2004 
№ 1 «Об утверждении унифицирован-

Окончание на стр. 9
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ЗАПОЛНЕНИЕ И СДАЧА НАЛОГОВОЙ ОТЧЕТНОСТИ
г. Абакан, ул. Крылова, 68а, офис 8н
тел.: 8 (3902) 288-020, 288-030
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№ 7 (234) от 31 июля 2024 г.

Всё о семинарах 
от Елены Макаровой на новом сайте

www.elenamakarova.info
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Е
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А

М
А

Окончание. Начало на стр. 8.

График отпусков 
и пошаговая инструкция 

предоставления 
ежегодного отпуска 

ных форм первичной учетной докумен-
тации по учету труда и его оплаты»). 
На практике форма № Т-6 применяет-
ся для оформления отпуска одного ра-
ботника, а при оформлении отпуска не-
скольким работникам – форма № Т-6а. 
Форма № Т-6 приведена в Приложении 
№ 3 к методическому пособию. 

В приказе следует указать номер и 
дату его составления, табельный но-
мер, Ф. И. О., должность работника, 
структурное подразделение, в кото-
ром он работает, период работы, за 
который предоставляется отпуск. Пе-
риодом работы является рабочий год.

В разд. «А» формы № Т-6 (графах 5, 
9, 10, 11 формы № Т-6а) следует ука-
зать количество календарных дней от-
пуска и даты, на которые он приходится.

В разд. «В» формы № Т-6 указывает-
ся общая продолжительность отпуска.

Если основной отпуск предоставля-
ется без дополнительного, то оформ-
лять разд. «Б» (графы 6, 9, 10, 11 фор-
мы № Т-6а) не нужно.

Приказ подписывается руководи-
телем организации или уполномочен-
ным лицом. С приказом работника 
необходимо ознакомить под роспись. 
Если работник отказывается ставить 
свою подпись, то работодателю следу-
ет подготовить соответствующий акт.

Дистанционного работника можно 
ознакомить с приказом путем обмена 
с ним электронными документами с 
цифровыми подписями обеих сторон.

Записка-расчет необходима для расче-
та причитающейся работнику заработной 
платы и других выплат при предоставле-
нии ему ежегодного оплачиваемого от-
пуска и составляется заранее, поскольку 

отпускные должны быть выплачены ра-
ботнику за три дня до отпуска (ч. 9 ст. 136 
ТК РФ).

Она оформляется по унифициро-
ванной форме № Т-60 (утв. Поста-
новлением Госкомстата России от 
05.01.2004 № 1). Форма № Т-60 при-
ведена в Приложении № 4 к методиче-
скому пособию. 

Шаг 3. Оплата ежегодного основ-
ного оплачиваемого отпуска.

Согласно ч. 9 ст. 136 ТК РФ оплата 
отпуска производится не позднее чем 
за три дня до его начала.

Шаг 4. Оформление личной кар-
точки при предоставлении ежегодно-
го основного оплачиваемого отпуска.

В разд. VIII личной карточки работни-
ка, оформляемой по форме № Т-2 (утв. 
Постановлением Госкомстата России от 
05.01.2004 № 1), вносится запись о том, 
что отпуск является ежегодным основ-
ным оплачиваемым, указываются пери-
оды работы, количество календарных 
дней, даты начала и окончания, а также 
основание отпуска (реквизиты приказа 
о предоставлении отпуска). С внесен-
ной в личную карточку записью знако-
мить работника не нужно.

Шаг 5. Ведение табеля учета ра-
бочего времени в период ежегодно-
го основного оплачиваемого отпу-
ска работника.

В табеле учета рабочего времени 
(унифицированные формы № Т-12 и 
№ Т-13, утвержденные Постановлением 
Госкомстата России от 05.01.2004 № 1) 
дни ежегодного основного оплачиваемо-
го отпуска работника отмечаются буквен-
ным кодом «ОТ» или цифровым «09».

РАБОТОДАТЕЛЮ НА ЗАМЕТКУ

Ежегодный отпуск работников: интересные 
примеры из практики за 2023–2024 годы

Нельзя делить отпуск на части
без согласования с работником

В трудовом договоре установили 56 дней 
ежегодного отпуска. Работодатель издал при-
каз о предоставлении специалисту части от-
дыха – 15 дней. Сотрудник это оспорил, хотел 
взять отпуск целиком.

Суды выяснили, что в графике отпуск был 
поделен на две части. Однако согласия на это 
специалист не давал, с документом его не 
ознакомили. Значит, работодатель нарушил 
право на неделимый ежегодный оплачивае-
мый отпуск.

Отметим, Роструд также считает, что толь-
ко по соглашению сторон можно решать во-
прос о разделении отдыха.

Работодатель не обязан давать летние
отпуска с какой-либо периодичностью

Сотруднику три года не давали отпуск ле-
том, и в график на следующий год тоже внес-
ли отдых в осенне-зимний период. Он обра-
тился в суд. Отмечал, что другие работники 
отдыхали летом чаще (ежегодно или через 
один-два года).

Седьмой кассационный суд общей юрис-
дикции указал: график отпусков обязателен 
для обеих сторон трудового договора. Истец 
не ссылался на обстоятельства, из-за кото-
рых он вправе перенести отпуск или взять 
его в удобное время. Работа и проживание в 
районах Крайнего Севера также не влияют на 
сезонность отпусков. Не основана на законе 
позиция о том, что при составлении графика 
следует учитывать очередность отдыха, в том 
числе в летний период.

Явка в офис во время отпуска
не означает, что нужно оплачивать

этот день как рабочий

Специалисту оформили и заранее оплати-
ли отпуск на три дня. Он потребовал зарплату 
за этот период, так как выполнял трудовые 
обязанности.

Суды отметили, что заявление о переносе 
отпуска специалист не подавал, а работода-
тель не издавал приказ об отзыве. Значит, 
явка сотрудника по своему усмотрению не 
обязывает организацию оплатить эти дни как 
рабочие. Девятый кассационный суд общей 
юрисдикции поддержал подход.

Аналогичную позицию применял Шестой 
кассационный суд общей юрисдикции.

С работодателя могут взыскать
компенсацию морального вреда,

если он не оформит отпуск
по заявлению льготника

В день выхода из отпуска по уходу за ре-
бенком сотрудница попросила предоставить 
ей ежегодный отдых. Заявление не согласо-
вали из-за срока подачи.

Апелляция и Четвертый кассационный суд 
общей юрисдикции признали это нарушением 
и взыскали компенсацию морального вреда. 
Женщина имела право на отпуск в удобное 
время, даже если он не внесен в график. У 
работодателя не было оснований для отказа.

Подчеркнем, Минтруд советовал устано-
вить в организации разумный срок для подачи 
льготниками заявлений на отпуск. Так у ра-
ботодателя будет время, чтобы вовремя его 
оплатить.

Рискованно наказывать работника,
если после отзыва из отпуска

он решил отгулять неиспользованную 
часть без оформления

Сотрудника уволили за прогулы, но он это 
оспорил. Отмечал, что прежде его отзывали 
из отпуска, а затем работодатель не оформил 
должным образом перенос неотгулянной ча-
сти на удобное для специалиста время.

Четвертый кассационный суд общей 
юрисдикции указал: неиспользованный ос- 
таток отпуска нужно предоставлять по вы-
бору работника, у организации нет права 
на отказ. Если сотрудник ушел в такой от-
пуск, хотя работодатель не дал согласия и 
не оформил его, это нельзя считать неува-
жительной причиной неявок. Увольнение за 
прогул незаконно.

Ранее в практике встречался иной подход. 
Седьмой кассационный суд общей юрисдик-
ции расценил подобную ситуацию как само-
вольный уход в отпуск. При новом рассмотре-
нии апелляция отметила, что время исполь-
зования такого отдыха определяет работода-
тель с учетом пожеланий сотрудника. Тем не 
менее выговор за неявку признали слишком 
строгим наказанием.

https://www.consultant.ru/legalnews/25727/

ИНФОРМАЦИЯ ОСФР ПО ХАКАСИИ

С 1 июля 2024 года работодатели Ха-
касии могут получить оперативные кон-
сультации специалистов регионального 
отделения СФР по телефону единой го-
рячей линии 8 (3902) 29-94-11. Операторы 
принимают звонки в будние дни с 8:00 до 
17:00, без обеденного перерыва.

Круг вопросов, решение которых будет 
предоставлено страхователям по телефону, 
не ограничен только темой отчетности. На 
горячей линии специалисты Отделения СФР 
по Хакасии объяснят:

• как оформить первичную регистрацию 
работника в системе персонифицированно-
го учета; 

• что необходимо для перехода на элек-
тронное взаимодействие с региональным 
отделением СФР; 

• каким программным обеспечением вос-
пользоваться;

• по каким реквизитам перечислять стра-
ховые взносы;

• как провести сверку расчетов по страхо-
вым взносам; 

• что необходимо для возврата или зачета 
переплаты;

• что требуется для оформления элек-
тронного листка нетрудоспособности и т. д. 

«Страхователи по единому номеру мо-
гут получить исчерпывающую консульта-
цию по всем вопросам взаимодействия с 
Отделением СФР по Хакасии. Такой формат 
консультирования позволяет без обращения 
в клиентскую службу оперативно находить 
ответы на возникающие вопросы», – отме-
тила Людмила ИВАНОВА, управляющий 
региональным отделением СФР.

График работы горячей линии для 
страхователей: понедельник – пятница, с 
8:00 до 17:00, без перерыва на обед. 

Для работодателей Хакасии 
действует единый номер горячей линии 

регионального отделения СФР

ПРЕДПРИНИМАТЕЛЮ НА ЗАМЕТКУ 

Увеличена госпошлина за выдачу разрешения на труд иностранцев
С 1 июля 2024 года пошлина за выдачу разрешения на привлечение и использование ино-

странных работников выросла с 10 000 руб. до 12 000 руб., на работу иностранному гражда-
нину – до 4 200 руб. вместо предыдущих 3 000 руб., за приглашение на въезд в Российскую 
Федерацию иностранца или лица без гражданства – теперь 960 руб. вместо 800 руб.

Где посмотреть: Федеральный закон от 27.11.2023 № 539 ФЗ.

Фермерам официально разрешили размещать туристов
в гостевых домах 

В перечень разрешенных видов деятельности для фермеров теперь входят услуги в сфе-
ре сельского туризма. Так, им можно временно размещать туристов в гостевых домах, вхо-
дящих в состав имущества фермерского хозяйства.

Возможность заниматься сельским туризмом фермеры получили еще в 2021 году, но 
права размещать у себя путешественников у них не было. Новые правила действуют с 
3 июля 2024 года.

Где посмотреть: Федеральный закон от 22.06.2024 № 160-ФЗ. 
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КОНСУЛЬТАЦИИ ПО НАЛОГАМ. ЗАКОННАЯ МИНИМИЗАЦИЯ НАЛОГОВЫХ ПЛАТЕЖЕЙ
г. Абакан, ул. Крылова, 68а, офис 8н
тел.: 8 (3902) 288-020, 288-030
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Доверьте свой учет профессионалам
Любому бизнесу необходимо отчиты-

ваться перед различными контролирую-
щими органами: налоговой, пенсионным 
фондом, фондом социального страхо-
вания, органами статистики. Некоторым 
бизнесам в зависимости от специфики 
деятельности приходится сдавать и ряд 
иных отчетов, например, в Росалкоголь-
регулирование или Росприроднадзор.
И практически всем бизнесам нужно вести 
различные виды учета: налоговый учет 
(обязателен для всех: и ИП, и КФХ, и орга-
низаций), бухгалтерский учет (для органи-
заций), учет кассовых операций (для орга-
низаций и некоторых предпринимателей), 
кадровый учет (для всех работодателей).

По сути, есть три способа решить про-
блему с учетом и отчетностью: 

1. Все делать самому (предпринимате-
лю или директору).

2. Нанять бухгалтера и ему доверить 
свой учет.

3. Заключить договор на оказание услуг 
с бухгалтерской компанией. 

Предлагаем вам рассмотреть выго-
ды при заключении договора на обслу-
живание по ведению учета с Консуль-
тационной службой «Налоги. Бизнес. 
Право».

Компания работает на рынке консал-
тинговых услуг в Российской Федерации 
с 2001 года. Уже в 2005 году компания 
вошла в сотню крупнейших консалтин-
говых групп России по версии журнала 
«Финанс.», который ежегодно составляет 
рейтинги консалтинговых и аудиторских 
компаний. А с 8 апреля 2014 года компа-
ния работает и в Крыму.

За эти годы специалистами компании 
накоплен огромный опыт в сфере бухгал-
терского учета, налогообложения, кадро-
вого документооборота, судебной прак-
тики в обжаловании результатов самого 
разного рода проверок бизнеса. Своим 
опытом специалисты компании делятся 
с вами со страниц газеты, которую вы дер-
жите в руках, – газеты «Вестник малого 
бизнеса», которая ежемесячно выпуска-
ется для предпринимателей Республики 
Хакасия вот уже 18 лет.

Директор компании – Елена МАКАРО-
ВА, кандидат экономических наук. Опыт 
работы в сфере экономики и учета более 
25 лет. Елена Александровна является 
экспертом в области налогообложения 
малого бизнеса и автором более чем двух 
десятков методических пособий, выпуска-
емых специально для предпринимателей 
и руководителей компаний по различным 
аспектам организации бизнеса, а также 
автором книги «Юридические хитрости 
для вашего бизнеса». 

Консультационной службой «Налоги. 
Бизнес. Право» регулярно проводятся 

семинары на различные темы по органи-
зации бизнеса, учета и отчетности, про-
верок и защиты прав бизнесменов. Соот-
ветственно, и специалисты компании ре-
гулярно повышают свою квалификацию, 
что позволяет им оставаться профессио-
налами в своем деле.

Проблемы, от которых вы сможете из-
бавиться, заключив договор на ведение 
учета с Консультационной службой «На-
логи. Бизнес. Право»:

Во-первых, вы сэкономите свое ВРЕ-
МЯ и НЕРВЫ. Простой пример: вы сда-
ли налоговую декларацию, и налоговый 
инспектор, который стал ее проверять, 
считает, что декларация оформлена не-
правильно. Каковы действия инспектора? 
Если отчетность сдана на бумажном носи-
теле (не по телекоммуникационным кана-
лам связи), то при обнаружении ошибок 
он направит вам требование о внесении 
исправлении в отчетность или даче пояс-
нений. Такое требование будет направле-
но вам по почте. Вы уверены, что требова-
ние до вас дойдет? Извещения на получе-
ние почтовой корреспонденции зачастую 
теряются из почтовых ящиков, а иногда 
и сами предприниматели не находят вре-
мя дойти до отделения почтовой связи. 
А по закону требование будет в любом слу-
чае считаться вами полученным на 6 день 
со дня его отправки. Если требование вы 
не получили и не произвели никаких дей-
ствий, т.е. не написали пояснения или 
не подали уточненную декларацию, то 
у налогового органа будут все основания 
и для привлечения вас к ответственности 
(если деклараций действительно содер-
жит ошибки), и для приостановления опе-
раций по вашим счетам в банках. Но даже 
если требования от налоговых органов вы 
получили, то нужно вникать и разбирать-
ся: а действительно ли есть ошибки, или 
ошибается налоговый орган? Хватит ли 
на это ваших знаний налогового законода-
тельства или придется искать того, кто вас 
в этом вопросе проконсультирует. Как вы 
сами понимаете, все это отнимает и вре-
мя, которое по-хорошему надо бы посвя-
тить развитию своего бизнеса, и нервы, 
потому что приходится иногда не один 
день, а то и не одну неделю «добиваться 
правды».

Как такая же ситуация будет выглядеть 
при обслуживании в Консультационной 
службе «Налоги. Бизнес. Право»?

Вариант 1. Вы о наличии такого тре-
бования даже не узнаете, т.к. требова-
ние придет в электронном виде непо-
средственно в Консультационную службу 
«Налоги. Бизнес. Право», а специалисты 
фирмы сами с этим требованием разбе-
рутся и дадут пояснения налоговикам, 
если это будет необходимо.

Вариант 2. Такое требование пришло 
вам по почте домой (что ОЧЕНЬ мало-
вероятно). Вам просто это требование 
нужно будет передать специалистам ком-
пании и ВСЕ. Причем сделать это можно 
и по электронной почте.

Вариант 3. Налоговый инспектор вам 
позвонит и поспросит разъяснений или 
еще совершения от вас каких-либо дей-
ствий. Вы просто налоговому инспектору 
даете номер телефона вашего специали-
ста из Консультационной службы «Нало-
ги. Бизнес. Право» и ВСЕ. 

Это действительно экономит и время, 
и нервы. Так, к примеру, получить сведе-
ния из налоговой по вашим уплаченным 
налогам и числящейся за вами задолжен-
ности (например, для проведения сверки 
по налогам) у специалистов компании за-
ймет несколько часов, у вас это может за-
нять и несколько дней. Так к чему терять 
ВРЕМЯ?

Во-вторых, вы экономите ДЕНЬГИ. При 
этом будет не только прямая экономия 
(обслуживание в компании стоит дешевле 
содержания бухгалтера), но и экономия 
на штрафах и пени. Почему?

1. Оплата за услуги зависит только 
от объема работ.

2. Вы получаете экономию по ряду ста-
тей расходов: 

– вам не нужно оплачивать налоги 
и взносы с фонда оплаты труда бухгалте-
ра и кадровика;

– вам не нужно выделять рабочее ме-
сто, тратить деньги на компьютер, прин-
тер, бухгалтерские программы, «расход-
ники» и т.п., что вытекает в достаточно 
большую сумму ежемесячных расходов;

– вам не нужно тратить деньги на по-
стоянное повышение квалификации бух-
галтера: направлять его на семинары, 
покупать бухгалтерскую литературу, опла-
чивать правовые системы.

3. Если вы понесете убытки от рабо-
ты бухгалтера, то вы никак не сможете 
их возместить. Максимально возмож-
ные действия – увольнение бухгалтера. 
Но денег от этого не прибавится. Консуль-
тационная служба берет на себя матери-
альную ответственность по возмещению 
убытков, которые вы можете понести из-
за неправильного ведения бухгалтерского 
либо налогового учета, что отражено в до-
говоре абонентного обслуживания.

Да и стоимость услуг невелика. Вы мо-
жете зайти на сайт компании – www.ksnbp.
ru и посмотреть цены на сопровождение 
вашего бизнеса. Кроме того, стоимость 

обслуживания именно вашего бизнеса вы 
можете узнать по телефонам: 8 (3902) 28-
80-20, 28-80-30. Контактное лицо – Рома-
нихина Светлана Александровна, испол-
нительный директор Абаканского офиса. 

Договоры на абонентное 
обслуживание могут быть 

различными

1.	 Договор на полное сопровожде-
ние по бухгалтерскому, налоговому 
учету и учету кассовых операций. Та-
кой договор подходит юридическим ли-
цам.

2.	 Договор на ведение налогового 
учета и учета по работникам. Наиболее 
подходит индивидуальным предпринима-
телям. Компания берет на себя оказание 
следующих услуг в рамках такого догово-
ра: 

– ведение регистров налогового учета 
при применяемом клиентом налоговом 
режиме;

– оформление платежных поручений 
для перечисления налоговых платежей 
в бюджет и внебюджетные фонды (либо 
по желанию клиента предоставление ин-
формации о начисленных налогах и взно-
сах, подлежащих уплате);

– ведение кадрового учета по наемным 
работникам, в том числе оформление лич-
ных карточек, приказов, расчет заработ-
ной платы (по данным, предоставленным 
клиентом), расчет пособий социального 
страхования (при предоставлении клиен-
том пакета документов, подтверждающих 
правомерность выплаты пособия), рас-
чет НДФЛ с выплат наемным работникам, 
расчет страховых взносов во внебюджет-
ные фонды с выплат наемным работни-
кам и страховых взносов в Социальный 
фонд России от несчастных случаев 
и профессиональных заболеваний; 
оформление табелей учета рабочего вре-
мени (по данным, представленным клиен-
том), оформление ведомостей на выплату 
заработной платы, оформление расчет-
ных листков, формирование и сдача всей 
необходимой отчетности;

– составление деклараций по применя-
емой системе налогообложения, НДС на-
логового агента (при необходимости);

– сдача отчетности в налоговые органы 
и внебюджетные фонды по месту реги-
страции и налогового учета абонента. 

Более того, специалисты компании бу-
дут консультировать вас по вопросам ве-
дения бизнеса в самых различных аспек-
тах.

Ждем вас по адресу: г. Абакан, ул. Крылова, 68а, офис 8н
(за зданиями ТЦ «ЕВРОПА» и Арбитражного суда РХ).

Режим работы:
с понедельника по пятницу, с 8:00 до 17:00 (перерыв на обед с 12:00 до 13:00).

Телефоны: 8(3902) 28-80-20, 28-80-30. На правах рекламы

КУПИЛИ КВАРТИРУ ИЛИ ДОМ? 
Воспользуйтесь своим правом на

имущественный налоговый вычет и верните до 
13% от стоимости приобретенной недвижимости!

Имущественным налоговым вычетом могут воспользоваться те граждане, кто 
получает доходы, облагаемые НДФЛ по ставке 13% (кроме доходов в виде диви-
дендов). 

Для получения налогового имущественного вычета необходимо заполнить на-
логовую декларацию по форме 3-НДФЛ. 

Специалисты Консультационной службы «Налоги. Бизнес. Право» проконсуль-
тируют вас по вопросу возврата НДФЛ и помогут заполнить необходимые доку-
менты. 

Есть вопросы? Звоните: 8 (3902) 28-80-20, 28-80-30, 8-913-444-80-20,
8-908-326-42-68, 8-923-390-80-20.

Ждем вас по адресу: г. Абакан, ул. Крылова, 68а, офис 8н.

Р
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№ 7 (234) от 31 июля 2024 г.
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ЛИКВИДАЦИЯ И РЕОРГАНИЗАЦИЯ ЮРИДИЧЕСКИХ ЛИЦ
г. Абакан, ул. Крылова, 68а, офис 8н
тел.: 8 (3902) 288-020, 288-030
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А

№ 7 (234) от 31 июля 2024 г.

Как быстро и просто
получить грамотную консультацию,

не выходя из дома или офиса? 
Предлагаем воспользоваться услугой 

онлайн-консультации по вопросам органи-
зации бизнеса, учета, налогообложения, 
трудового законодательства и кадрового 
учета. Обычно за такими консультациями 
клиенты приходят в офисы нашей компа-
нии – Консультационной службы «Налоги. 
Бизнес. Право» – в Абакане и в Симферо-
поле. Но зачастую бывает, что территори-
ально клиенты находятся очень далеко и 
им непросто выделить время, чтобы при-
ехать на личную консультацию. 

Предлагаем получить консультацию 
по следующей схеме:

ШАГ 1:	 на электронную почту 
ksnbp77@mail.ru вы направляете свои 
вопросы.

ШАГ 2:	 в ответ получаете письмо 
с указанием, сколько будет стоить кон-
сультация и как быстро вы ее получите 
в письменном виде. Например: стои-
мость консультации 1200 руб., ответ – 
в течение двух рабочих дней со дня опла-
ты счета. 

ШАГ 3: если вас устраивают и сроки, 
и стоимость, вы пишете, что на эти усло-
вия согласны.

ШАГ 4: вам приходит счет, и вы его 
оплачиваете.

ШАГ 5: на электронную почту получае-
те ответы на ваши вопросы.

ШАГ 6: можете задать несколько уточ-
няющих вопросов, ответы на которые бу-
дут достаточно короткие.

ШАГ 7: получаете ответы на эти во-
просы. Эти уточняющие вопросы уже 
вами не оплачиваются. Если же вы за-
даете вопросы, ответы на которые вам 
также нужно получить в развернутом 
виде, то это будет уже как отдельная 
консультация. Например, вопрос «А пе-
чать мне обязательно нужна?» – это во-
прос уточняющий. А вот вопрос «Какие 
налоги платить и куда отчеты сдавать, 
если я приму на работу двух сотрудни-

ков?» – это уже вопрос на отдельную 
консультацию.

На все вопросы вам будет отвечать лич-
но МАКАРОВА ЕЛЕНА АЛЕКСАНДРОВНА 
(кандидат экономических наук, магистр 
юриспруденции, директор ООО «Кон-
сультационная служба «Налоги. Бизнес. 
Право», главный редактор газет «Вестник 
малого бизнеса» и «Вестник малого биз-
неса Крыма»).

Есть при таком консультировании не-
сколько нюансов:

1. Ваши письма будут прочитаны, 
и вам будет отправлена информация 
по срокам и суммам (а потом и консуль-
тации) только в рабочие дни (так, если 
вы направили запрос на консультацию 
в пятницу во второй половине дня, то от-
вет получите только в понедельник).

2. Консультации по сложности быва-
ют разные, на некоторые из них доста-
точно уделить 1,5-2 часа, другие – тре-
буют проработки в течение нескольких 
дней, поэтому и сроки оказания услуг 
могут быть различными (какой конкрет-
но срок будет определен для вашей 
консультации, вы узнаете из письма).

3. Если вы задали вопрос, на который 
вам не смогут ответить в силу того, что 
в этом вопросе консультант не является 
специалистом, вам так и ответят: «К сожа-
лению, на данный вопрос мы не сможем 
вам ответить». Например, в настоящее 
время мы не готовы отвечать на вопро-
сы по валютному законодательству или 
по отчетности в Росприроднадзор.

4. Консультации будут написаны про-
стыми словами в разговорном стиле. 
Такие консультации становятся понят-
ными для лиц с разным уровнем обра-
зования.

Будем ждать ваших вопросов на элек-
тронный адрес МАКАРОВОЙ ЕЛЕНЫ 
АЛЕКСАНДРОВНЫ: ksnbp77@mail.ru

На правах рекламы

ТРЕБУЕТСЯ БУХГАЛТЕР
в абаканский офис
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Консультационной службе «Налоги. Бизнес. Право» 
в абаканский офис требуется бухгалтер.

Требуемый опыт работы: более 5 лет.
Полная занятость, полный рабочий день.

Обязанности:
•	 полное ведение бухгалтерского, налогового и кадрового учета ЮЛ и ИП;
•	 консультирование по бухгалтерскому и налоговому учету;
•	 заполнение налоговых деклараций и составление бухгалтерской отчет-

ности.

Требования:
•	 обязательное знание общей системы налогообложения и бухгалтерского 

учета;
•	 умение начислять заработную плату и прочие начисления работникам;
•	 умение общаться с людьми и контролирующими органами.
Приветствуется опыт работы в консалтинговых и бухгалтерских компаниях.

Условия:
•	 сдельная оплата труда;
•	 официальное трудоустройство в соответствии с ТК РФ;
•	 пятидневная рабочая неделя, с 8 до 17 часов, обед с 12 до 13 часов;
•	 во время испытательного срока выплачивается оклад, размер которого 

обговаривается индивидуально по результатам собеседования.

Обращаться: г. Абакан, ул. Крылова, 68а, офис 8н,
тел.: 8 (3902) 28-80-20, 8 913 444-80-20,  e-mail: ksnbp@mail.ru.

Не пропустите семинары
от Елены Макаровой

на новом сайте!
www.elenamakarova.info
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По вопросам размещения рекламы в газете
«ВЕСТНИК МАЛОГО БИЗНЕСА»

обращаться по телефонам: 8 (3902) 288-020, 288-030. Р
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Информацию о семинарах, 
проводимых специалистами Консультационной службы

«Налоги. Бизнес. Право», вы можете узнать на сайте:

www.ksnbp.ru РЕКЛАМА

Вы можете заказать методические пособия
в электронном виде

Автор пособий Елена Александровна Макарова – к.э.н., магистр юриспруденции, 
аттестованный налоговый консультант, директор ООО «Консультационная служба «На-
логи. Бизнес. Право», главный редактор газет «Вестник малого бизнеса» и «Вестник 
малого бизнеса Крыма», автор книги «Юридические хитрости для вашего бизнеса». 

Пособия: 
– «Применение патентной системы налогообложения с 2023 года» – 400 руб.
– «Упрощенная система налогообложения с 2023 года» – 400 руб.
– «Все об отпусках» – 300 руб.
– «Налог на профессиональный доход: нюансы применения» – 400 руб. 
– «Организация деятельности сельскохозяйственных товаропроизводителей» – 

500 руб. 
– Страховые взносы – 1 000 руб.
При заказе всех пособий, стоимость 2 500 руб. 
Как заказать: написать на почту ksnbp77@mail.ru с темой письма «Нужны посо-

бия» либо заказ можно сделать через сайт www.ksnbp.ru РЕКЛАМА

РЕКЛАМА
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ТЕЛЕФОН ДОВЕРИЯ МЧС РОССИИ ПО ХАКАСИИ – 8 (3902) 299-233

Звоните, если сотрудники и служащие МЧС допускают противоправные действия или создают ад-
министративные преграды развитию вашего бизнеса. Телефон работает круглосуточно. Анонимные 
звонки будут приняты к сведению, но официальный ответ на них не предусмотрен.

г. Абакан

•	 Правительство Республики Хакасия (1 этаж), 
пр-т Ленина, 67.

•	 Администрация г. Абакана, ул. Щетинкина, 10.
•	 Отделение Социального фонда России по Рес- 

публике Хакасия, ул. Крылова, 72а.
•	 Министерство транспорта и дорожного хозяй-

ства Республики Хакасия, ул. Вяткина, 3.
•	 Многофункциональный центр предоставления 

государственных и муниципальных услуг Респу-
блики Хакасия, пр-т Дружбы Народов, 2а.

•	 Муниципальный фонд развития предпринима-
тельства, ул. Хакасская, 73а.

•	 Азиатско-Тихоокеанский банк, ул. Карла Марк-
са, 63.

•	 База «Контакт», ул. Вяткина, 2.
•	 Бизнес-центр, ул. Вяткина, 39 (1 этаж).
•	 Дальневосточный банк, ул. Кирова, 99б.
•	 Департамент градостроительства, архитектуры 

и землеустройства Администрации города Аба-
кана, ул. Пушкина, 68.

•	 Консультационная служба «Налоги. Бизнес. 
Право», ул. Крылова, 68а, 8н (2 этаж).

•	 Адвокатская палата Республики Хакасия, 
ул. Чертыгашева, 72.

•	 Нотариус А.И. Жукова, ул. Чертыгашева, 106.
•	 Нотариус Н.А. Кирякова, ул. Кирова, 102.
•	 Нотариус Н.В. Петрова, ул. Крылова, 68а.
•	 Нотариус Н.П. Соловьева, ул. Вяткина, 35.

•	 Нотариус С.С. Стряпкова, ул. Чертыгашева, 102.
•	 Рынок «Северный» (административное зда-

ние), ул. Торговая, 5а.
•	 Совкомбанк, пр-т Дружбы Народов, 3а.
•	 Управление Федеральной антимонопольной 

службы по Республике Хакасия, ул. Вятки- 
на, 3.

•	 Управление Федеральной службы госу-
дарственной статистики по Красноярскому 
краю, Республике Хакасия и Республике 
Тыва, ул. Чертыгашева, 78.

•	 Хакасский муниципальный банк, ул. Хакасская, 
73, ул. Торговая, 32, ул. Итыгина, 20.

•	 Хакасский филиал ФБУ «Государственный ре-
гиональный Центр стандартизации, метрологии 
и испытаний в Красноярском крае, Республике 
Хакасия, Республике Тыва», ул. Ленинского 
Комсомола, 9а.

•	 Федеральная кадастровая палата Федеральной 
службы государственной регистрации, кадастра 
и картографии по Республике Хакасия, ул. Ки-
рова, 100.

•	 Федерация профсоюзов Республики Хакасия, 
ул. Чертыгашева, 90.

•	 Фонд развития Хакасии, пр-т Дружбы Наро- 
дов, 2а.

•	 Центральный рынок (административное зда-
ние, кассы), ул. Тараса Шевченко, 63.

РЕКЛАМА

ГАЗель
•	 длинный борт (4,2 м);
•	 высота 1,5, ширина 2 м;
•	 груподъемность 1,5 тонны.
Наличный и безналичный расчёт.
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тел.: 21-44-50, 8-983-191-4450
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Увеличились минимальные цены
на алкоголь крепостью свыше 28%

Минимальные цены розничной продажи алкоголя крепостью свыше 28% за 0,5 л го-
товой продукции выросли с 1 июля. Так, водка крепостью свыше 37% и до 40% включи-
тельно стоит с учетом НДС и акциза минимум 299 руб. Изменения не затронули импорт 
и экспорт.

Напомним, если минимальная цена занижена, должностному лицу грозит дисквали-
фикация на срок до трех лет или штраф в размере 50 тыс. руб. Компания заплатит 
100 тыс. руб. Кроме того, Росалкогольтабакконтроль аннулирует лицензию.

Где посмотреть: Приказ Минфина России от 05.06.2024 № 80н.

Начали действовать новые правила маркировки
импортного табака

Иностранная табачная продукция, ввезенная в Россию для продажи, должна иметь 
на потребительской упаковке маркировку и акцизную марку.

Акцизные марки импортеры приобретают в уполномоченных таможенных органах по 
месту их госрегистрации, если они подали письменное заявление на покупку акцизных 
марок по форме, регламентированной ФТС России, и предварительно их оплатили.

Новые правила действуют с 1 июля 2024 года.

Где посмотреть: Постановление Правительства РФ от 15.06.2024 № 804.

Правительство продлило возможность продажи
немаркированной одежды до 14 сентября

Изменение касается предметов одежды, которые нужно маркировать для системы 
«Честный знак» с 1 апреля. Среди них спортивные костюмы, пальто, куртки, плащи, 
пуловеры, кардиганы, жилеты и аналогичные трикотажные либо вязаные изделия.

Оборот и вывод из оборота (включая продажу) немаркированных остатков теперь 
разрешен до 14 сентября включительно (прежний срок – до 30 июня). Хранить, перевоз-
ить, а также маркировать остатки для последующей реализации можно, как и прежде, 
не позднее 30 сентября.

Если одежда была закуплена до 1 апреля, а таможня выпустила товар позднее, его 
нужно промаркировать до 31 августа включительно. До 31 октября включительно следу-
ет передать сведения о маркировке в «Честный знак» и ввести товар в оборот.

Где посмотреть: Постановление Правительства РФ от 29.06.2024 № 883.


