
ФНС НАПОМНИЛА
О ВОЗМОЖНОСТИ ВЕРНУТЬ

ПОЛОЖИТЕЛЬНОЕ САЛЬДО ЕНС
В ЛЮБОЕ ВРЕМЯ

Срок на распоряжение сальдо ЕНС не ограничен. Налогоплательщик может подать 
заявление о возврате положительного сальдо независимо от даты его образования.

При этом ФНС отметила: по общему правилу в совокупной обязанности не учиты-
вают подлежащие уменьшению налоги, сборы и взносы, если прошло больше 3 лет со 
срока уплаты. Эти суммы не войдут в положительное сальдо.

Где посмотреть: Письмо ФНС России от 17.05.2023 № БС-4-11/6167@.

ЕДИНЫЙ НАЛОГОВЫЙ ПЛАТЕЖ:
ПРАВИТЕЛЬСТВО ПРОДЛИЛО ПЕРИОД

НЕНАЧИСЛЕНИЯ ПЕНЕЙ
ДО КОНЦА ГОДА

Особый режим теперь действует не по 30 июня, а по 31 декабря 2023 года. В этот 
период за ошибки в уведомлении об исчисленных налогах не начисляют пени, если на 
ЕНС достаточно средств.

По мнению налоговиков, такая мера исключит негативные последствия из-за ошибок 
налогоплательщиков и снизит уровень неисполненных обязанностей.

Где посмотреть: Постановление Правительства РФ от 30.06.2023 № 1077, Ин-
формация ФНС России от 30.06.2023 (https://www.№alog.gov.ru/r№77/№ews/activities_
fts/13717645/). 

НОВОСТИ НАЛОГОВОГО ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА 

Информацию о методических пособиях и семинарах на текущий месяц можно увидеть на сайте www.ksnbp.ru
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РЕКЛАМА

Установлен совокупный размер взно-
сов на обязательное пенсионное и меди-
цинское страхование в фиксированном 
размере для плательщиков (ИП, адвока-
ты, нотариусы и др.), состоящих на учете 
в налоговых органах на территории ДНР, 
ЛНР, Запорожской и Херсонской областей 
и работающих в этих субъектах. Президент 
России Владимир Путин подписал Феде-
ральный закон от 04.08.2023 № 427-ФЗ.

Так, указанные взносы составят:
•  14 400 руб. - за расчетный период 2023 

года;
•  25 200 руб. - за расчетный период 2024 

года;

•  36 000 руб. - за расчетный период 2025 
года.

Для указанных плательщиков за расчет-
ные периоды с 2023 по 2025 год страховые 
взносы исчисляются только в совокупном 
фиксированном размере. При этом взносы 
на обязательное пенсионное страхование 
в размере 1% от суммы дохода, превыша-
ющего 300 000 руб. не исчисляются.

Для плательщиков военных пенсионе-
ров обязательства по уплате страховых 
взносов формируются только на обяза-
тельное медицинское страхование в раз-
мере 19,8922% от совокупного фиксиро-
ванного размера страховых взносов.

УМЕНЬШЕНЫ РАЗМЕРЫ СТРАХОВЫХ ВЗНОСОВ 
ДЛЯ ПЛАТЕЛЬЩИКОВ НОВЫХ РЕГИОНОВ

ФНС: ЕСЛИ НЕ ПОДАТЬ УВЕДОМЛЕНИЕ
ОБ ИСЧИСЛЕННЫХ СУММАХ,

НАЛОГОВИКИ ПОКА НЕ НАКАЗЫВАЮТ
Правило действует до тех пор, пока ФНС не разъяснит условия, при которых такая 

ответственность наступает. Ранее служба уже сообщала, что штрафа нет, если не по-
дали уведомление.

Налоговики напомнили: по одному сроку уплаты сдают только одно уведомление. 
Повторное уведомление по этим же сроку и налогу считается уточняющим. Оно заменя-
ет предыдущее, а не увеличивает сумму начислений.

Где посмотреть: Письмо ФНС России от 23.05.2023 № БС-3-11/6890@.

С 29 МАЯ ИЗМЕНИЛАСЬ
ОЧЕРЕДНОСТЬ ПРИНАДЛЕЖНОСТИ

СУММ ЕНП
Инспекция станет определять принадлежность сумм единого налогового платежа по 

учтенной на едином налоговом счете налогоплательщика сумме его совокупной обязан-
ности в такой последовательности:

– недоимка по НДФЛ – с более раннего момента ее образования;
– НДФЛ – с момента возникновения обязанности по его перечислению налоговым 

агентом;
– недоимка по иным налогам, сборам, страховым взносам – с более раннего момента 

ее образования;
– иные налоги, авансы, сборы, взносы – с момента возникновения обязанности по их 

уплате (перечислению);
– пени;
– проценты;
– штрафы.
Правило действует с 29 мая.
При положительном сальдо единого налогового счета налоговики автоматически за-

считают удержанный налоговым агентом НДФЛ в счет будущего исполнения обязан-
ности по перечислению налога. Сделают это по уведомлению об исчисленных суммах 
НДФЛ не позднее дня, следующего за днем его поступления в инспекцию. Это измене-
ние вступит в силу 30 июня.

Где посмотреть: Федеральный закон от 29.05.2023 № 196-ФЗ.

УВЕДОМЛЕНИЕ
ОБ ИСЧИСЛЕННЫХ СУММАХ:

ФНС УКАЗАЛА, КАК ОТРАЗИТЬ
АВАНСОВЫЙ ПЛАТЕЖ

ПО УСН К УМЕНЬШЕНИЮ 
Если по итогам отчетного периода совокупная обязанность по УСН подлежит учету 

на едином налоговом счете в меньшем размере, то в строке 4 уведомления для КБК по 
налогу указывают суммы в виде отрицательного значения. Они не должны превышать 
исчисленные суммы платежей за предыдущие отчетные периоды.

Налоговики привели пример. Налогоплательщик применяет спецрежим с объектом 
«доходы минус расходы». Суммы авансовых платежей за отчетные периоды составили:

– за I квартал – 100 руб.;
– полугодие – 400 руб.;
– 9 месяцев – 250 руб.
В уведомлении по строке 4 отражают:
– за I квартал – «100»;
– полугодие – «300»;
– 9 месяцев – «-150».
Где посмотреть: Письмо ФНС России от 10.07.2023 № СД-4-3/8716@.

РАЗЪЯСНЕНИЯ ПО ЕДИНОМУ НАЛОГОВОМУ ПЛАТЕЖУ
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РАЗРАБОТКА БИЗНЕС-ПЛАНОВ
г. Симферополь, ул. Железнодорожная, дом 1г, помещение 15 
тел. +7-978-767-0424

РЕКЛАМА

МАРКИРОВКУ БАДОВ, АНТИСЕПТИКОВ,
КРЕСЕЛ-КОЛЯСОК И РЯДА МЕДИЗДЕЛИЙ

ПРАВИТЕЛЬСТВО СДЕЛАЛО ОБЯЗАТЕЛЬНОЙ
С 1 октября вводят обязательную маркировку для БАДов (витамины, пастилки от 

боли в горле и др.), кожных антисептиков, кресел-колясок и ортопедической обуви. При 
этом в правилах установили переходный период, когда для ряда товаров маркировку 
можно отложить.

Заявления на регистрацию в информсистеме мониторинга начнут принимать с 1 сен-
тября 2023 года. Наносить средства идентификации на упаковку и представлять сведе-
ния в систему мониторинга о вводе в оборот нужно с 1 октября. Для товаров, не реали-
зованных на эту дату, установили периоды, когда их можно продавать без маркировки.

В сентябре 2023 года коды маркировки будут выдавать бесплатно. Но есть условие: 
получатель должен до конца этого месяца представить в информсистему отчет о нане-
сении средств идентификации и сведения о вводе в оборот.

Правила маркировки определяют в частности:
– требования к участникам оборота;
– порядок информационного обмена и регистрации товаров в системе мониторинга;
– сроки предоставления сведений о вводе в оборот и выводе из него.
Для слуховых аппаратов, коронарных стентов, компьютерных томографов, санитар-

но-гигиенических изделий при недержании маркировка станет обязательной с 1 марта 
2024 года.

Напомним, что производители, импортеры и продавцы данных товаров могли добро-
вольно вступить в эксперимент по маркировке, например, БАДов или слуховых аппа-
ратов.

МАРКИРОВКА ТОВАРОВ 

Где посмотреть: Распоряжение Правительства РФ от 31.05.2023 № 1439-р, По-
становление Правительства РФ от 30.05.2023 № 870, Постановление Правитель-
ства РФ от 31.05.2023 № 885, Постановление Правительства РФ от 31.05.2023 
№ 886, Постановление Правительства РФ от 31.05.2023 № 894.

ОБЯЗАТЕЛЬНУЮ
ЦИФРОВУЮ МАРКИРОВКУ

ДЕТСКОЙ ВОДЫ
ПРАВИТЕЛЬСТВО ЗАПУСТИТ

1 СЕНТЯБРЯ 2023 ГОДА
Производители и импортеры воды для детского питания с 1 сентября 2023 года долж-

ны наносить на ее упаковку средства идентификации. С этого же дня нужно представ-
лять в систему «Честный знак» сведения о маркировке и вводе в оборот.

Данные об обороте и выводе из него, в т. ч. при розничной продаже, надо передавать 
в систему с 1 марта 2024 года.

Немаркированную детскую воду, которую для ввоза в РФ закупят не позже 31 августа 
2023 года, выпустить для внутреннего потребления или реимпорта таможенные органы 
смогут до 30 сентября этого года включительно.

В связи с новшествами правила маркировки скорректируют.
Сейчас на детскую воду средства идентификации не наносят.
Где посмотреть: Постановление Правительства РФ от 27.05.2023 № 834. 

РАЗЪЯСНЕНИЯ НАЛОГОВЫХ ОРГАНОВ ПО ЗАПОЛНЕНИЮ И ПОДАЧЕ ДЕКЛАРАЦИИ ПО УСН

ФНС И МИНФИН РАССКАЗАЛИ,
КАК ЗАПОЛНЯТЬ ДЕКЛАРАЦИЮ ПО УСН

ПРИ ИЗМЕНЕНИИ МЕСТА УЧЕТА И СТАВКИ
Налоговики направили разъяснения министерства о ситуации, когда из-за смены ме-

ста учета организации на УСН в течение года изменилась и ставка налога. В этом слу-
чае в декларации по итогам года нужно:

– посчитать налог по ставке, которая действовала в последний день налогового пери-
ода (при расчете учитывают ранее исчисленные авансовые платежи);

– проставить код ОКТМО по месту учета на 31 декабря и по этому же коду отразить 
налог к уменьшению.

Сдавать отчетность надо в инспекцию по новому месту учета.
Где посмотреть: Письмо ФНС России от 09.06.2023 № СД-4-3/7372@.

ПРИ СОВМЕЩЕНИИ УСН И ПСН
ДЕКЛАРАЦИЮ ПО УСН

НУЖНО СДАВАТЬ
ДАЖЕ ПРИ ОТСУТСТВИИ ДОХОДОВ

Зачастую предприниматель, применя-
ющий патентную систему налогообложе-
ния, заявляет также о применении упро-
щенной системы налогообложения. При 
этом, если у предпринимателя доходы, 
учитываемые при УСН, отсутствуют, ему 
также нужно подать налоговую деклара-
цию по УСН. Такие разъяснения были 
даны в Письме УФНС России по г. Москве 
от 17.02.2021 № 20-21/021912@. 

Обязанность представлять налоговую 
декларацию по тому или иному виду нало-
га обусловлена не наличием суммы такого 
налога к уплате, а положениями закона об 
этом виде налога, которыми соответствую-
щее лицо отнесено к числу плательщиков 
данного налога. Налогоплательщик, даже 
если предпринимательская деятельность 
им не ведется и, соответственно, прибыль 
не извлекается, должен представить в на-
логовый орган соответствующие докумен-
ты. Таким документом при применении 
упрощенной системы налогообложения 

является налоговая декларация, отража-
ющая все показатели хозяйственной дея-
тельности субъекта вне зависимости от их 
результатов.

Налоговым кодексом не предусмотрено 
освобождение от представления налого-
вой декларации по налогу, уплачиваемо-
му в связи с применением упрощенной си-
стемы налогообложения, при совмещении 
упрощенной системы налогообложения с 
патентной системой налогообложения.

В соответствии с подпунктом 2 пункта 1 
статьи 346.23 Налогового кодекса по ито-
гам налогового периода индивидуальные 
предприниматели представляют налого-
вую декларацию по упрощенной системе 
налогообложения в налоговый орган по 
месту жительства индивидуального пред-
принимателя не позднее 25 апреля года, 
следующего за истекшим налоговым пе-
риодом (за исключением случаев, пред-
усмотренных пунктами 2 и 3 статьи 346.23 
кодекса).

СТРАХОВЫЕ ВЗНОСЫ, УПЛАЧЕННЫЕ ПОСЛЕ ПРЕКРАЩЕНИЯ
ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ,

НАЛОГ ПО УСН НЕ УМЕНЬШАЮТ
Такие разъяснения были даны в Письме 

Минфина России от 27.10.2021 № 03-11-
11/86919. 

Пунктом 8 статьи 346.13 НК предусмо-
трено, что в случае прекращения индиви-
дуальным предпринимателем предпри-
нимательской деятельности, в отношении 
которой применялась упрощенная система 
налогообложения, он обязан уведомить о 
прекращении такой деятельности с указа-
нием даты ее прекращения налоговый ор-
ган по месту жительства индивидуального 
предпринимателя в срок не позднее 15 дней 
со дня прекращения такой деятельности.

Индивидуальный предприниматель в 
случае, предусмотренном пунктом 8 статьи 
346.13 НК, представляет налоговую декла-
рацию по налогу, уплачиваемому в связи с 
применением упрощенной системы налого-
обложения, не позднее 25-го числа месяца, 
следующего за месяцем, в котором соглас-
но уведомлению, представленному им в 
налоговый орган в соответствии с указан-
ным пунктом статьи 346.13 НК, прекращена 
предпринимательская деятельность, в от-
ношении которой этим налогоплательщи-
ком применялась упрощенная система на-
логообложения (пункт 2 статьи 346.23 НК).

Согласно подпункту 1 пункта 3.1 статьи 
346.21 НК налогоплательщики, выбравшие 
в качестве объекта налогообложения до-

ходы, уменьшают сумму налога, уплачива-
емого в связи с применением упрощенной 
системы налогообложения, исчисленную 
за налоговый период, на сумму страхо-
вых взносов на обязательное пенсионное 
страхование, обязательное социальное 
страхование на случай временной нетру-
доспособности и в связи с материнством, 
обязательное медицинское страхование, 
обязательное социальное страхование от 
несчастных случаев на производстве и про-
фессиональных заболеваний, уплаченных 
(в пределах исчисленных сумм) в данном 
налоговом периоде в соответствии с зако-
нодательством Российской Федерации.

Таким образом, индивидуальные пред-
приниматели, выбравшие в качестве объ-
екта налогообложения доходы, уменьшают 
сумму налога, уплачиваемого в связи с 
применением упрощенной системы на-
логообложения, на сумму вышеуказанных 
страховых взносов, уплаченных до даты 
прекращения предпринимательской де-
ятельности в качестве индивидуального 
предпринимателя.

Вышеуказанные страховые взносы, 
уплаченные после даты прекращения 
предпринимательской деятельности, при 
уменьшении суммы налога, уплачиваемого 
в связи с применением упрощенной систе-
мы налогообложения, не учитываются.

НАЛОГОПЛАТЕЛЬЩИКУ НА ЗАМЕТКУ

В ПУТЕВОМ ЛИСТЕ С 1 СЕНТЯБРЯ 2023 ГОДА НУЖНО УКАЗЫВАТЬ 
ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ СВЕДЕНИЯ О ВОДИТЕЛЕ

Минтранс обновил состав сведений путевого листа и порядок его оформления. Новше-
ства нужно применять до 1 марта 2029 года.

Среди изменений можно выделить такие:
– в сведениях о водителе помимо прочего следует указывать СНИЛС, а также серию, 

номер и дату выдачи водительского удостоверения;
– закрепляется право оформить один путевой лист на один рейс, если его длитель-

ность больше рабочего дня или смены водителя (водителей), либо на несколько рейсов, 
если в течение рабочего дня или смены у водителя ряд рейсов;

– разрешается изменять сведения о водителях, марках, моделях прицепов (полупри-
цепов) и их регистрационных номерах, если формируется электронный путевой лист.

Напомним, что Минтранс уже скорректировал состав сведений путевого листа с 1 мар-
та 2023 года. Также в марте ФНС утвердила формат электронного путевого листа.

Где посмотреть: Приказ Минтранса России от 05.05.2023 № 159.Р
Е
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ВКонтакте  @nalogi_bizness_pravo



№ 8 (072) от 10 августа 2023 г. 3

БУХГАЛТЕРСКОЕ СОПРОВОЖДЕНИЕ ВАШЕГО БИЗНЕСА
г. Симферополь, ул. Железнодорожная, дом 1г, помещение 15 
тел. +7-978-767-0424

РЕКЛАМА

Преимущества работы с нами:
• На рынке с 2001 года.
• Имеем в штате юристов и налоговых консультантов.
• Проведено более 250 процедур ликвидации организаций.
• 100% процедур проведено успешно.
• В ходе ликвидации не было назначено ни одной выезд-

ной налоговой проверки.
• 

Адреса компании:
г. СИМФЕРОПОЛЬ, ул. Железнодорожная, 1г, помещение 15. 

Телефон для справок: +7 978 767 04 24. 
г. МЕЛИТОПОЛЬ, ул. Кирова, 27. Тел. +7-990-239-39-40.

e-mail: ksnbp77@mail.ru.

Консультационная служба «Налоги. Бизнес. Право»

ПРЕДЛАГАЕТ УСЛУГИ
ПО ЛИКВИДАЦИИ ЮРИДИЧЕСКИХ ЛИЦ

РЕКЛАМА

Книга Елены Макаровой
«Юридические хитрости для вашего бизнеса»

в продаже

Елена Александровна Макарова – дирек-
тор  Консультационной  службы «Налоги. Бизнес. Пра-
во», кандидат экономических наук, магистр юриспруденции 
и предприниматель.

Многие стремятся стать предпринимателями, бизнесменами, сгенериро-
вать идею и быстрее открыть свое дело, погружаясь в управление. Предпри-
ниматель не хочет ломать голову над проблемами, в то время как юристы 
и бухгалтеры могут обманывать или быть попросту некомпетентны. Как ра-
зобраться самому и не наступить на все грабли законодательства?

Книга «Юридические хитрости для вашего бизнеса» развеет мифы и ста-
нет вашим практическим подспорьем в том, как:

• купить готовый бизнес или открыть свой;
• зарегистрировать ИП или ООО;
• платить налоги и не разориться;
• проходить налоговые проверки;
• обезопасить свой бизнес от недобросовестных контрагентов;
• заставить трудовое законодательство работать на себя и многое дру-

гое.
Стоимость книги 800 руб.
Приобрести книгу можно практически во всех книжных интернет-магази-

нах или по адресам: в г. Симферополе: ул. Железнодорожная 1г, помещение 
15. Тел. +7-978-767-04-24;

в г. Мелитополе: ул. Кирова, дом 27. Тел. +7-990-239-39-40.

РЕКЛАМА

РАЗЪЯСНЕНИЯ ПО ОТПУСКУ БЕЗ СОХРАНЕНИЯ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ

О ПРЕДОСТАВЛЕНИИ
ИНВАЛИДАМ

ОТПУСКА БЕЗ СОХРАНЕНИЯ
ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ

В соответствии с частью второй статьи 
23 Закона № 181-ФЗ «О социальной защи-
те инвалидов в Российской Федерации» от 
24 ноября 1995 г. устанавливается общее 
требование, согласно которому в коллектив-
ных или индивидуальных трудовых догово-
рах не допускается устанавливать такие ус-
ловия труда инвалидам, которые ухудшают 
их положение по сравнению с другими ра-
ботниками. Это касается условий об оплате 
труда, режиме рабочего времени и времени 
отдыха, продолжительности ежегодного и 
дополнительного оплачиваемого отпусков и 
других условий труда.

Согласно статье 128 Трудового кодекса ра-
ботающим инвалидам по их письменному за-
явлению может быть предоставлен отпуск без 
сохранения заработной платы. Максимально 
установленная продолжительность такого от-
пуска составляет 60 календарных дней за один 
рабочий год.

Рабочий год составляет 12 полных месяцев 
и в отличие от календарного года исчисляется 
не с 1 января, а со дня поступления работника 
на работу к конкретному работодателю. Дан-
ное правило было заложено более 70 лет на-
зад в Правилах об очередных и дополнитель-
ных отпусках, утвержденных НКТ СССР, от 
30 апреля 1930 г., действующих в настоящее 
время в части, не противоречащей Трудовому 
кодексу.

Где посмотреть: Письмо Минтруда Рос-
сии от 06.10.2016 № 14-2/ООГ-8948.

О ПРЕДОСТАВЛЕНИИ
СТАНДАРТНЫХ НАЛОГОВЫХ ВЫЧЕТОВ

ПРИ ДЛИТЕЛЬНОМ НАХОЖДЕНИИ
РАБОТНИКА В ОТПУСКЕ

БЕЗ СОХРАНЕНИЯ
ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ

На основании подпункта 4 пункта 1 статьи 
218 Налогового кодекса при определении раз-
мера налоговой базы в соответствии с пунктом 
3 статьи 210 кодекса налогоплательщик, явля-
ющийся родителем, супругом (супругой) роди-

теля, усыновителя, на обеспечении которого 
находится ребенок, имеет право на получение 
стандартного налогового вычета за каждый 
месяц налогового периода в следующих раз-
мерах:

1 400 рублей – на первого ребенка;
1 400 рублей – на второго ребенка;
3 000 рублей – на третьего и каждого после-

дующего ребенка;
12 000 рублей – на каждого ребенка, в слу-

чае если ребенок в возрасте до 18 лет являет-
ся ребенком-инвалидом, или учащегося очной 
формы обучения, аспиранта, ординатора, ин-
терна, студента в возрасте до 24 лет, если он 
является инвалидом I или II группы.

Налоговый вычет производится на каждого 
ребенка в возрасте до 18 лет, а также на каждо-
го учащегося очной формы обучения, аспиран-
та, ординатора, интерна, студента, курсанта в 
возрасте до 24 лет.

Налоговый вычет предоставляется роди-
телям, супругу (супруге) родителя, усыновите-
лям, опекунам, попечителям, приемным роди-
телям, супругу (супруге) приемного родителя 
на основании их письменных заявлений и до-
кументов, подтверждающих право на данный 
налоговый вычет.

При этом стандартный налоговый вычет 
действует до месяца, в котором доход на-
логоплательщика (за исключением доходов 
от долевого участия в деятельности органи-
заций, полученных в виде дивидендов физи-
ческими лицами, являющимися налоговыми 
резидентами Российской Федерации), исчис-
ленный нарастающим итогом с начала нало-
гового периода (в отношении которого пред-
усмотрена налоговая ставка, установленная 
пунктом 1 статьи 224 кодекса) налоговым 
агентом, предоставляющим данный стан-
дартный налоговый вычет, превысил 350 000 
рублей.

Начиная с месяца, в котором указанный до-
ход превысил 350 000 рублей, налоговый вы-
чет, предусмотренный настоящим подпунктом, 
не применяется.

Установленные статьей 218 НК стандарт-
ные налоговые вычеты применяются налого-
вым агентом при исчислении налоговой базы 
нарастающим итогом в каждом месяце, когда 
налоговым агентом производится выплата до-
ходов налогоплательщику, на основании его 
письменного заявления и документов, под-

тверждающих право на такие налоговые вы-
четы.

В соответствии со статьей 216 НК налого-
вым периодом по налогу признается кален-
дарный год.

Если в отдельные месяцы налогового пе-
риода у налогоплательщика не было дохода, 
облагаемого налогом по ставке 13 процентов, 
стандартные налоговые вычеты предоставля-
ются в последующих месяцах, в которых такой 
доход был получен, за каждый месяц налого-
вого периода, включая те месяцы, в которых 
не было выплат дохода.

Обращаем внимание, что положения гла-
вы 23 НК не предусматривают возможности 
получения стандартного налогового вычета 
лицом, которое не получает дохода, подле-
жащего обложению налогом в соответствии 
с пунктом 3 статьи 210 кодекса. Следова-
тельно, лицо, находящееся в отпуске без со-
хранения заработной платы весь налоговый 
период, не наделяется правом на получение 
указанного вычета.

Где посмотреть: Письма Минфина Рос-
сии от 04.09.2017 № 03-04-06/56583, от 
25.12.2018 № 03-04-05/94556, от 14.12.2018 
№ 03-04-05/91182, от 30.10.2018 № 03-04-
05/78020, от 15.02.2018 № 03-04-05/9654, от 
01.06.2015 № 03-04-05/31440, Письмо ФНС 
России от 29.05.2015 № БС-19-11/112. 

КОГДА МОЖНО
ВЗЯТЬ ОТПУСК

БЕЗ СОХРАНЕНИЯ
ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ

В СВЯЗИ СО ВСТУПЛЕНИЕМ
В БРАК

Работница подала заявление на пре-
доставление неоплачиваемого отпуска 
в связи с регистрацией брака более чем 
через месяц после вступления в брак. По 
месту работы ей было отказано в предо-
ставлении отпуска по причине разницы во 
времени между датой заключения брака и 
датой начала отпуска. Допускается ли нор-
мами трудового законодательства предо-
ставление работнице отпуска в связи с 
вступлением в брак не сразу после этого 
события, а спустя некоторое время (ме-
сяц-полтора)?

На этот вопрос дал ответ Роструд в своем 
Письме от 13.01.2023 № ПГ/32716-6-1, в кото-
ром пояснил следующее. 

Статьей 128 Трудового кодекса Россий-
ской Федерации (далее – ТК РФ) установ-
лено, что по семейным обстоятельствам и 
другим уважительным причинам работнику 
по его письменному заявлению может быть 
предоставлен отпуск без сохранения зара-
ботной платы, продолжительность которого 
определяется по соглашению между работ-
ником и работодателем.

Работодатель обязан на основании пись-
менного заявления работника предоставить 
отпуск без сохранения заработной платы в 
случаях рождения ребенка, регистрации 
брака, смерти близких родственников – до 
пяти календарных дней.

Действующее законодательство не со-
держит ограничения срока, в течение ко-
торого работник имеет право на отпуск без 
сохранения заработной платы в связи с ре-
гистрацией брака.

Вместе с тем срок, в течение которого 
работник вправе воспользоваться отпу-
ском без сохранения заработной платы 
в связи с регистрацией брака, работода-
тель вправе закрепить в коллективном до-
говоре или локальном нормативном акте 
(статья 8 ТК РФ).

МОЖНО ЛИ ОТПУСК
БЕЗ СОХРАНЕНИЯ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ

ДЕЛИТЬ НА ЧАСТИ? 

Я являюсь ветераном боевых дей-
ствий, имею соответствующее удосто-
верение. Статья 16 Федерального закона 
«О ветеранах» предусматривает, что ра-
ботодатель обязан предоставить мне по 
заявлению дополнительный отпуск про-
должительностью до 35 календарных 
дней в году. В 2020 г. я уже использовал 
два дня от этого отпуска и в сентябре на-
писал заявление о предоставлении еще 
трех дней дополнительного отпуска. Ра-
ботодатель отказал в предоставлении 
трех дополнительных дней, обосновав 
это тем, что дополнительный отпуск без 
сохранения зарплаты ветеранам боевых 

Окончание на стр. 4
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ПЕРЕРЕГИСТРАЦИЯ БИЗНЕСА
г. Симферополь, ул. Железнодорожная, дом 1г, помещение 15 
тел. +7-978-767-0424

РЕКЛАМА

БОЛЬНИЧНЫЙ ДЛЯ РАБОТАЮЩИХ ПО ГПД:
МИНТРУД ИЗМЕНИЛ ПРАВИЛА ПОДСЧЕТА СТРАХОВОГО СТАЖА

С 1 января 2023 года отменили освобождение от взносов на ВНиМ для выплат по 
гражданско-правовым договорам (ГПД). В связи с этим Минтруд скорректировал пра-
вила подсчета страхового стажа для больничного. С 27 мая нужно учитывать время 
работы по ГПД (п. 1 изменений).

Периоды работы подтвердят договоры и сведения персонифицированного учета 
(п. 12 изменений).

Где посмотреть: Приказ Минтруда России от 12.04.2023 № 307н.

ПОСОБИЕ ПО УХОДУ ЗА РЕБЕНКОМ ДО ПОЛУТОРА ЛЕТ
ХОТЯТ ПЛАТИТЬ ТЕМ, КТО ВЫШЕЛ НА РАБОТУ: ПРОЕКТ МИНТРУДА

Ведомство вынесло на общественное обсуждение поправки к ТК РФ, Закону о по-
собиях гражданам с детьми и Закону о страховании на случай нетрудоспособности.

Право на пособие планируют сохранить в случае, если женщина или иной род-
ственник вышли из отпуска по уходу за ребенком до 1,5 лет досрочно либо в период 
такого отпуска трудятся у другого работодателя (ст. 1 проекта о поправках к ТК РФ, 
п. 1 ст. 1 и п. 2 ст. 2 проекта об изменениях в законы).

Женщины, имеющие право на пособие по беременности и родам и на ежемесячное 
пособие по уходу за ребенком, смогут выбирать один из двух видов пособий (п. 2 ст. 1, 
п. 1 ст. 2 проекта об изменениях в законы).

Новшества должны вступить в силу с 1 января 2024 года (ст. 2 проекта о поправках 
к ТК РФ, ст. 3 проекта об изменениях в законы).

Где посмотреть: Проект федерального закона о поправках к ТК РФ.

действий нельзя делить на части, а нуж-
но использовать единовременно. Право-
мерен ли отказ работодателя?

На этот вопрос ответ дан в Письме Минтру-
да России от 29.10.2020 № 14-2/ООГ-16464, в 
котором отмечено следующее.

В соответствии с частью второй статьи 128 
Трудового кодекса Российской Федерации 
(далее – ТК РФ) работодатель обязан на ос-
новании письменного заявления работника 
предоставить отпуск без сохранения заработ-
ной платы в случаях, предусмотренных ТК РФ, 
иными федеральными законами либо коллек-
тивным договором.

Подпунктом 11 пункта 1 статьи 16 Феде-
рального закона от 12 января 1995 г. № 5-ФЗ 
«О ветеранах» (далее – Закон № 5-ФЗ) вете-
ранам боевых действий из числа лиц, указан-
ных в подпунктах 1–4 пункта 1 статьи 3 Закона 
№ 5-ФЗ, в качестве меры социальной под-
держки предусмотрено предоставление отпу-
ска без сохранения заработной платы сроком 
до 35 календарных дней в году.

Статья 125 ТК РФ предусматривает воз-
можность разделения на части ежегодного 
оплачиваемого отпуска.

Что касается разделения на части отпуска 
без сохранения заработной платы, то такой 
случай прямо предусмотрен только в отно-
шении лиц, осуществляющих уход за детьми 
(статья 263 ТК РФ).

При этом ТК РФ и Закон № 5-ФЗ в указан-
ном в письме случае прямо не устанавливают 
возможность разделения отпуска без сохране-
ния заработной платы на части, поэтому отказ 
работодателя правомерен. 

Обязан ли работодатель предоставить от-
пуск без сохранения заработной платы работ-
нику предпенсионного возраста?

Предпенсионный возраст – это период пяти 
лет до наступления возраста, дающего право 
на страховую пенсию по старости, в том числе 
назначаемую досрочно (п. 2 ст. 5 Закона РФ от 
19.04.1991 № 1032-1 «О занятости населения 
в Российской Федерации»).

По семейным обстоятельствам и другим 
уважительным причинам работнику по его 
письменному заявлению может быть предо-
ставлен отпуск без сохранения заработной 
платы, продолжительность которого опреде-
ляется по соглашению между работником и 
работодателем (ч. 1 ст. 128 ТК РФ).

Работодатель обязан на основании пись-
менного заявления работника предоставить 
отпуск без сохранения заработной платы (ч. 2 
ст. 128 ТК РФ):

• участникам Великой Отечественной 
войны – до 35 календарных дней в году;

• работающим пенсионерам по старости 
(по возрасту) – до 14 календарных дней в году;

• родителям и женам (мужьям) военно- 
служащих, сотрудников органов внутренних 
дел, федеральной противопожарной службы, 
таможенных органов, сотрудников учрежде-
ний и органов уголовно-исполнительной си-
стемы, органов принудительного исполнения, 
погибших или умерших вследствие ранения, 
контузии или увечья, полученных при исполне-
нии обязанностей военной службы (службы), 
либо вследствие заболевания, связанного с 
прохождением военной службы (службы), – 
до 14 календарных дней в году;

• работающим инвалидам – до 60 кален-
дарных дней в году;

• работникам в случаях рождения ребен-
ка, регистрации брака, смерти близких род-
ственников – до 5 календарных дней;

• в других случаях, предусмотренных ТК 
РФ, иными федеральными законами либо 
коллективным договором.

Действующее законодательство РФ не 
предусматривает каких-либо исключений, ус- 
танавливающих иной порядок предоставле-
ния отпуска без сохранения заработной платы 
работникам предпенсионного возраста.

РАЗЪЯСНЕНИЯ ПО ОТПУСКУ БЕЗ СОХРАНЕНИЯ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ

Окончание. Начало на стр. 3. Таким образом, работодатель не обязан 
предоставлять отпуск без сохранения заработ-
ной платы работнику предпенсионного возрас-
та, если иное не закреплено в коллективном 
договоре, но вправе это сделать.

КАК СДВИГАЕТСЯ РАБОЧИЙ ГОД
В СЛУЧАЕ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ОТПУСКА
БЕЗ СОХРАНЕНИЯ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ 

СВЫШЕ 14 ДНЕЙ?

Работникам предоставляются ежегодные 
отпуска с сохранением места работы (долж-
ности) и среднего заработка (ст. 114 ТК РФ). 
Оплачиваемый отпуск установленной продол-
жительности должен предоставляться работ-
нику ежегодно, то есть за каждый рабочий год 
(ст. 122, 423 ТК РФ, п. 1 Правил об очередных 
и дополнительных отпусках, утвержденных 
НКТ СССР 30.04.1930 № 169). Первый рабо-
чий год начинается в день приема на работу и 
заканчивается через 12 месяцев, включаемых 
в стаж, дающий право на отпуск. Следующий 
рабочий год начинается сразу после оконча-
ния предыдущего.

При этом время окончания (начала следу-
ющего) рабочего года может быть смещено 
в связи с тем, что время предоставляемых 
по просьбе работника отпусков без сохране-
ния заработной платы, превышающее 14 ка-
лендарных дней в течение рабочего года, не 
включается в стаж работы, дающий право на 
ежегодный основной оплачиваемый отпуск 
(ч. 1 ст. 121 ТК РФ).

Данная позиция подтверждается также 
разъяснением уполномоченных органов 
(Письма Минтруда России от 23.11.2018 
№ 14-2/В-933, Государственной инспекции 
труда в г. Москве от 04.06.2020 № 77/10-
20669-ОБ/18-1299).

Соответственно, дата окончания рабочего 
года смещается на количество дней отпуска, 
превышающее 14.

ВПРАВЕ ЛИ РАБОТНИК
ДОСРОЧНО ВЫЙТИ ИЗ ОТПУСКА

(ПРЕРВАТЬ ОТПУСК) БЕЗ СОХРАНЕНИЯ
ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ

И КАК ЭТО ОФОРМИТЬ?

По семейным и другим уважительным при-
чинам работнику по его письменному заявле-
нию может быть предоставлен отпуск без со-
хранения заработной платы (далее – отпуск 
без сохранения зарплаты).

По общему правилу его продолжитель-
ность определяется по соглашению сторон. 
В отдельных случаях предоставить такой 
отпуск – обязанность работодателя (ст. 128 
ТК РФ).

Из приведенных положений законодатель-
ства можно сделать следующие выводы:

• с заявлением о предоставлении отпу-
ска без сохранения зарплаты обращается ра-
ботник;

• отпуск без сохранения зарплаты предо-
ставляется при наличии уважительных при-
чин, поэтому в заявлении работник должен 
указать причину, по которой ему необходим 
отпуск;

• период и продолжительность отпуска 
без сохранения зарплаты устанавливаются по 
соглашению сторон;

• отпуск без сохранения зарплаты следу-
ет рассматривать как особую форму социаль-
ных гарантий для работников.

Изложенное дает основания полагать, 
что работодатель по собственной инициати-
ве не вправе направлять работника в отпуск 
без сохранения зарплаты даже с согласия 
работника.

Порядок досрочного выхода работника 
из отпуска в данном случае законодательно 
не урегулирован. Полагаем, что, поскольку 
период отпуска без сохранения зарплаты 
устанавливался по соглашению сторон, 

работник может прервать такой отпуск, со-
гласовав выход на работу с работодателем.

Отдельные суды отмечают, что зако-
нодательство не содержит норм, запре-
щающих работнику досрочно прервать 
отпуск без сохранения зарплаты. Наличие 
у работника права на прерывание отпуска 
без сохранения зарплаты корреспонди-
рует обязанности работодателя в случае 
поступления к нему подобного заявления 
принять соответствующий акт (Апелляци-
онное определение Верховного суда Ре-
спублики Марий Эл от 24.12.2013 по делу 
№ 33-2281/2013).

Чтобы прервать отпуск без сохранения 
зарплаты, работнику нужно обратиться к 
работодателю с соответствующим заявле-
нием, на основании которого будет издан 
приказ о досрочном прекращении отпуска и 
выходе на работу (приказ издается в случае 
применения в организации соответствую-
щего документооборота).

Если работник обратился с заявлением о 
прекращении отпуска без сохранения зара-
ботной платы, то работодатель не вправе от-
казать в досрочном выходе из такого отпуска, 
поскольку непредоставление работы со сторо-
ны работодателя нарушает право работника 
на труд и получение вознаграждения за испол-
нение трудовых обязанностей (Определение 
Первого кассационного суда общей юрисдик-
ции от 12.04.2022 № 88-10087/2022 по делу 
№ 2-1670/2021).

УЧИТЫВАЕТСЯ ЛИ РАБОТНИК,
НАХОДЯЩИЙСЯ ДЛИТЕЛЬНОЕ ВРЕМЯ

В ОТПУСКЕ БЕЗ СОХРАНЕНИЯ
ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ,

В ЧИСЛЕННОСТИ
ЗАСТРАХОВАННЫХ ЛИЦ?

В разд. 2 формы ЕФС-1 нужно указы-
вать численность работающих застрахо-
ванных лиц. В организации есть работ-
ник, находящийся в длительном отпуске 
без сохранения заработной платы. Нуж-
но ли учитывать его в численности ра-
ботающих застрахованных лиц в разд. 2 
формы ЕФС-1?

Ответ: Работника, находящегося в дли-
тельном отпуске без сохранения заработной 
платы, нужно учитывать в показателе разд. 2 

формы ЕФС-1 «Численность работающих 
застрахованных лиц по обязательному соци-
альному страхованию от несчастных случаев 
на производстве и профессиональных забо-
леваний».

Обоснование: Порядок заполнения еди-
ной формы «Сведения для ведения индиви-
дуального (персонифицированного) учета и 
Сведения о начисленных страховых взносах 
на обязательное социальное страхование от 
несчастных случаев на производстве и про-
фессиональных заболеваний (ЕФС-1)» уста-
новлен Постановлением Правления ПФР от 
31.10.2022 № 245п (далее – Порядок).

Согласно п. 9.7 Порядка в поле «Числен-
ность работающих застрахованных лиц по 
обязательному социальному страхованию 
от несчастных случаев на производстве 
и профессиональных заболеваний» указы-
вается численность работающих у страхо-
вателя в отчетном периоде застрахованных 
лиц, в том числе численность лиц, заклю-
чивших договоры гражданско-правового 
характера, на вознаграждения по которым 
начисляются страховые взносы на травма-
тизм. При этом не конкретизируется, какая 
именно численность должна быть отраже-
на (как, например, п. 9.8 Порядка в полях 
«Численность работающих инвалидов» и 
«Численность работников, занятых на ра-
ботах с вредными и (или) опасными про-
изводственными факторами» установлено 
указание списочной численности соответ-
ствующих категорий работников).

Представляется, что численность работаю-
щих застрахованных лиц – это суммарное ко-
личество работников по трудовым договорам 
и договорам гражданско-правового характе-
ра, на вознаграждения которым начисляются 
взносы на травматизм.

Согласно ст. 20 Трудового кодекса РФ ра-
ботником является физическое лицо, вступив-
шее в трудовые отношения с работодателем. 
При нахождении работника в отпуске без со-
хранения заработной платы трудовые отно-
шения не прерываются.

Таким образом, численность работаю-
щих застрахованных лиц должна включать 
всех лиц, застрахованных в системе инди-
видуального (персонифицированного) учета 
СФР, к которым относятся и работники, на-
ходящиеся в отпуске без сохранения зара-
ботной платы.

ИЗМЕНЕНИЯ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА ПО ПОСОБИЯМ 
СОЦИАЛЬНОГО ХАРАКТЕРА



МОЖЕТ ЛИ САМОЗАНЯТЫЙ
СДАВАТЬ В АРЕНДУ ЧУЖУЮ КВАРТИРУ?

Согласно статье 608 Гражданского кодекса Российской Федерации право сдачи иму-
щества в аренду принадлежит его собственнику. Соответственно, арендодателями мо-
гут быть также лица, управомоченные законом или собственником сдавать имущество в 
аренду.

Именно такой ответ дан в Письме Минфина РФ от 16 февраля 2023 г. № 03-11-11/13226.

ВОЗМОЖНО ЛИ ПРИ ПРИМЕНЕНИИ НПД ОКАЗЫВАТЬ УСЛУГИ
ПО СДАЧЕ В АРЕНДУ ДВИЖИМОГО ИМУЩЕСТВА ОРГАНИЗАЦИИ,

В КОТОРОЙ ПЛАТЕЛЬЩИК НПД ЯВЛЯЕТСЯ УЧРЕДИТЕЛЕМ? 

Да, это возможно. Такие разъяснения даны в Письме Минфина России от 10.03.2022 № 03-
11-11/17390, где сказано следующее: учредитель организации может применять специальный 
налоговый режим НПД в отношении оказания услуг по сдаче в аренду объектов движимого иму-
щества организации, в которой он является учредителем, в случае, если указанный учредитель 

ПОДГОТОВКА ДОКУМЕНТОВ ДЛЯ РЕГИСТРАЦИИ ИП И КФХ
г. Симферополь, ул. Железнодорожная, дом 1г, помещение 15 
тел. +7-978-767-0424

№ 8 (072) от 10 августа 2023 г. 5

РЕКЛАМА

РАБОТОДАТЕЛЮ НА ЗАМЕТКУ

РАЗЪЯСНЕНИЯ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА ДЛЯ САМОЗАНЯТЫХ

Штрафы за нарушения в сфере воинского учета ужесточат:
изменения приняты в третьем чтении (27.07.2023)

С 1 октября 2023 года станут строже на-
казывать в том числе тех, кто ведет воинский 
учет с ошибками. Например, если не опове-
стить гражданина о вызове в военкомат или 
не обеспечить явку по повестке, должностные 
лица заплатят от 40 до 50 тыс. руб., юрлицо 
– от 350 до 400 тыс. руб. (п. 5 ст. 1 проекта). 
Сейчас за это наказывают только должност-
ных лиц. Их штрафуют на сумму от 1 тыс. до 
3 тыс. руб.

Аналогичную ответственность введут для 
тех, кто не представляет в военкомат списки 
для первоначальной постановки на воинский 
учет (п. 4 ст. 1 проекта). Сейчас штрафуют 
только должностных лиц.

Хотят установить и новые санкции. От 40 
до 50 тыс. руб. заплатят должностные лица, 
которые не вовремя представили или не на-
правили вовсе сведения для воинского учета 
(п. 7 ст. 1 проекта).

Планируют ужесточить и наказание для 
физлиц, которые не выполняют обязанности 
по воинскому учету (п. 8 ст. 1 проекта).

Документ: Проект Федерального за-
кона № 637094-7 (https://sozd.duma.gov.ru/
bill/637094-7).

Напомним об основных обязанностях 
работодателей в сфере воинского учета: 

1) уведомлять военные комиссариаты и 
(или) органы местного самоуправления о при-
еме на работу и об увольнении граждан, под-
лежащих воинскому учету, в течение пяти дней 
со дня приема на работу или увольнения. Фор-
ма сведений предусмотрена в Приложении № 
9 к Методическим рекомендациям (абз. 4 п. 1 
ст. 4 Закона о воинской обязанности, подп. «а» 
п. 32 Положения о воинском учете, подп. «а» п. 
29 Методических рекомендаций).

Срок направления данных в перечислен-
ных нормах не совпадает. Рекомендуем руко-
водствоваться Законом о воинской обязанно-
сти.

Направить сведения можно через портал 
госуслуг. Это предусмотрено абз. 4 п. 1 ст. 4 
Закона о воинской обязанности. Порядок дей-
ствий определит Правительство РФ;

2) передавать в военные комиссариаты 
сведения о случаях выявления граждан, не 
состоящих на воинском учете, но обязанных 
на нем состоять. Направить данные нужно в 
течение трех рабочих дней. Форму их переда-
чи рекомендуем уточнить в военном комисса-
риате. Кроме того, нужно вручать гражданам 
направления в военный комиссариат для по-
становки на воинский учет согласно абз. 1 и 3 

п. 2 ст. 8 Закона о воинской обязанности (абз. 
5 и 6 п. 1 ст. 4 указанного закона). Передавать 
сведения можно через портал госуслуг, однако 
порядок действий еще не установлен;

3) вносить в учетные документы сведения 
об изменении семейного положения, образо-
вания, структурного подразделения организа-
ции, должности, места жительства или места 
пребывания (в том числе не подтвержденных 
регистрацией по месту жительства и (или) 
месту пребывания), состояния здоровья граж-
дан, состоящих на воинском учете (подп. «е» 
п. 32 Положения о воинском учете, подп. «е» п. 
29 Методических рекомендаций).

Кроме того, ответственный за ведение во-
инского учета в организации должен запол-
нить и вручить работнику листок сообщения 
об изменениях сведений о гражданах, состоя-
щих на воинском учете. Он вручается под рас-
писку в журнале учета листков сообщений и 
корешков к ним (п. 1 Порядка, установленного 
Приложением № 13 к Методическим рекомен-
дациям);

4) уведомлять военные комиссариаты об 
изменении необходимых для ведения воин-
ского учета сведений о гражданах, состоящих 
на воинском учете, а также не состоящих, но 
обязанных на нем состоять. Это касается, в 
частности, изменения семейного положения, 
образования, структурного подразделения ор-
ганизации, должности, места жительства или 
места пребывания (в том числе не подтверж-
денных регистрацией по месту жительства и 
(или) месту пребывания), состояния здоровья 
граждан, состоящих на воинском учете (абз. 4 
п. 1 ст. 4 Закона о воинской обязанности, подп. 
«е» п. 32 Положения о воинском учете).

Срок уведомления – в течение пяти дней 
со дня изменения сведений (абз. 4 п. 1 ст. 4 
Закона о воинской обязанности). Обращаем 
внимание, что указанный срок отличается от 
срока, предусмотренного подп. «е» п. 32 По-
ложения о воинском учете. Рекомендуем ру-
ководствоваться Законом о воинской обязан-
ности.

Перечисленные сведения передаются по 
форме, приведенной в Приложении № 2 к По-
рядку, установленному Приложением № 13 к 
Методическим рекомендациям. Это следует 
из подп. «е» п. 29 Методических рекоменда-
ций, п. 2 этого Порядка.

Направить информацию об изменении све-
дений можно через портал госуслуг. Это пред-
усмотрено абз. 4 п. 1 ст. 4 Закона о воинской 
обязанности. Порядок действий определит 
Правительство РФ;

5) направлять по запросам военных ко-
миссариатов и (или) органов местного само-
управления (если иное не установлено За-
коном о воинской обязанности) необходимые 
сведения о гражданах, состоящих на воинском 
учете, а также о гражданах, не состоящих, но 
обязанных на нем состоять. Сведения пере-
даются в двухнедельный срок по форме, при-
веденной в Приложении № 10 к Методическим 
рекомендациям (п. 11 ст. 8.1 Закона о воинской 
обязанности, подп. «б» п. 32 Положения о во-
инском учете, подп. «б» п. 29 Методических 
рекомендаций);

6) сверять не реже одного раза в год сведе-
ния о воинском учете, содержащиеся в учет-
ных документах, со сведениями в документах 
воинского учета граждан (подп. «г» п. 32 Поло-
жения о воинском учете, подп. «г» п. 29 Мето-
дических рекомендаций);

7) сверять не реже одного раза в год сведе-
ния о воинском учете, содержащиеся в учет-
ных документах, со сведениями в документах 
воинского учета военных комиссариатов и 

(или) органов местного самоуправления. По-
рядок сверки определен в разд. V Инструкции 
об организации работы по обеспечению функ-
ционирования системы воинского учета (утв. 
Приказом Министра обороны РФ от 22.11.2021 
№ 700) (подп. «д» п. 32 Положения о воинском 
учете). Подробнее о порядке сверки см. в п. 3.1 
настоящего материала;

8) оповещать граждан о вызовах (повест-
ках) военных комиссариатов или органов 
местного самоуправления, поступивших в 
письменной и (или) электронной форме, и 
обеспечивать их своевременную явку в ме-
ста, указанные военными комиссариатами. 
Правило действует в том числе в периоды 
мобилизации, военного положения и в воен-
ное время (абз. 2, 3, 7 п. 1 ст. 4 Закона о воин-
ской обязанности, подп. «ж» п. 32 Положения 
о воинском учете, подп. «ж» п. 29 Методиче-
ских рекомендаций).

Также нужно представлять в военные ко-
миссариаты и (или) органы местного само-
управления следующие сведения:

№ п/п Описание сведений Форма представления Срок представления
1 Список граждан мужского пола 15- и 

16-летнего возраста (подп. «в» п. 32 
Положения о воинском учете, подп. 
«в» п. 29 Методических рекоменда-
ций, Примечание 1 к Приложению № 
11 к Методическим рекомендациям)

Приложение № 11 к 
Методическим реко-
мендациям

Ежегодно, до 15 сен-
тября

2 Список граждан мужского пола, под-
лежащих первоначальной постанов-
ке на воинский учет в следующем 
году (подп. «в» п. 32 Положения о во-
инском учете, подп. «в» п. 29 Методи-
ческих рекомендаций)

Приложение № 11 к 
Методическим реко-
мендациям

Ежегодно, до 1 ноя-
бря

При увольнении работника, подлежаще-
го воинскому учету, руководители, другие 
ответственные за военно-учетную работу 
должностные лица (работники) организа-
ций должны направить сведения об этом в 
соответствующий военкомат муниципаль-
ного образования и (или) орган местного 
самоуправления в течение пяти дней со 
дня увольнения (абз. 4 п. 1 ст. 4 Закона о 
воинской обязанности, подп. «а» п. 32 По-
ложения о воинском учете, подп. «а» п. 29 
Методических рекомендаций). Обращаем 
внимание, что срок направления сведений 
в абз. 4 п. 1 ст. 4 Закона о воинской обязан-
ности и в подп. «а» п. 32 Положения о во-
инском учете, подп. «а» п. 29 Методических 
рекомендаций не совпадает. Рекомендуем 

руководствоваться Законом о воинской обя-
занности.

Сведения направляются в том числе 
через портал госуслуг. Порядок определит 
Правительство РФ. Это предусмотрено абз. 
4 п. 1 ст. 4 Закона о воинской обязанности.

При увольнении необходимо выдать ра-
ботнику сведения для постановки на воин-
ский учет в военкоматах или органах местного 
самоуправления по месту пребывания. Это 
правило действует в отношении тех, кто под-
лежит воинскому учету и не имеет регистра-
ции по месту жительства и месту пребывания, 
а также тех, кто прибыл в место пребывания 
на срок более трех месяцев и не имеет реги-
страции по месту пребывания (подп. «д» п. 30 
Положения о воинском учете).

МОЖЕТ ЛИ САМОЗАНЯТЫЙ
ПРИМЕНЯТЬ НПД

ПРИ ОКАЗАНИИ УСЛУГ,
СВЯЗАННЫХ

С ГОСТИНИЧНЫМ БИЗНЕСОМ?

Минфин РФ в своем письме от 16.02.2023 г. № 03-11-11/13235 дал следующие разъяснения. 
Физические лица при применении НПД вправе вести виды деятельности, доходы от которых 

облагаются НПД, без государственной регистрации в качестве индивидуальных предпринима-
телей, за исключением видов деятельности, ведение которых требует обязательной регистра-
ции в качестве индивидуального предпринимателя в соответствии с федеральными законами, 
регулирующими ведение соответствующих видов деятельности (часть 6 статьи 2 Федерально-
го закона).

Частью 2 статьи 4 и частью 2 статьи 6 Федерального закона установлены ограничения, связан-
ные с применением НПД.

Таким образом, при условии соблюдения ограничений, предусмотренных Федеральным за-
коном, а также иных федеральных законов, регулирующих ведение соответствующих видов де-
ятельности, и принятых в соответствии с ними нормативных правовых актов физические лица, в 
том числе индивидуальные предприниматели, вправе применять НПД. Окончание на стр. 6
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ПОДГОТОВКА ДОКУМЕНТОВ ДЛЯ ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ
В УЧРЕДИТЕЛЬНЫЕ ДОКУМЕНТЫ И ЕГРЮЛ/ЕГРИП

г. Симферополь, ул. Железнодорожная, дом 1г, помещение 15 
тел. +7-978-767-0424

РЕКЛАМА

РАЗЪЯСНЕНИЯ ПО ВЫХОДНЫМ ДНЯМ
ПО УХОДУ ЗА РЕБЕНКОМ-ИНВАЛИДОМ

ВЫХОДНЫЕ ПО УХОДУ
ЗА РЕБЕНКОМ-ИНВАЛИДОМ:

СУД РАЗРЕШИЛ НЕ ПЛАТИТЬ ВЗНОСЫ
С ОПЛАТЫ ДНЕЙ

Фонд доначислил страхователю взносы на травматизм и оштрафовал его, по-
скольку посчитал, что в базе нужно было учесть оплату допвыходных по уходу за 
детьми-инвалидами. АС Волго-Вятского округа со ссылкой на позицию ВАС РФ при-
знал такой подход неправомерным.

Оплата допвыходных имеет характер господдержки. Ее цель – компенсация по-
терь заработка тем гражданам, которые обязаны обеспечивать должный уход за 
детьми-инвалидами. Таким образом, спорные суммы нельзя считать вознагражде-
нием за выполнение трудовых обязанностей или материальной выгодой.

Стоит отметить, что на уровне кассации в споре уже участвовал СФР как право-
преемник ФСС. Напомним, к подобному выводу раньше приходил АС Западно-Си-
бирского округа.

Где посмотреть: Постановление АС Волго-Вятского округа от 05.06.2023 по 
делу № А43-27447/2022.

СФР: РАБОТНИК ПОЛУЧИТ ВЫХОДНЫЕ
ПО УХОДУ ЗА РЕБЕНКОМ-ИНВАЛИДОМ,

ДАЖЕ ЕСЛИ НЕ ЖИВЕТ С НИМ
Была разъяснена ситуация, когда дополнительные оплачиваемые дни отдыха 

просит сотрудник, который не живет вместе с ребенком-инвалидом, а работает в 
другом городе.

Документы о месте жительства детей обычно подают один раз. Не нужно под-
тверждать, что родитель, опекун или попечитель проживает вместе с ребенком или 
фактически находится с ним. Право на дополнительные выходные не зависит от 
этого. Нельзя не предоставить их из-за пребывания в разных городах.

Напомним, с сентября правила, по которым дают отдых для ухода за детьми-ин-
валидами, заменят новыми. Разъяснения СФР подойдут и для них.

Где посмотреть: Письмо СФР от 22.06.2023 № 19-02/69809л.

ИНФОРМАЦИЯ РОСРЕЕСТРА

Уполномоченным органом на внесение в ЕГРН сведений 
о кадастровой стоимости объектов недвижимости, распо-
ложенных в Крыму, является филиал Роскадастра по Крас-
нодарскому краю.

С нынешнего года специалисты Госкомрегистра больше не 
вносят соответствующие данные в реестр.

Уполномоченным органом на внесе-
ние в Единый государственный реестр 
недвижимости (ЕГРН) сведений о када-
стровой стоимости объектов недвижи-
мости, расположенных на территории 
Республики Крым, является филиал 
публично-правовой компании «Роска-
дастр» по Краснодарскому краю. Об этом 
сообщил первый заместитель пред-
седателя Государственного комитета 
по государственной регистрации и 
кадастру Республики Крым Алексей 
КОСТИН.

По его словам, с нынешнего года спе-
циалисты Госкомрегистра больше не 
вносят информацию в ЕГРН о кадстои-
мости объектов капитального строитель-
ства и земельных участков, расположен-
ных в Крыму. В соответствии с Приказом 
ФГБУ «Федеральная кадастровая пала-
та Росреестра» от 30.12.2016 № П/533 (в 
редакции от 03.11.2022) оказание этих и 
некоторых других услуг теперь относит-
ся к компетенции филиала ППК «Роска-
дастр» по Краснодарскому краю.

«Таким образом, в случае отсут-
ствия в ЕГРН сведений о кадастровой 
стоимости в отношении объектов 
недвижимости по истечении 21 ра-
бочего дня с момента постановки на 
кадастровый учет, изменения каких-
либо характеристик, а также по во-
просам формирования перечней объ-
ектов недвижимости, подлежащих 
государственной кадастровой оценке, 
внесения сведений о кадастровой стои-
мости в ЕГРН заявителям нужно обра-

щаться не в Госкомрегистр, а в филиал 
ППК «Роскадастр» по Краснодарскому 
краю», – отметил Алексей Костин.

При этом он уточнил, что полномочи-
ями, связанными с определением када-
стровой стоимости земельных участков 
и капитальных строений на территории 
Крыма, наделено государственное бюд-
жетное учреждение РК «Центр землеу-
стройства и кадастровой оценки», спе-
циалистам которого заинтересованные 
лица могут адресовать имеющиеся во-
просы, например об обоснованности 
размера кадастровой стоимости кон-
кретного объекта недвижимости.

«Необходимо отметить, что в свя-
зи с изменениями в законодательстве 
ранее созданная при Госкомрегистре 
комиссия по рассмотрению споров о 
результатах определения кадастро-
вой стоимости прекратила свою рабо-
ту. Следовательно, направлять сюда 
заявления больше нет необходимости. 
Между тем при ГБУ РК «Центр зем-
леустройства и кадастровой оценки» 
создана Комиссия по рассмотрению за-
явлений об установлении кадастровой 
стоимости объекта недвижимости 
в размере его рыночной стоимости. 
Ознакомиться с порядком оказания 
услуги по приему и рассмотрению за-
явлений об установлении кадастровой 
стоимости объекта недвижимости 
в размере его рыночной стоимости, 
можно на сайте ГБУ РК «ЦЗКО», – до-
бавил первый заместитель председате-
ля госкомитета.

не является работником данной организации или не состоял с ней в трудовых отношениях на 
протяжении двух последних лет.

НПД ПО ДОХОДАМ
ОТ БАНКОВСКИХ ВКЛАДОВ

НЕ ПРИМЕНЯЕТСЯ

В соответствии с частью 1 статьи 6 Федерального закона № 422-ФЗ объектом налогообложе-
ния НПД признаются доходы от реализации товаров (работ, услуг, имущественных прав).

Учитывая изложенное, физические лица, в том числе индивидуальные предприниматели, в 
отношении доходов по банковским вкладам не вправе применять специальный налоговый режим 
НПД. Именно так разъясняет Минфин России в своем Письме от 08.02.2022 № 03-11-11/8321.

ПЛАТЕЛЬЩИКИ НПД
МОГУТ РЕАЛИЗОВЫВАТЬ

СВОЮ ПРОДУКЦИЮ
ПОСРЕДСТВОМ

ВЕНДИНГОВЫХ АППАРАТОВ

Пунктом 2 части 2 статьи 4 Федерального закона № 422-ФЗ установлено, что лица, осущест-
вляющие перепродажу товаров, имущественных прав, за исключением продажи имущества, ис-
пользовавшегося ими для личных, домашних и (или) иных подобных нужд, не вправе применять 
специальный налоговый режим НПД.

Вместе с тем положения Федерального закона № 422-ФЗ не предусматривают запрета на при-
менение специального налогового режима НПД для лиц, осуществляющих деятельность, связан-
ную с реализацией товаров собственного производства, в том числе через вендинговые аппара-
ты, при условии соблюдения ограничений, предусмотренных Федеральным законом № 422-ФЗ.

Об этом – Письмо Минфина России от 08.02.2022 № 03-11-11/8320.

НАЛОГОВЫЕ НЕРЕЗИДЕНТЫ –
ГРАЖДАНЕ РФ ВПРАВЕ ПРИМЕНЯТЬ НПД 

Постановку на учет в налоговом органе в качестве налогоплательщика НПД осуществляют 
граждане Российской Федерации, а также граждане других государств – членов Евразийского 
экономического союза.

Ограничения, связанные с применением специального налогового режима НПД, установлены 
частью 2 статьи 4 и частью 2 статьи 6 Федерального закона.

Возможность применения налогоплательщиком специального налогового режима НПД не 
ставится в зависимость от наличия или отсутствия у налогоплательщика статуса налогового ре-
зидента Российской Федерации, если предпринимательская деятельность осуществляется на 
территории Российской Федерации. 

Подробнее – в Письме Минфина России от 20.12.2021 № 03-11-11/103727.

КАК САМОЗАНЯТОМУ
ВЫСТАВИТЬ СЧЕТ ООО?

Плательщик НПД с помощью мобильного приложения или веб-версии мобильного приложе-
ния «Мой налог» может выставить покупателю (заказчику) счет на оплату товаров (работ, услуг, 
имущественных прав).

Для формирования счета в мобильном приложении «Мой налог» необходимо на стартовой 
странице нажать на кнопку «Новая продажа», далее заполнить поля «Наименование товара», 
«Стоимость», выбрать контрагента «Юридическому лицу или ИП», указать ИНН организации и 
нажать на кнопку «Выдать счет», выбрать способ оплаты.

В своем Письме от 13 января 2023 г. № ЗГ-3-20/319@ ФНС обращает внимание, что счет не 
является основанием для начисления суммы налога на профессиональный доход. Налог начис-
ляется на основании чеков, сформированных в мобильном приложении «Мой налог».

Для этого необходимо в мобильном приложении «Мой налог» во вкладке «Счета» открыть 
нужный счет и в меню выбрать «Создать чек».

После этого мобильное приложение «Мой налог» создаст чек для данного счета и переведет 
счет в статус «Счет оплачен».

В мобильном приложении «Мой налог» реализована возможность безналичной оплаты по-
купателем (заказчиком) счета, выставленного плательщиком НПД.

РАЗЪЯСНЕНИЯ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА ДЛЯ САМОЗАНЯТЫХ

Окончание. Начало на стр. 5.
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РЕОРГАНИЗАЦИЯ  И ЛИКВИДАЦИЯ ЮРИДИЧЕСКИХ ЛИЦ
г. Симферополь, ул. Железнодорожная, дом 1г, помещение 15 
тел. +7-978-767-0424

РЕКЛАМА

Доверьте свой учет профессионалам
Любому бизнесу необходимо отчиты-

ваться перед различными контролиру-
ющими органами: налоговой, Социаль-
ным фондом России, органами статисти-
ки. Некоторым бизнесам в зависимости 
от специфики деятельности приходит-
ся сдавать и ряд иных отчетов, напри-
мер, в Росалкогольрегулирование или 
Росприроднадзор. И практически всем 
бизнесам нужно вести различные виды 
учета: налоговый учет (обязателен для 
всех: и ИП, и КФХ, и организаций), бух-
галтерский учет (для организаций), учет 
кассовых операций (для организаций 
и некоторых предпринимателей), кадро-
вый учет (для всех работодателей).

По сути, есть три способа решить про-
блему с учетом и отчетностью: 

1. Все делать самому (предпринимате-
лю или директору).

2. Нанять бухгалтера и ему доверить 
свой учет.

3. Заключить договор на оказание услуг 
с бухгалтерской компанией. 

Предлагаем вам рассмотреть выгоды 
при заключении договора на обслужива-
ние по ведению учета с Консультационной 
службой «Налоги. Бизнес. Право».

Компания работает на рынке консал-
тинговых услуг в Российской Федерации 
с 2001 года. Уже в 2005 году компания 
вошла в сотню крупнейших консалтин-
говых групп России по версии журнала 
«Финанс.», который ежегодно составляет 
рейтинги консалтинговых и аудиторских 
компаний. А с 8 апреля 2014 года компа-
ния работает и в Крыму.

За эти годы специалистами компании 
накоплен огромный опыт в сфере бух-
галтерского учета, налогообложения, 
кадрового документооборота, судебной 
практики в обжаловании результатов 
самого разного рода проверок бизнеса. 
Своим опытом специалисты компании 
делятся с вами со страниц газеты, кото-
рую вы держите в руках, – газеты «Вест-
ник малого бизнеса Крыма», которая еже-
месячно выпускается для предпринимате-
лей Республики Крым с июня 2014 года.

Директор компании Елена МАКАРО-
ВА, кандидат экономических наук. Опыт 
работы в сфере экономики и учета более 
25 лет. Елена Александровна является 
экспертом в области налогообложения 
малого бизнеса и автором более чем двух 
десятков методических пособий, выпуска-
емых специально для предпринимателей 
и руководителей компаний по различным 
аспектам организации бизнеса, а также 
автором книги «Юридические хитрости 
для вашего бизнеса». 

Консультационной службой «Налоги. 
Бизнес. Право» регулярно проводятся 
семинары на различные темы по органи-
зации бизнеса, учета и отчетности, про-
верок и защиты прав бизнесменов. Соот-
ветственно, и специалисты компании ре-
гулярно повышают свою квалификацию, 
что позволяет им оставаться профессио-
налами в своем деле.

Проблемы, от которых вы сможете из-
бавиться, заключив договор на ведение 
учета с Консультационной службой «На-
логи. Бизнес. Право»:

Во-первых, вы сэкономите свое 
ВРЕМЯ и НЕРВЫ. Простой пример: вы 
сдали налоговую декларацию, и налого-
вый инспектор, который стал ее прове-
рять, считает, что декларация оформлена 
неправильно. Каковы действия инспекто-
ра? Если отчетность сдана на бумажном 

носителе (не по телекоммуникационным 
каналам связи), то при обнаружении оши-
бок он направит вам требование о внесе-
нии исправлении в отчетность или даче 
пояснений. Такое требование будет на-
правлено вам по почте. Вы уверены, что 
требование до вас дойдет? Извещения 
на получение почтовой корреспонденции 
зачастую теряются из почтовых ящиков, 
а иногда и сами предприниматели не на-
ходят время дойти до отделения почтовой 
связи. А по закону требование будет в лю-
бом случае считаться вами полученным 
на шестой день со дня его отправки. Если 
требование вы не получили и не произ-
вели никаких действий, то есть не напи-
сали пояснения или не подали уточнен-
ную декларацию, то у налогового органа 
будут все основания и для привлечения 
вас к ответственности (если декларация 
действительно содержит ошибки), и для 
приостановления операций по вашим 
счетам в банках. Но даже если требова-
ния от налоговых органов вы получили, 
то нужно вникать и разбираться: а дей-
ствительно ли есть ошибки, или ошибает-
ся налоговый орган? Хватит ли на это ва-
ших знаний налогового законодательства 
или придется искать того, кто вас в этом 
вопросе проконсультирует. Как вы сами 
понимаете, все это отнимает и время, 
которое по-хорошему надо бы посвятить 
развитию своего бизнеса, и нервы, пото-
му что приходится иногда не один день, 
а то и не одну неделю «добиваться прав-
ды».

Как такая же ситуация будет выгля-
деть при обслуживании в Консультаци-
онной службе «Налоги. Бизнес. Пра-
во»?

Вариант 1. Вы о наличии такого тре-
бования даже не узнаете, т.к. требова-
ние придет в электронном виде непо-
средственно в Консультационную службу 
«Налоги. Бизнес. Право», а специалисты 
фирмы сами с этим требованием разбе-
рутся и дадут пояснения налоговикам, 
если это будет необходимо.

Вариант 2. Такое требование пришло 
вам по почте домой (что ОЧЕНЬ мало-
вероятно). Вам просто это требование 
нужно будет передать специалистам ком-
пании и ВСЕ. Причем сделать это можно 
и по электронной почте.

Вариант 3. Налоговый инспектор вам 
позвонит и попросит разъяснений или 
еще совершения от вас каких-либо дей-
ствий. Вы просто налоговому инспектору 
даете номер телефона вашего специали-
ста из Консультационной службы «Нало-
ги. Бизнес. Право» и ВСЕ. 

Это действительно экономит и время, 
и нервы. Так, к примеру, получить сведе-
ния из налоговой по вашим уплаченным 
налогам и числящейся за вами задолжен-
ности (например, для проведения сверки 
по налогам) у специалистов компании за-
ймет несколько часов, у вас это может за-
нять и несколько дней. Так к чему терять 
ВРЕМЯ?

Во-вторых, вы экономите ДЕНЬГИ. 
При этом будет не только прямая эконо-
мия (обслуживание в компании стоит де-
шевле содержания бухгалтера), но и эко-
номия на штрафах и пени. Почему?

1. Оплата за услуги зависит только 
от объема работ.

2. Вы получаете экономию по ряду ста-
тей расходов: 

– вам не нужно оплачивать налоги и 
взносы с фонда оплаты труда бухгалтера 
и кадровика;

– вам не нужно выделять рабочее ме-
сто, тратить деньги на компьютер, прин-

тер, бухгалтерские программы, «расход-
ники» и т. п., что вытекает в достаточно 
большую сумму ежемесячных расхо- 
дов;

– вам не нужно тратить деньги на по-
стоянное повышение квалификации бух-
галтера: направлять его на семинары, 
покупать бухгалтерскую литературу, опла-
чивать правовые системы.

3. Если вы понесете убытки от рабо-
ты бухгалтера, то вы никак не сможете 
их возместить. Максимально возмож-
ные действия – увольнение бухгалтера. 
Но денег от этого не прибавится. Консуль-
тационная служба берет на себя матери-
альную ответственность по возмещению 
убытков, которые вы можете понести из-
за неправильного ведения бухгалтерского 
либо налогового учета, что отражено в до-
говоре абонентного обслуживания.

Да и стоимость услуг невелика. Вы 
можете зайти на сайт компании – www.
ksnbp.ru и посмотреть цены на сопро-
вождение вашего бизнеса. Кроме того, 
стоимость обслуживания именно вашего 
бизнеса вы можете узнать по телефону: 
+7-978-767-04-24. Контактное лицо – 
Повержук Наталья Николаевна.

Договоры на абонентное обслужи-
вание могут быть различными.

1. Договор на полное сопровожде-
ние по бухгалтерскому, налоговому 
учету и учету кассовых операций. Та-
кой договор подходит юридическим ли-
цам.

2. Договор на ведение налогового 
учета и учета по работникам. Наиболее 
подходит индивидуальным предпринима-
телям. Компания берет на себя оказание 
следующих услуг в рамках такого догово-
ра: 

– ведение регистров налогового учета 
при применяемом клиентом налоговом 
режиме;

– оформление платежных поручений 
для перечисления налоговых платежей 
в бюджет и внебюджетные фонды (либо 
по желанию клиента предоставление ин-
формации о начисленных налогах и взно-
сах, подлежащих уплате);

– ведение кадрового учета по наем-
ным работникам, в том числе оформле-
ние личных карточек, приказов, расчет 
заработной платы (по данным, предо-
ставленным клиентом), расчет пособий 
социального страхования (при предо-
ставлении клиентом пакета документов, 
подтверждающих правомерность вы-
платы пособия), расчет НДФЛ с выплат 
наемным работникам, расчет страховых 
взносов во внебюджетные фонды с вы-
плат наемным работникам и страховых 
взносов в Социальный фонд России 
от несчастных случаев и профессио-
нальных заболеваний; оформление табе-
лей учета рабочего времени (по данным, 
представленным клиентом), оформле-
ние ведомостей на выплату заработной 
платы, оформление расчетных листков, 
формирование и сдача всей необходи-
мой отчетности;

– составление деклараций по применя-
емой системе налогообложения, НДС на-
логового агента (при необходимости);

– сдача отчетности в налоговые ор-
ганы и внебюджетные фонды по месту 
регистрации и налогового учета абонен-
та. 

Более того, специалисты компании бу-
дут консультировать вас по вопросам ве-
дения бизнеса в самых различных аспек-
тах.

На правах рекламы

Ждем вас по адресам: г. Симферополь, ул. Железнодорожная, 1г, помещение 15 
(в жилищном комплексе «Столичный»). 

Режим работы: с понедельника по пятницу с 9:00 до 18:00 
(перерыв на обед с 13:00 до 14:00). 

Телефон: +7 (978) 767-04-24.

г. Мелитополь, ул. Кирова, дом 27. Контактный тел. +7-990-239-39-40.

Заключаем договоры на сопровождение по ведению учета с предпринимате-
лями и юридическими лицами из новых регионов РФ. Для обсуждения порядка 
взаимодействия вы можете написать на электронную почту ksnbp77@mail.ru – 
Макаровой Елене Александровне или ksnbp@yandex.ru – Повержук Наталье Ни-
колаевне. ksnbp.melitopol@yandex.ru.
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РЕКЛАМА

НАЛОГОПЛАТЕЛЬЩИКУ НА ЗАМЕТКУ

Елена МАКАРОВА – к. э. н., магистр юриспруденции, 
аттестованный налоговый консультант,
директор ООО «Консультационная служба «Налоги. Бизнес. Право», 
главный редактор газет «Вестник малого бизнеса»
и «Вестник малого бизнеса Крыма», 
автор книги «Юридические хитрости для вашего бизнеса»

Учет доходов и расходов при ЕСХН ведется 
кассовым методом. 

При определении объекта налогообложения 
налогоплательщики уменьшают полученные 
ими доходы на следующие расходы:

1) расходы на приобретение, сооружение и 
изготовление основных средств, а также на их 
достройку, дооборудование, реконструкцию, 
модернизацию и техническое перевооружение;

2) расходы на приобретение нематериаль-
ных активов, создание нематериальных акти-
вов самим налогоплательщиком; 

3) расходы на ремонт основных средств (в 
том числе арендованных);

4) арендные (в том числе лизинговые) пла-
тежи за арендуемое (в том числе принятое в 
лизинг) имущество;

5) материальные расходы, включая расходы 
на приобретение семян, рассады, саженцев и 
другого посадочного материала, удобрений, 
кормов, лекарственных препаратов для ветери-
нарного применения, биопрепаратов и средств 
защиты растений;

6) расходы на оплату труда, выплату компен-
саций, пособий по временной нетрудоспособ-
ности;

6.1) расходы на обеспечение мер по технике 
безопасности, предусмотренных нормативны-
ми правовыми актами Российской Федерации, 
и расходы, связанные с содержанием помеще-
ний и инвентаря здравпунктов, находящихся не-
посредственно на территории организации;

7) расходы на обязательное и доброволь-
ное страхование, которые включают стра-
ховые взносы по всем видам обязательного 
страхования, в том числе страховые взносы 
на обязательное пенсионное страхование, 
обязательное социальное страхование на 
случай временной нетрудоспособности и в 
связи с материнством, обязательное медицин-
ское страхование, обязательное социальное 
страхование от несчастных случаев на произ-
водстве и профессиональных заболеваний, 
а также по следующим видам добровольного 
страхования:

• по добровольному страхованию средств 
транспорта (в том числе арендованного),

• по добровольному страхованию грузов,
• по добровольному страхованию основных 

средств производственного назначения (в том 
числе арендованных), нематериальных акти-
вов, объектов незавершенного капитального 
строительства (в том числе арендованных),

• добровольному страхованию рисков, свя-
занных с выполнением строительно-монтаж-
ных работ,

• добровольному страхованию товарно-ма-
териальных запасов,

• добровольному страхованию урожая сель-
скохозяйственных культур и животных,

• добровольному страхованию иного имуще-
ства, используемого налогоплательщиком при 
осуществлении деятельности, направленной 
на получение дохода,

• добровольному страхованию ответствен-
ности за причинение вреда, если такое страхо-
вание является условием осуществления нало-
гоплательщиком деятельности в соответствии с 
международными обязательствами Российской 
Федерации или общепринятыми международ-
ными требованиями;

8) данный пункт из состава ст. 346.5 НК РФ 
исключен;

9) суммы процентов, уплачиваемые за пре-
доставление в пользование денежных средств 
(кредитов, займов), а также расходы, связанные 
с оплатой услуг, оказываемых кредитными орга-
низациями, в том числе связанные с продажей 
иностранной валюты при взыскании задолжен-
ности в порядке, предусмотренном статьей 46 
НК РФ;

10) расходы на обеспечение пожарной без-
опасности в соответствии с законодательством 
Российской Федерации, расходы на услуги по 
охране имущества, обслуживанию охранно-по-
жарной сигнализации, расходы на приобрете-
ние услуг пожарной охраны и иных услуг охран-
ной деятельности;

11) суммы таможенных платежей, уплачива-
емые при ввозе (вывозе) товаров на террито-
рию Российской Федерации и иные территории, 
находящиеся под ее юрисдикцией, и не под-
лежащие возврату налогоплательщикам в со-
ответствии с таможенным законодательством 
Таможенного союза и законодательством Рос-
сийской Федерации о таможенном деле;

12) расходы на содержание служебного 
транспорта, а также расходы на компенсацию 
за использование для служебных поездок лич-
ных легковых автомобилей и мотоциклов в пре-
делах норм, установленных Правительством 
Российской Федерации;

13) расходы на командировки, в частности:
• на проезд работника к месту командировки 

и обратно к месту постоянной работы,
• на наем жилого помещения (По этой статье 

расходов подлежат возмещению также расхо-
ды работника на оплату дополнительных услуг, 
оказываемых в гостиницах – за исключением 
расходов на обслуживание в барах и рестора-
нах, расходов на обслуживание в номере, рас-
ходов за пользование рекреационно-оздорови-
тельными объектами.),

• суточные или полевое довольствие,
• на оформление и выдачу виз, паспортов, 

ваучеров, приглашений и иных аналогичных до-
кументов,

• консульские, аэродромные сборы, сборы за 
право въезда, прохода, транзита автомобильно-
го и иного транспорта, за пользование морскими 
каналами, другими подобными сооружениями и 
иные аналогичные платежи и сборы;

14) плата нотариусу за нотариальное оформ-
ление документов (При этом такие расходы при-
нимаются в пределах тарифов, утвержденных в 
установленном порядке.);

15) расходы на бухгалтерские, аудиторские и 
юридические услуги;

16) расходы на опубликование бухгалтер-
ской (финансовой) отчетности, а также на опу-
бликование и иное раскрытие другой инфор-
мации, если законодательством Российской 
Федерации на налогоплательщика возложена 
обязанность осуществлять такое опубликова-
ние (раскрытие);

17) расходы на канцелярские товары;
18) расходы на почтовые, телефонные, теле-

графные и другие подобные услуги, расходы на 
оплату услуг связи;

19) расходы, связанные с приобретением 
права на использование программ для ЭВМ и 
баз данных по договорам с правообладателем 
– по лицензионным соглашениям (К указанным 
расходам относятся также расходы на обновле-
ние программ для ЭВМ и баз данных.);

20) расходы на рекламу производимых (при-

Особенности учета затрат при применении
единого сельскохозяйственного налога

обретаемых) и (или) реализуемых товаров (ра-
бот, услуг), товарного знака и знака обслужива-
ния;

21) расходы на подготовку и освоение новых 
производств, цехов и агрегатов;

22) расходы на питание работников, занятых 
на сельскохозяйственных работах;

22.1) расходы на рацион питания экипажей 
морских и речных судов;

23) суммы налогов и сборов, уплаченные в 
соответствии с законодательством о налогах и 
сборах, за исключением суммы единого сель-
скохозяйственного налога;

24) расходы на оплату стоимости товаров, 
приобретенных для дальнейшей реализации, в 
том числе расходы, связанные с приобретени-
ем и реализацией указанных товаров, включая 
расходы по хранению, обслуживанию и транс-
портировке;

24.1) расходы в виде стоимости имущества 
(включая денежные средства), предназначен-
ного для использования в целях предупреж-
дения и предотвращения распространения, а 
также диагностики и лечения новой коронави-
русной инфекции, безвозмездно переданно-
го медицинским организациям, являющимся 
некоммерческими организациями, органам 
государственной власти и управления и (или) 
органам местного самоуправления, государ-
ственным и муниципальным учреждениям, го-
сударственным и муниципальным унитарным 
предприятиям;

25) расходы на информационно-консульта-
тивные услуги;

26) расходы на проведение независимой 
оценки квалификации на соответствие требо-
ваниям к квалификации, подготовку и пере-
подготовку кадров, состоящих в штате налого-
плательщика, на договорной основе в порядке, 
предусмотренном пунктом 3 статьи 264 НК РФ;

27) судебные расходы и арбитражные 
сборы;

28) расходы в виде уплаченных на основа-
нии решения суда, вступившего в законную 
силу, штрафов, пеней и (или) иных санкций за 
нарушение договорных или долговых обяза-
тельств, а также расходы на возмещение при-
чиненного ущерба;

29) расходы на обучение в профессиональ-
ных образовательных организациях и образо-
вательных организациях высшего образования 
специалистов для налогоплательщиков (Ука-
занные расходы учитываются для целей нало-
гообложения при условии, что с обучающимися 
в указанных образовательных организациях 
физическими лицами заключены договоры 
(контракты) на обучение, предусматривающие 
их работу у налогоплательщика в течение не 
менее трех лет по специальности после окон-
чания соответствующей образовательной орга-
низации.);

30) пункт исключен из ст. 346.5 НК РФ;
31) расходы на приобретение имуществен-

ных прав на земельные участки, включая расхо-
ды на приобретение права на заключение дого-
вора аренды земельных участков при условии 
заключения указанного договора аренды, в том 
числе:

• на земельные участки из земель сельскохо-
зяйственного назначения,

• на земельные участки, которые находятся в 
государственной или муниципальной собствен-
ности и на которых расположены здания, строе-
ния, сооружения, используемые для сельскохо-
зяйственного производства;

32) расходы на приобретение молодняка 
скота для последующего формирования ос-
новного стада, продуктивного скота, молодняка 
птицы и мальков рыбы;

33) расходы на содержание вахтовых и 
временных поселков, связанных с сельскохо-

зяйственным производством по пастбищному 
скотоводству;

34) расходы на выплату комиссионных, 
агентских вознаграждений и вознаграждений 
по договорам поручения;

35) расходы на сертификацию продукции;
36) периодические (текущие) платежи за 

пользование правами на результаты интеллек-
туальной деятельности и правами на средства 
индивидуализации (в частности, правами, воз-
никающими из патентов на изобретения, полез-
ные модели, промышленные образцы);

37) расходы на проведение (в случаях, уста-
новленных законодательством Российской Фе-
дерации) обязательной оценки в целях контро-
ля за правильностью уплаты налогов в случае 
возникновения спора об исчислении налоговой 
базы, а также расходы на проведение оценки 
имущества при определении его рыночной сто-
имости в целях залога;

38) плата за предоставление информации о 
зарегистрированных правах;

39) расходы на оплату услуг специализи-
рованных организаций по изготовлению доку-
ментов кадастрового и технического учета (ин-
вентаризации) объектов недвижимости (в том 
числе правоустанавливающих документов на 
земельные участки и документов о межевании 
земельных участков);

40) расходы на оплату услуг специализи-
рованных организаций по проведению экспер-
тизы, обследований, выдаче заключений и по 
предоставлению иных документов, наличие 
которых обязательно для получения лицензии 
(разрешения) на осуществление конкретного 
вида деятельности;

41) расходы, связанные с участием в торгах 
(конкурсах, аукционах), проводимых при реали-
зации заказов на поставку продукции;

42) расходы в виде потерь от падежа и вы-
нужденного убоя птицы и животных в пределах 
норм, утверждаемых Правительством Россий-
ской Федерации, за исключением случаев сти-
хийных бедствий, пожаров, аварий, эпизоотий и 
других чрезвычайных ситуаций;

43) суммы портовых сборов, расходы на ус-
луги лоцмана и иные аналогичные расходы;

44) расходы в виде потерь от стихийных 
бедствий, пожаров, аварий, эпизоотий и других 
чрезвычайных ситуаций, включая затраты, свя-
занные с предотвращением и ликвидацией их 
последствий;

45) сумма платы в счет возмещения вре-
да, причиняемого автомобильным дорогам 
общего пользования федерального значения 
транспортными средствами, имеющими разре-
шенную максимальную массу свыше 12 тонн, 
зарегистрированными в реестре транспортных 
средств системы взимания платы;

46) расходы на дезинфекцию помещений 
и приобретение приборов, лабораторного 
оборудования, спецодежды и других средств 
индивидуальной и коллективной защиты для 
выполнения санитарно-эпидемиологических 
и гигиенических требований органов государ-
ственной власти и органов местного само-
управления, их должностных лиц в связи с 
распространением новой коронавирусной ин-
фекции;

47) выплаты работникам в виде безотчетных 
сумм, право на выплаты которых установлено 
актом Президента Российской Федерации и 
(или) актом Правительства Российской Феде-
рации, в целях возмещения их дополнительных 
расходов, связанных с командированием на 
территории, нуждающиеся в обеспечении жиз-
недеятельности населения и восстановлении 
объектов инфраструктуры, в размерах, опреде-
ленных локальными нормативными актами ра-

Окончание на стр. 10
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ЗАПОЛНЕНИЕ И СДАЧА НАЛОГОВОЙ ОТЧЕТНОСТИ
г. Симферополь, ул. Железнодорожная, дом 1г, помещение 15 
тел. +7-978-767-0424

РЕКЛАМА

Специалисты
Консультационной службы

«Налоги. Бизнес. Право»
• подготовят и подадут уведомление в Роскомнадзор (стоимость 

услуги – 3 500 руб.);
• разработают пакет из 9 документов по работе с персональными 

данными (стоимость услуги – 4 400 руб.). 
Для клиентов компании, с которыми заключен договор 
на абонентное обслуживание, – специальная стоимость 
на подготовку и подачу уведомления в Роскомнадзор.

Уточните ее у вашего консультанта!
При одновременном заказе уведомления и пакета 
документов общая стоимость услуги – 6500 руб.

Наш адрес: г. Симферополь, ул. Железнодорожная, 1г,
помещение 15, тел. +7 978 767-04-24. 

г. Мелитополь, ул. Кирова, 27. Контактный тел. +7-990-239-39-40.
РЕКЛАМА

Не пропустите семинары от Елены Макаровой
НА НОВОМ САЙТЕ!

www.elenamakarova.info

Р
Е
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А
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А

Решились открыть собственный бизнес? 

Специалисты Консультационной службы «Налоги. Бизнес. Право» 
вам помогут: 

• подобрать наиболее подходящую для вас организационно-правовую 
форму для регистрации (самозанятость, предпринимательство либо откры-
тие юридического лица); 

• выбрать наиболее эффективную систему налогообложения и прове-
рить, не подпадаете ли вы под налоговые каникулы, а также проконсульти-
ровать по всем налоговым льготам для вашего бизнеса; 

• определиться, какие вам удобно использовать виды расчетов и необхо-
дим ли вам кассовый аппарат; 

• рассчитать нормативную численность персонала для вашего бизнеса 
и подсказать, что необходимо сделать до заключения первого трудового до-
говора; 

• определиться, какие отчеты, куда и в какие сроки вы должны будете 
сдавать; 

• подготовить бизнес-план для получения социального контракта либо 
гранта; 

• подготовить документы для регистрации в качестве предпринимателя 
или юридического лица; 

• подготовить необходимые кадровые документы для трудоустройства 
персонала; 

• подготовить уведомление о начале деятельности;
• подготовить пакет документов по защите персональных данных и по-

дать уведомление в Роскомнадзор о включении в реестр операторов по об-
работке персональных данных. 

Стоимость услуг: 
• комплексная консультация по организации бизнеса 2500 руб.;
• подготовка документов для регистрации индивидуального предприни-

мателя 1100 руб.;
• подготовка документов для регистрации юридического лица (общества 

с ограниченной ответственностью): с одним учредителем 5000 руб., с двумя 
и более учредителями – от 6000 руб.;

• разработка пакета документов для трудоустройства сотрудника (штат-
ное расписание, трудовой договор, должностная инструкция, приказ) – 
2000 руб.; 

• разработка пакета документов по защите персональных данных + под-
готовка уведомления в Роскомнадзор – 6500 руб.

Как получить услуги: 
1. Обратиться в симферопольский офис Консультационной службы «На-

логи. Бизнес. Право» по адресу: г. Симферополь, ул. Железнодорожная, 1г, 
помещение 15. Тел. +7-978-767-04-24. Режим работы: с понедельника по 
пятницу с 9.00 до 18.00 (перерыв на обед с 13.00 до 14.00). 

2. Обратиться в мелитопольский офис Консультационной службы «На-
логи. Бизнес. Право» по адресу: г. Мелитополь, ул. Кирова, дом 27. Тел. +7-
990-239-39-40. Режим работы: с понедельника по пятницу с 8:00 до 17:00 
(перерыв на обед с 12:00 до 13:00).  А пункт 2 сделать пунктом 3. В п.3 до-
бавить еще одну почту: ksnbp.melitopol@yandex.ru

3. Дистанционно: отправив заявку на почту ksnbp77@mail.ru, ksnbp@
yandex.ru, ksnbp.melitopol@yandex.ru. Вам подготовят требуемые документы 
и проконсультируют по вашему усмотрению: либо письменно, либо в режи-
ме онлайн-связи (вам будет выслана ссылка на подключение, вы сможете 
не только слышать, но и видеть консультанта, никаких программ для этого 
устанавливать вам будет не нужно). РЕКЛАМА

ПО ВОПРОСАМ РАЗМЕЩЕНИЯ РЕКЛАМЫ
в газете «Вестник малого бизнеса Крыма»

обращаться по телефону +7-978-767-04-24. Р
Е
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А

Как быстро и просто
получить грамотную консультацию

не выходя из дома или офиса? 
Предлагаем воспользоваться услу-

гой онлайн-консультации по вопросам 
организации бизнеса, учета, налого- 
обложения, трудового законодательства
и кадрового учета. Обычно за таки-
ми консультациями клиенты приходят
в офисы нашей компании – Консультаци-
онной службы «Налоги. Бизнес. Право»: 
в Абакане, в Симферополе и в Мелитопо-
ле. Но зачастую бывает, что территори-
ально клиенты находятся очень далеко 
и им непросто выделить время, чтобы 
приехать на личную консультацию. 

Предлагаем получить консультацию 
по следующей схеме:

ШАГ 1: на электронную почту ksnbp77@
mail.ru вы направляете свои вопросы.

ШАГ 2: в ответ получаете письмо
с указанием, сколько будет стоить кон-
сультация и как быстро вы ее получите 
в письменном виде. Например: стоимость 
консультации 1200 руб., ответ – в течение 
двух рабочих дней со дня оплаты счета. 

ШАГ 3: если вас устраивают и сроки, 
и стоимость, вы пишете, что на эти усло-
вия согласны.

ШАГ 4: вам приходит счет, и вы его 
оплачиваете.

ШАГ 5: на электронную почту получае-
те ответы на ваши вопросы.

ШАГ 6: можете задать несколько уточ-
няющих вопросов, ответы на которые бу-
дут достаточно короткие.

ШАГ 7: получаете ответы на эти во-
просы. Эти уточняющие вопросы уже 
вами не оплачиваются. Если же вы за-
даете вопросы, ответы на которые вам 
также нужно получить в развернутом 
виде, то это будет уже как отдельная 
консультация. Например, вопрос «А пе-
чать мне обязательно нужна?» – это во-
прос уточняющий. А вот вопрос «Какие 
налоги платить и куда отчеты сдавать, 
если я приму на работу двух сотрудни-
ков?» – это уже вопрос на отдельную 
консультацию.

На все вопросы вам будет отвечать лич-
но МАКАРОВА ЕЛЕНА АЛЕКСАНДРОВНА 
(кандидат экономических наук, магистр 
юриспруденции, директор ООО «Кон-
сультационная служба «Налоги. Бизнес. 
Право», главный редактор газет «Вестник 
малого бизнеса» и «Вестник малого биз-
неса Крыма»).

Есть при таком консультировании не-
сколько нюансов:

1. Ваши письма будут прочитаны,
и вам будет отправлена информация
по срокам и суммам (а потом и консуль-
тации) только в рабочие дни (так, если 
вы направили запрос на консультацию
в пятницу во второй половине дня, то от-
вет получите только в понедельник).

2. Консультации по сложности бывают 
разные, на некоторые из них достаточно 
уделить 1,5-2 часа, другие – требуют про-
работки в течение нескольких дней, по-
этому и сроки оказания услуг могут быть 
различными (какой конкретно срок будет 
определен для вашей консультации, вы 
узнаете из письма).

3. Если вы задали вопрос, на ко-
торый вам не смогут ответить в силу 
того, что в этом вопросе консультант 
не является специалистом, вам так
и ответят: «К сожалению, на данный во-
прос мы не сможем вам ответить». На-
пример, в настоящее время мы не гото-
вы отвечать на вопросы по валютному 
законодательству или по отчетности
в Росприроднадзор.

4. Консультации будут написаны про-
стыми словами в разговорном стиле. 
Такие консультации становятся понят-
ными для лиц с разным уровнем обра-
зования.

Будем ждать ваших вопросов на элек-
тронный адрес МАКАРОВОЙ ЕЛЕНЫ 
АЛЕКСАНДРОВНЫ: ksnbp77@mail.ru.

На правах рекламы

Специалисты Консультационной службы «Налоги. Бизнес. Право»

ПРЕДЛАГАЮТ УСЛУГИ ПО РАЗРАБОТКЕ 
КАДРОВЫХ ДОКУМЕНТОВ

Мы готовы разработать для вашего бизнеса в кратчайшие сроки следующий па-
кет документов: 

• штатное расписание и приказ об его утверждении;
• согласие сотрудника на обработку персональных данных;
• положение о защите персональных данных;
• правила внутреннего трудового распорядка;
• трудовые договоры;
• должностные инструкции;
• договоры о полной материальной ответственности;
• иные документы.
Как получить услуги: 
1. Обратиться в симферопольский офис Консультационной службы «Налоги. 

Бизнес. Право» по адресу: город Симферополь, ул. Железнодорожная, 1г, 
помещение 15. Тел. +7-978-767-04-24. Режим работы: с понедельника по пят-
ницу с 9.00 до 18.00 (перерыв на обед с 13.00 до 14.00). 

2. Обратиться в мелитопольский офис «Консультационной службы «Налоги. 
Бизнес. Право» по адресу: г. Мелитополь, ул. Кирова, дом 27. Контактный 
тел. +7-990-239-39-40.

3. Дистанционно: отправив заявку на почту ksnbp77@mail.ru, ksnbp@yandex.ru, 
ksnbp.melitopol@yandex.ru. Вам подготовят требуемые документы. 
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тел. +7-978-767-0424
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РЕКЛАМА

Консультационная служба «Налоги. Бизнес. Право»

ПРЕДЛАГАЕТ УСЛУГИ
• - по расчету стоимости патента на 2023 год; 
• - по подготовке заявления на получение патента; 
• - по подготовке уведомления об уменьшении суммы налога, уплачиваемого в связи с при-

менением патентной системы налогообложения.
Как получить услуги: 

1. Обратиться в симферопольский офис Консультационной службы «Налоги. Бизнес. Пра-
во» по адресу: г. Симферополь, ул. Железнодорожная, 1г, помещение 15. Тел. +7-978-
767-04-24. Режим работы: с понедельника по пятницу с 9.00 до 18.00 (перерыв на обед 
с 13:00 до 14:00). 

2. Обратиться в мелитопольский офис по адресу: г..Мелитополь, ул. Кирова, 27. Тел. +7-
990-239-39-40. Режим работы: с понедельника по пятницу с 8.00 до 17.00 (перерыв 
на обед с 12:00 до 13:00). 

3. Дистанционно: отправив заявку на почту ksnbp77@mail.ru,  ksnbp@yandex.ru. Вам подготовят тре-
буемые документы. 

РЕКЛАМА

ПО ВОПРОСАМ РАЗМЕЩЕНИЯ РЕКЛАМЫ
в газете «Вестник малого бизнеса Крыма»

обращаться по телефону +7-978-767-04-24. Р
Е

КЛ
А

М
А

Информацию об услугах, оказываемых
консультационной службой «Налоги. Бизнес. Право»,

ценах на услуги, а также о проводимых семинарах
и изданных методических пособиях вы можете 

увидеть на сайте компании:

www.ksnbp.ru
РЕКЛАМА

НАЛОГОПЛАТЕЛЬЩИКУ НА ЗАМЕТКУ

Особенности учета затрат при применении
единого сельскохозяйственного налога

Окончание. Начало на стр. 8.

ботодателя, но не более 700 рублей за каждый 
день нахождения в такой командировке;

48) доходы в виде денежных средств и (или) 
иного имущества, безвозмездно полученных 
лицами, призванными на военную службу по 
мобилизации в Вооруженные силы Российской 
Федерации или проходящими военную службу 
по контракту, заключенному в соответствии с 
пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 
марта 1998 года № 53-ФЗ «О воинской обязан-
ности и военной службе», либо заключивши-
ми контракт о пребывании в добровольческом 
формировании (о добровольном содействии 
в выполнении задач, возложенных на Воору-
женные силы Российской Федерации), и (или) 
налогоплательщиками, являющимися члена-
ми семей указанных лиц, при условии, что та-
кие доходы связаны с прохождением военной 
службы по мобилизации указанных лиц и (или) 
с заключенными указанными лицами контрак-
тами.

Рассмотрим некоторые особенности
учета затрат при ЕСХН

Расходы на приобретение (сооружение, 
изготовление, достройку, дооборудование, 
реконструкцию, модернизацию и техниче-
ское перевооружение) основных средств, а 
также расходы на приобретение (создание 
самим налогоплательщиком) нематериаль-
ных активов принимаются в следующем 
порядке:

1) в отношении расходов на приобретение 
(сооружение, изготовление) в период примене-
ния ЕСХН основных средств, а также расходов 
на достройку, дооборудование, реконструкцию, 
модернизацию и техническое перевооружение 
основных средств, произведенных в указан-
ном периоде, – с момента ввода этих основных 
средств в эксплуатацию;

2) в отношении приобретенных (созданных 
самим налогоплательщиком) в период приме-
нения ЕСХН нематериальных активов – с мо-
мента принятия этих нематериальных активов 
на бухгалтерский учет;

3) в отношении приобретенных (сооружен-
ных, изготовленных) основных средств, а так-
же приобретенных (созданных самим налого-
плательщиком) нематериальных активов до 
перехода на уплату ЕСХН стоимость основных 
средств и нематериальных активов включается 
в расходы в следующем порядке:

• в отношении основных средств и немате-
риальных активов со сроком полезного исполь-
зования до трех лет включительно – в течение 
первого календарного года применения ЕСХН;

• в отношении основных средств и немате-
риальных активов со сроком полезного исполь-
зования от трех до 15 лет включительно: в те-

чение первого календарного года применения 
единого сельскохозяйственного налога – 50 
процентов стоимости, второго календарного 
года – 30 процентов стоимости и в течение тре-
тьего календарного года – 20 процентов стои-
мости;

• в отношении основных средств и нема-
териальных активов со сроком полезного ис-
пользования свыше 15 лет – в течение первых 
10 лет применения ЕСХН равными долями от 
стоимости основных средств и нематериаль-
ных активов.

При этом в течение налогового периода дан-
ные расходы принимаются равными долями.

В случае реализации (передачи) приобре-
тенных (сооруженных, изготовленных, создан-
ных самим налогоплательщиком) основных 
средств и нематериальных активов до исте-
чения трех лет с момента учета расходов на 
их приобретение (сооружение, изготовление, 
достройку, дооборудование, реконструкцию, 
модернизацию и техническое перевооружение, 
а также создание самим налогоплательщиком) 
в составе расходов (в отношении основных 
средств и нематериальных активов со сроком 
полезного использования свыше 15 лет – до 
истечения 10 лет с момента их приобретения 
(сооружения, изготовления, создания самим 
налогоплательщиком) налогоплательщик обя-
зан пересчитать налоговую базу за весь период 
пользования такими основными средствами и 
нематериальными активами с момента их уче-
та в составе расходов на приобретение (соору-
жение, изготовление, достройку, дооборудова-
ние, реконструкцию, модернизацию и техниче-
ское перевооружение, а также создание самим 
налогоплательщиком) до даты реализации 
(передачи) с учетом положений главы 25 На-
логового кодекса и уплатить дополнительную 
сумму налога и пени.

Расходы на приобретение имуществен-
ных прав на земельные участки учитывают-
ся в составе расходов равномерно в течение 
срока, определенного налогоплательщиком, но 
не менее семи лет. Суммы расходов учитыва-
ются равными долями за отчетный и налоговый 
периоды.

Сумма расходов на приобретение имуще-
ственных прав на земельные участки подлежит 
включению в состав расходов после факти-
ческой оплаты налогоплательщиком имуще-
ственных прав на земельные участки в размере 
уплаченных сумм и при наличии документаль-
но подтвержденного факта подачи документов 
на государственную регистрацию указанного 
права в случаях, установленных законодатель-
ством Российской Федерации.

В целях настоящего пункта под докумен-
тальным подтверждением факта подачи доку-
ментов на государственную регистрацию иму-
щественных прав понимается расписка в полу-

чении органом, осуществляющим кадастровый 
учет, ведение государственного кадастра не-
движимости и государственную регистрацию 
прав на недвижимое имущество и сделок с ним, 
документов на государственную регистрацию 
указанных прав.

Указанные расходы отражаются в последний 
день отчетного (налогового) периода и учитыва-
ются только по земельным участкам, используе-
мым при осуществлении предпринимательской 
деятельности.

Расходы учитываются с учетом следую-
щих особенностей:

1) материальные расходы, в том числе 
расходы на приобретение сырья и материа-
лов (включая расходы на приобретение семян, 
рассады, саженцев и другого посадочного ма-
териала, удобрений, кормов, лекарственных 
препаратов для ветеринарного применения, 
биопрепаратов и средств защиты растений), а 
также расходы на оплату труда учитываются в 
составе расходов в момент погашения задол-
женности путем списания денежных средств с 
расчетного счета налогоплательщика, выплаты 
из кассы, а при ином способе погашения задол-
женности – в момент такого погашения. Ана-
логичный порядок применяется в отношении 
оплаты процентов за пользование заемными 
средствами (включая банковские кредиты) и 
при оплате услуг третьих лиц;

2) расходы по оплате стоимости това-
ров, приобретенных для дальнейшей реализа-
ции, в том числе расходы, связанные с приоб-
ретением и реализацией указанных товаров, 
включая расходы по хранению, обслуживанию 
и транспортировке, учитываются в составе рас-
ходов после их фактической оплаты;

3) расходы на уплату налогов и сборов 
учитываются в составе расходов в размере, 
фактически уплаченном налогоплательщиком. 
При наличии задолженности по уплате налогов 
и сборов расходы на ее погашение учитывают-
ся в составе расходов в пределах фактически 
погашенной задолженности в те отчетные (на-
логовые) периоды, когда налогоплательщик по-
гашает указанную задолженность;

4) расходы на приобретение (сооруже-
ние, изготовление), достройку, дооборудование, 
реконструкцию, модернизацию и техническое 
перевооружение основных средств, а также 
расходы на приобретение (создание самим на-
логоплательщиком) нематериальных активов, 
отражаются в последний день отчетного (на-
логового) периода в размере оплаченных сумм. 
При этом указанные расходы учитываются 
только по основным средствам и нематериаль-
ным активам, используемым при осуществле-
нии предпринимательской деятельности;

5) при выдаче налогоплательщиком про-
давцу в оплату приобретаемых товаров (работ, 
услуг) и (или) имущественных прав векселя 

расходы по приобретению указанных товаров 
(работ, услуг) и (или) имущественных прав учи-
тываются после оплаты указанного векселя. 
При передаче налогоплательщиком продавцу в 
оплату приобретаемых товаров (работ, услуг) и 
(или) имущественных прав векселя, выданного 
третьим лицом, расходы по приобретению ука-
занных товаров (работ, услуг) и (или) имуще-
ственных прав учитываются на дату передачи 
указанного векселя за приобретенные товары 
(выполненные работы, оказанные услуги) и 
(или) имущественные права. Указанные рас-
ходы учитываются исходя из цены договора, но 
в размере, не превышающем суммы долгового 
обязательства, указанной в векселе.

При определении налоговой базы доходы и 
расходы определяются нарастающим итогом с 
начала налогового периода.

Налогоплательщики вправе уменьшить на-
логовую базу за налоговый период на сумму 
убытка, полученного по итогам предыдущих на-
логовых периодов. При этом под убытком в це-
лях настоящей главы понимается превышение 
расходов над доходами.

Налогоплательщики вправе осуществлять 
перенос убытка на будущие налоговые перио-
ды в течение 10 лет, следующих за тем налого-
вым периодом, в котором получен этот убыток.

Налогоплательщики вправе перенести на те-
кущий налоговый период сумму полученного в 
предыдущем налоговом периоде убытка.

Убыток, не перенесенный на следующий год, 
может быть перенесен целиком или частично 
на любой год из последующих девяти лет.

Если налогоплательщики получили убытки 
более чем в одном налоговом периоде, перенос 
таких убытков на будущие налоговые периоды 
производится в той очередности, в которой они 
получены.

В случае прекращения налогоплательщи-
ками деятельности по причине реорганизации 
налогоплательщики-правопреемники вправе 
уменьшать налоговую базу в порядке и на ус-
ловиях, которые предусмотрены настоящим 
пунктом, на сумму убытков, полученных реорга-
низуемыми организациями до момента реорга-
низации.

Налогоплательщики обязаны хранить доку-
менты, подтверждающие размер полученного 
убытка и сумму, на которую была уменьшена 
налоговая база по каждому налоговому перио-
ду, в течение всего срока использования права 
на уменьшение налоговой базы на сумму убыт-
ка.

Убыток, полученный налогоплательщиками 
при применении иных режимов налогообложе-
ния, не принимается при переходе на уплату 
единого сельскохозяйственного налога.

Убыток, полученный налогоплательщиками 
при уплате ЕСХН, не принимается при переходе 
на иные режимы налогообложения.



ПОДГОТОВКА ВОЗРАЖЕНИЙ НА АКТЫ НАЛОГОВЫХ ПРОВЕРОК
г. Симферополь, ул. Железнодорожная, дом 1г, помещение 15 
тел. +7-978-767-0424
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УСЛУГИ ПО ЗАПОЛНЕНИЮ ОТЧЕТНОСТИ

Специалисты Консультационной службы «Налоги. Бизнес. Право» 
быстро, грамотно и недорого заполнят отчеты в Социальный фонд Рос-
сии, налоговые органы, Росалкогольрегулирование, органы статистики. 

ПРИМЕР стоимости услуги: декларация по УСН или ЕСХН – 600 
руб., 3-НДФЛ – от 500 руб. 

Приходите по адресам:
– г. Симферополь, ул. Железнодорожная, 1г, помещение 15 (в жилищ-

ном комплексе «Столичный»). ЗВОНИТЕ по телефону +7-978-767-04-24.
– г. Мелитополь, ул. Кирова, дом 27. ЗВОНИТЕ по телефону +7-990-

239-39-40.
Вы можете заказать услугу по заполнению отчетности дистанцион-

но, без необходимости личного присутствия в офисе Консультационной 
службы «Налоги. Бизнес. Право». Специалисты могут подготовить от-
четность для налогоплательщиков новых регионов России. Для заказа 
услуги звоните в симферопольский офис +7-978-767-04-24, либо пиши-
те на электронные адреса: ksnbp77@mail.ru, кsnbp@yandex.ru (Симфе-
рополь), ksnbp.melitopol@yandex.ru (Мелитополь). 

Мы профессионально занимаемся 
заполнением отчетности более 20 лет! 

УЗНАЙТЕ о нас больше на сайте: www.ksnbp.ru РЕКЛАМАРЕКЛАМА

Специалисты Консультационной службы «Налоги. Бизнес. Право»

ПРЕДЛАГАЮТ РАЗРАБОТАТЬ ПАКЕТ ДОКУМЕНТОВ
ПО ЗАЩИТЕ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ

В документацию входит: 
• приказ о назначении ответственного за разработку персональных данных;
• политика в отношении обработки персональных данных;
• положение о защите и обработке персональных данных;
• заключение об оценке вреда, который может быть причинен субъек- 

там ПД;
• правила проведения внутреннего аудита;
• журнал ознакомления работников;
• приказ об утверждении перечня мест хранения ПД;
• приказ об утверждении списка лиц, допущенных к обработке с ПД;
• универсальная форма согласия на обработку персональных данных.
Стоимость разработки пакета документов (9 документов, передают-

ся в печатном и/или электронном виде) – 4400 руб. Срок оказания услуги – 
4 рабочих дня. 

Сделать заказ можно по электронной почте: ksnbp@yandex.ru либо
Обратиться в симферопольский офис Консультационной службы «Налоги. 

Бизнес. Право» по адресу: город Симферополь, ул. Железнодорожная, 1г, по-
мещение 15. Тел. +7-978-767-04-24. Режим работы: с понедельника по пятницу 
с 9:00 до 18:00 (перерыв на обед с 13:00 до 14:00). 

Обратиться в мелитопольский офис «Консультационной службы «Нало-
ги. Бизнес. Право» по адресу: г. Мелитополь, ул. Кирова, дом 27. Контакт-
ный тел. +7-990-239-39-40. Режим работы: с понедельника по пятницу с 8:00 
до 17:00 (перерыв на обед с 12:00 до 13:00).

ПЛАНИРУЕМЫЕ ИЗМЕНЕНИЯ НАЛОГОВОГО ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА 

Как планируют
изменить нормы

Налогового кодекса РФ,
касающиеся НДФЛ 

Депутаты утвердили поправки к НК РФ. 
Изменения затронут порядок учета юрлиц 
и физлиц, улаживание налоговых споров 
и иные моменты. Часть поправок коснет-
ся единого налогового платежа. Уточнят 
правила налогообложения. Закон вступит 
в силу со дня опубликования, кроме ряда 
положений. Рассмотрим основные момен-
ты, касающиеся планируемых изменений 
по НДФЛ.

Если поправки примут:
– доходы удаленщиков, которые рабо-

тают по трудовым договорам с российской 
организацией или подразделением ино-
странной компании, зарегистрированным 
в РФ, станут признавать доходами от ис-
точников в РФ с 1 января 2024 года (подп. 
«а» п. 21 ст. 2 проекта). Ставку НДФЛ для 
таких работников хотят установить в раз-
мере 13% (15% с доходов свыше 5 млн 
руб. в год) независимо от статуса налого-
вого резидентства (п. 35 ст. 2, ч. 7 ст. 13 
проекта);

– с 1 января 2025 года расширят пере-
чень доходов от источников в РФ и дохо-
дов за границей в части вознаграждения 
за работы, услуги, права пользования 
результатами интеллектуальной деятель-
ности или средствами индивидуализации, 
которые выполняют с помощью интернета 
(подп. «а» и «б» п. 21 ст. 2, ч. 10 ст. 13 про-
екта);

– ограничат освобождаемую от налогов 
компенсацию дистанционным работникам 
за использование своего оборудования 
и программно-технических средств. Ее 
размер составит не более 35 руб. за ра-
бочий день либо сумму документально 
подтвержденных расходов. Сумму возме-
щения нужно определить в колдоговоре, 
локальном акте, трудовом договоре либо 
соглашении к нему. Изменение вступит в 
силу по истечении месяца со дня опубли-
кования закона, но не ранее 1-го числа 
очередного налогового периода (подп. «а» 
п. 28 ст. 2, ч. 3 ст. 13 проекта);

– нормируют необлагаемые доходы в 
виде суточных или полевого довольствия 
работникам, постоянная работа которых 
проходит в пути или имеет разъездной ха-
рактер, и надбавки за вахтовый метод ра-
боты взамен суточных вахтовикам. Суммы 
составят 700 руб. в день при выполнении 
работы (нахождении в пути) в РФ и 2500 
руб. – за границей. Поправка заработает 
по истечении месяца со дня опубликова-
ния закона, но не ранее 1-го числа очеред-
ного налогового периода (подп. «а» п. 28 
ст. 2, ч. 3 ст. 13 проекта);

– вычет на ребенка или подопечного, 
признанных судом недееспособными, бу-
дут давать независимо от их возраста. 
Правило можно будет применить к дохо-
дам, полученным с 1 января 2023 года (п. 
30 ст. 2, ч. 24 ст. 13 проекта);

– упростят порядок предоставления со-
циальных налоговых вычетов (п. 31 ст. 2 
проекта). Установят, например, что не нуж-
но представлять в налоговую документы о 
расходах на обучение и медуслуги, если 
их подаст сама организация, оказываю-
щая услуги, и инспекция разместит до-
кументы в личном кабинете. Положения 
применяются к расходам, понесенным с 1 
января 2024 года (подп. «а» п. 31 ст. 2, ч. 
26 ст. 13 проекта);

– вычет на обучение смогут получить 
супруг (супруга) обучающегося по очной 
форме в образовательной организации. 
Новшество можно будет применить к рас-
ходам, понесенным с 1 января 2024 года 
(подп. «а» п. 31 ст. 2, ч. 26 ст. 13 проекта);

– семьи с детьми при продаже жилья, 
приобретенного с помощью средств го-
споддержки, смогут учесть расходы чле-
нов семьи на его покупку пропорциональ-
но доле каждого из них в собственности на 
это жилье. Для этого должны быть выде-
лены доли членам семьи. Правило можно 
применить к доходам, полученным с 1 ян-
варя 2023 года (подп. «а» п. 33 ст. 2, ч. 24 
ст. 13 проекта);

– можно будет уменьшить сумму нало-
гооблагаемого дохода на сумму фактиче-
ских расходов по приобретению имуще-
ственных прав вместо получения имуще-
ственного вычета. Изменения вступят в 
силу по истечении месяца со дня опубли-

кования закона (подп. «а» п. 33 ст. 2, ч. 2 
ст. 13 проекта);

– иностранные компании смогут быть 
налоговыми агентами по доходам, выпла-
чиваемым физлицам, которые выполняют 
работы и оказывают услуги в РФ, в т. ч. в 
области информтехнологий, с помощью 
интернета (подп. «б» п. 36 ст. 2 проекта).

Планируют установить сроки удержа-
ния налога по операциям с цифровыми 
финансовыми активами и цифровыми 
правами, включающими одновременно та-
кие активы и утилитарные цифровые пра-
ва. Поправки заработают по истечении ме-
сяца со дня опубликования закона (подп. 
«б» п. 38 ст. 2, ч. 2 ст. 13 проекта). Сейчас 
налоговый агент удерживает НДФЛ при его 
исчислении.

Также планируют разрешить в 2023 году 
налоговым агентам уведомлять об исчис-
ленных суммах НДФЛ 2 раза в месяц: до 
12-го числа текущего месяца и не позднее 
25-го числа месяца, в котором установлен 
срок уплаты налога. В первом уведомле-
нии нужно будет указать сумму налога, 
удержанную с 23-го числа предыдущего 
месяца до 9-го числа текущего месяца. 
Изменение можно применять с 1 октября 
2023 года, но не ранее чем по истечении 
месяца со дня вступления в силу закона 
(п. 1 ст. 8, ч. 5 ст. 13 проекта).
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• Газетный киоск 3-К, г. Симферополь, рынок 
«Московский», ул. Киевская, 100б.

РАЗРАБОТКА ПРИКАЗОВ ПО УЧЕТНОЙ ПОЛИТИКЕ ДЛЯ ЦЕЛЕЙ НАЛОГОВОГО И БУХГАЛТЕРСКОГО УЧЕТА
г. Симферополь, ул. Железнодорожная, дом 1г, помещение 15 
тел. +7-978-767-0424

РЕКЛАМА

Всё о семинарах от Елены Макаровой
на новом сайте

www.elenamakarova.info
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Предлагаем наиболее востребованные журналы, книги учета и документы (не-
обходимый минимум), которые вы можете приобрести в офисе Консультационной 
службы «Налоги. Бизнес. Право». 

№ Наименование Цена (руб.)

Кадровые документы и охрана труда

1 Книга учета движения трудовых книжек и вкладышей 100

2 Приходно-расходная книга по учету бланков трудовой книжки и вкладыша
в нее

100

3 Журнал регистрации несчастных случаев на производстве 100

4 Журнал учета инструкций по охране труда 100

5 Журнал первичного инструктажа на рабочем месте 100

6 Журналы вводного, повторного, внепланового и целевого инструктажей
по охране труда

100

7 Личная карточка работника 20

Прочие документы

8 Журнал учета огнетушителей 100

9 Журнал учета перезарядки огнетушителей 100

10 Журнал учета инструкций по пожарной безопасности 100

11 Книга учета доходов и расходов при упрощенной системе налогообложения 130

12 Книга учета доходов при патентной системе налогообложения 130

Кроме бланочной продукции вы можете заказать разработку следующих до-
кументов: 
• штатное расписание и приказ об его утверждении;
• согласие сотрудника на обработку персональных данных;
• положение о защите персональных данных и приказ о его введении;
• правила внутреннего трудового распорядка и приказ об их введении;
• трудовые договоры;
• должностные инструкции;
• договоры о полной материальной ответственности;
• кадровые и иные приказы.

Ждем вас с понедельника по пятницу с 9:00 до 18:00 часов 
(перерыв с 13:00 до 14:00) 

по адресу: г. Симферополь, ул. Железнодорожная, 1г, помещение 15 
(в жилищном комплексе «Столичный»). 
Телефон для справок: +7-978-767-04-24.

г. Мелитополь, ул. Кирова, 27. Тел. +7-990-239-39-40.
Режим работы с понедельника по пятницу с 8.00 до 17.00 (перерыв на обед 

с 12.00 до 13.00).

По оптовым поставкам бланочной продукции –
запросы по электронной почте ksnbp77@mail.ru

Вниманию предпринимателей
и руководителей фирм!
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ИНФОРМАЦИЯ РОСРЕЕСТРА

Внесение в ЕГРН
адреса электронной почты

собственника
поможет дополнительно

обезопасить недвижимость
от мошенников

Внесение в Единый государственный 
реестр недвижимости (ЕГРН) адреса 
электронной почты собственника помо-
жет дополнительно обезопасить принад-
лежащую ему недвижимость от мошен-
ников. В Государственном комитете по 
государственной регистрации и кадастру 
Республики Крым напомнили о суще-
ствующих правовых способах защиты 
своего недвижимого имущества.

В первую очередь, на защите имуще-
ственных интересов правообладателей 
стоят сотрудники госоргана – государ-
ственные регистраторы прав, проводя-
щие обязательную правовую эксперти-
зу поступающих документов. Поскольку 
регистратор несет персональную ответ-
ственность за свои действия, он должен 
убедиться в том, что для предоставле-
ния государственной услуги есть все не-
обходимые правовые основания. В це-
лях проверки подлинности документов 
и содержащихся в них сведений специ-
алисты Госкомрегистра по защищенным 
каналам связи направляют межведом-
ственные запросы и принимают реше-
ния, в том числе исходя из полученных 
ответов. 

В то же время владельцы недвижимо-
сти как заинтересованные лица тоже мо-
гут предпринять со своей стороны меры 
для защиты имущества.

«Так, собственникам недвижимости 
целесообразно предоставлять для вне-
сения в ЕГРН адрес своей электронной 
почты, что позволит оперативно по-
лучать информацию о каких-либо дей-
ствиях с имуществом. Например, если 
на регистрацию перехода прав в от-
ношении недвижимости поступят до-
кументы, в том числе в электронном 
виде, собственник получит оповещение 
на свою «электронку». Если предста-
вить, что сделка инициирована не вла-
дельцем недвижимости и свидетель-
ствует о неправомерных действиях 
третьих лиц в отношении имущества, 
то собственник сможет оперативно 
обратиться в Госкомрегистр для при-
остановления оформления сделки», – 

пояснила заместитель председателя 
Госкомрегистра Юлия ЖИГАНОВА.

Внести адрес электронной почты в 
ЕГРН можно в многофункциональном 
центре «Мои документы» при подаче за-
явления на регистрацию недвижимости, 
указав его в отдельной графе. Также за-
явитель может подать отдельное заяв-
ление о внесении в ЕГРН сведений об 
электронном адресе. Услуга бесплатная.

Еще один способ защиты от мошен-
ников заключается в подаче заявления 
о невозможности государственной ре-
гистрации перехода, ограничения, пре-
кращения права на принадлежащие 
ему объекты недвижимости без личного 
участия правообладателя. Данный меха-
низм, предусмотренный Федеральным 
законом № 218-ФЗ «О государственной 
регистрации недвижимости», позволяет 
минимизировать риски мошенничества 
при утере паспорта или документов о 
праве собственности, в случае длитель-
ного отъезда правообладателя, а также 
при попытке продажи чужого имущества 
по поддельной доверенности. Если в 
ЕГРН содержится соответствующая за-
пись, при поступлении заявления о ре-
гистрации перехода права, прекращении 
права собственности или обременения, 
поданного лицом, которое не является 
собственником объекта или его закон-
ным представителем, документы просто 
вернут без рассмотрения.

Правообладатель может подать заяв-
ление о запрете регистрационных дей-
ствий без личного участия через МФЦ 
или сделать это дистанционно на порта-
ле Росреестра (при наличии электрон-
ной цифровой подписи). Также можно 
направить письмо на почтовый адрес 
регистрирующего органа, однако в этом 
случае подпись на заявлении должна 
быть удостоверена нотариально. Пога-
шение «запретительной» записи в ЕГРН 
производится на основании вступивше-
го в силу судебного акта или заявления 
собственника о погашении записи по 
ранее представленному заявлению о не-
возможности регистрации.


